SINIFTA
OGRENME-OGRETME SURECININ
YONETIMI

Bolumiin Amaci

Sinifta 6grenme-o0gretme surecinin yonetimiyle ilgili
temel kavramlari, uygun o©6grenme—06gretme
ortaminin  olusturulup  surdidridlmesinde  etkili
ogretmen davranislarini aciklamaktir.



Ogrenme,

* Bireyin disinda yer alan nesne, olay ve olgularla
etkilesimi sonucunda olusan davranis
degismesidir.

— Bu sirecg, kendiliginden olusabildigi gibi planl
olarak da gerceklesebilir.



“Okul” denen kurumlarda 6grenme isi amacl ve

planli o

larak yuratualar.

Ogrencilere  en  uyqun  édrenme-6gretme
ortamlari olusturulmaya calistlr.

Ogrenme ortami,

— cocu

<larin coskuyla ve isteyerek geldigi,

— kendisini gelistirip gerceklestirebildigi bir yer

olma
Ortam,

idir.
kendisine 6zglu vyapisi, iklimi,iliski sistemi

olan, sevgi dolu, 6grenciyi saran sicak bir dinya

olarak t

asarlanmalidir.



Ogrenme Siirecinde Ogretmenin Sorumlulugu

* Ofretme, genel olarak ogrenmenin
kolaylastiriimasi, 6grenmeye rehberlik edilmesi
ve oOgrenmeyi saglamada o6qrenene yardimci
olunmasi surecidir.

« Ogretmenin temel gorevi,

— Ogrencinin  butlin calismalarini, cabalarini
yonlendirerek ona uygun bir 6grenme ortami
olusturmaktir.



* Dayanisma ve isbirliginin merkeze alindigi,
vapilacak sinif ici etkinliklerin kararli bir sekilde
sunuldugu, tutarhh davranislarin sergilendigi,
hosgoru ve sakanin yerinde kullanildigi bir sinifta,
her sey planlandigi gibi yGratulur.

Sinif icinde saglanan duzenle 0&grencilerin
ogrenmeleri arasinda yakin bir iliski vardir. Sinifta
dizen, yanlis davranisa tepki verilmesi, olumlu
davranislarin pekistirilmesiyle saglanir.



e Ogretmen, cok yonli bir sirec olan 6gretme-
dgrenme surecinin, 6grencinin ilgi, gereksinim ve
vetenekleri dogrultusunda, 6gretimin hedeflerini
gerceklestirecek sekilde duzenlenmesini saglar.



* Ogretme sirecinde zaman dnemlidir.

 Ders surecinin her aninin hangi etkinliklerle
gercekleseceginin ayrintili bir sekilde belirlenmis
olmasi,
— bir taraftan 6grenci basarisini artiracak,

— diger taraftan da istenmeyen 6grenci davranislarinin
ortaya ¢cikmasini engelleyecektir.



* Ogretme-68renme slirecinin basariyla
yonetilebilmesi icin, 6gretmen asagidaki ilkelere
dikkat etmelidir:

— Ogrencilerin  derse  katilimini  saglamak ve
yureklendirmek,

— Olumlu ve yapici davranmalk,
— Uygulamalari, dersin buttunuyle iliskilendirmek,

— Ogrencilere  guclukleri yenmesinde yardimci
olmak,

— Ogrencilere becerilerini gelistirme konusunda
firsatlar vermek,

— Ogrencileri motive etmektir.



Ogrenme-Ogretme Siirecinin Asamalari

Ogretmenin,
— programin hedeflerini iyi bilmesi,
—bu hedefleri gerceklestirecek icerigi yi
dizenlemesi,

—uygun yontemleri ve oOgretim materyallerini
belirlemesi,

—degerlendirme yapma konusunda yetkin
olmasi beklenir.



Ogretmenin, ogrencilerin calismalarini
yonlendirmesi ve onlara uygun bir 6grenme-
ogretme ortamini olusturabilmesi icin yapacagi
etkinlikler U¢c basamakta gerceklesir:

— Ogretimin-Ogrenmenin Planlanmasi,
— Ogretimin-Ogrenmenin Uygulanmasi,
— Ogretimin-Ogrenmenin Degerlendirilmesidir.



Ogretimin Planlanmasi

* Ogretim acisindan plan,

— belirli egitim amaclarina ve program hedeflerine
ulasmak icin 6gretim etkinliklerinden hangilerinin

secilecegini,
— bunlarin 6grencilere nicin,
— nasil yaptirilacagini,
— ne gibi yardimci kaynak ve araclarin kullani

— elde edilen basarinin nasil degerlendiri
dnceden tasarlayip kagit Uzerinde saptama

acagini,
ecegini,

<tir.



e Ogretme slrecinin planlanmasi, su vyararlari
saglar:

— Ogretmenin kendine glivenmesini saglar.

—'geriéin mantikli  bir sirada sunulmasini
<olaylastirir.

— Konuya uygun o6gretme yontemlerini secmeyi
<olaylastirir.

— Egitim durumlarini dizenleme ve uygulamayi
saglar.

— Disiplin sorunlarini 6nlemeye yardim eder.



* lyi bir planda sunlar yer almalidir:

— Ogrenci merkezli ve uygulanabilir etkinliklere
yer verir.

— Cevresel ve bireysel farkliliklari dikkate alir.
— Esnek bir yapiya sahiptir.
— Uygun yontem ve teknikleri icerir.



Ogretmenlerin vapmalari gereken planlar,
tinitelendirilmis yillik plan ve ders planidir.

Unitelendirilmis Yillik Plan:

Ogretim yili siiresince ders vermekle yiukimliu olunan
siniflarda, program uyarinca belli Unitelerin ya da
konularin hangi aylarda vyaklasik olarak ne kadar
zamanda islenecegini gosteren, duruma gore zimre
ogretmenler kurulu veya sube 6gretmenler kurulu
tarafindan ortak hazirlanarak ders yili basinda okul
yonetimine verilen calisma planidir.



Ders Plani:

Dersle ilgili egitim programlarinda yer alan ve
birbirleriyle iliskili 6grenci kazanimlarini, islenecek
konu oruntlsund, konuya iliskin deney, tartisma
sorulari, proje ve ddevleri uygulama calismalarini,
ders arac ve gerecini icine alan birinci derecede
sorumlu oldugu zimre o©Ogretmenleriyle sube
ogretmenlerinin ortak katkisiyla ders
ogretmenlerince dnceden hazirlanan plandir.

IIkogretim 1-5’inci siniflarinda gunlik, diger sinif ve
kurumlarda ise ders plani olarak uygulanir



Ogretimi Uygulama

 Planda belirlenen 6grenme-6gretme etkinliklerinin
uygulandigl, dersin islendigi asamadir.

 Ders plant drneginde 6grenme-6gretme etkinlikleri
gruplanarak dort asamada incelenmistir:

— Hazirhk (dikkat cekme, gildileme, gozden
gecirme),

— Sunu (derse gecis ve gelistirme),

— Uygulama (bireysel-grupla),

— Ozetleme.



* Hazirlk  (Dikkat  Cekme-Giidiileme-Gozden
Gecirme).

Hazirlik calismalari diye adlandirilan dikkat cekme,
gliduleme ve gbdzden gecirme etkinlikleri birbirini
tamamlayan calismalardir.

* Sunu (Derse Gegis ve Gelistirme).

Bu asamada bir bakima dikkat yeniden cekilir.

Derse ilginin canli  tutulmasi icin gudileme
calismalarina devam edilmelidir

Derse baslama asamasinda on kosul ogrenmelerin
dikkate alinmasi gerekir.



On kosul 6grenmeler, bilissel, duyussal ve devinissel
olmak Uzere Uc¢ dizeyde gerceklesir.

* Bilissel Giris Davranislari:

Bunlar, bir konunun o6grenilmesini kolaylastiran on
ogrenmelerdir. Yeni &6grenmeler, eski &grenilen
bilgilerle iliskilendirilmelidir.

* Duyussal Giris Ozellikleri:

Ogrencinin  6grenme  konusuna  karsi ilgisi,
glidulenmisligi, korkusu, kendine guveni, gecirdigi
6grenme yasantilari, konuya/derse karsi olumlu ya da
olumsuz tutum ve tavirlar gelistirmesine neden
olabilir.



* Devinissel Ozellikler:

Konuyla ilgili ogretilecek devinissel (psiko-
motor) davranislar olabilir. Eger konuyla ilgili
veni hedef davranislarin o6grenilebilmesi,
devinissel nitelikteki 6n kosul davranislara
bagliysa bunlarin 6nceden iyi belirlenmesinde
fayda vardir.



Uygulama
(Bireysel ve Grupla Ogretme Etkinlikleri)

 Uygulama calismalarinda o6rnekler verme,
arastirma yapma ve sorular sorma o©onemli
etkinliklerdir.

 Uygulama calismalariyla 6grenciye deneyerek
eksiklerini ve hatalarini goérme, yeteneklerini
tanima ve her seyden once cesaretini artirarak
Ozglven gelistirme firsati olusturulur.




Konunun sunulmasinda ve uygulama calismalarinda bireysel ve
grupla ogrenme etkinliklerine yer verilmelidir.

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri:

* Her 6grencinin kendi
yetenekleri cercevesinde
ilerlemesi ve yaratici
disitncelerinin
gelistirilebilmesi icin
bireysel 6grenme
etkinliklerinin ise kosulmasi
gerekir. Bunlar, 6devler,
deneyler, problem ¢c6zme
gibi etkinlikler olabilir.

Grupla Ogrenme Etkinlikleri:

Her sinif, sosyal bir gruptur.
Ogrenme-dgretme
surecindeki etkinlikler gruba
yonelik yapilir. isbirligine
dayanan 6grenme, proje
calismalari, gezi, gézlem ve
inceleme c¢alismalari, grupla
ogrenme etkinliklerini
olusturur.



o Ozetleme

Konuyla ilgili hedef ve davranislarin tekrar
gozden gecirilmesine imkan veren bu asama
dersin kapanisi anlamina gelir. Konuyla ilgili
temel noktalarin vurgulanmasi, 6grencilerin
ders boyunca islenen konuyu hatirlamalarina
ve onemli noktalari not etmelerine yardimci
olur.



Ogretimin Degerlendirilmesi

* Planda  belirtilen hedefler  dogrultusunda
uygulanan  6gretim  etkinliklerinin  6grenci
davranislarinda olusturdugu degisikliklerin neler
oldugunu saptamak amaciyla olcme ve
degerlendirme yapilir.

Ogretim planinda yer alan hedef davranislarin,
icerigin, Ogretim yontem ve tekniklerin,
materyallerin uygun ve vyeterli olup olmadigi
konusunda bilgi edinilmesini saglamaya yoneliktir.



* Ogrencilere yazili ve s6zIlU sorular sormak, testler
uygulamak, defterlerini incelemek, ev o&devleri
vermek, sinif icindeki derse yonelik tutum ve
tavirlarini gézlemek gibi eylemlerdir.

* Ogretimin degerlendirilmesi, her dersin sonunda
vapildigi gibi, Unitelerin bitiminde de yapilir.

* Bu sirede yapilan degerlendirme,
bicimlendirmeye ve vyetistirmeye vyonelik bir
degerlendirme olmali, dgrencilere not

verilmemelidir.



Sinifta Etkili Ogrenme-Ogretme Ortaminin
Olusturulmasi

Uygun bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken bazi konular

— Isinizi ve Ogrencilerinizi — Sozel ve Sozel Olmayan
Sevin. lletisimi lyi Kullanin.

— Sinifa Pozitif Enerjiyle Girin. — Dersi llging Hale Getirin.

— Derse ve Konuya Odaklanin. — Sik Olarak Ara Ozetlere ve

— Gérsel, isitsel Arac ve Tekrarlara Yer Verin.

Gereclerden Yararlanin. — Dersi Sinifta Gezerek
sy g Anlatin.
— Ogrencilerin Soru Sormasini
Tesvik Edin. — Tek Roliintiziin Bilgi
Aktarmak Olmadigini

Unutmayin



Ogrenme-Ogretme Siirecine lliskin Yeni
Yaklasimlar

e Ogrenmede yaratici disinme, disinmeyi 68renme,
karar verme, sorun ¢o6zme gibi kavramlar 6n plana
ctkmistir.



* Ogrencinin aktif 6grenme slrecine katilimini temel
alan yaklasimlar 6n plana ¢cikmistir.

— Isbirligine Dayali Ogrenme

— Bireysellestirilmis Ogrenme

— Yapisalci Ogrenme

— Coklu Zeka Kuramina Dayali Ogrenme



Isbirliine Dayali Ogrenme

Ogrencilerin ortak amaclar etrafinda isbirligi yaparak
birbirlerinin 6grenmesine yardim ettikleri bir 6grenme
yaklasimidir.

Grup uyeleri, arkadaslarinin 6grenmesinden sorumludur.

Her Uye, bir taraftan kendini gelistirirken diger taraftan
arkadaslarinin gelisimine yardimci olmak durumundadir.

Isbirligine dayali 88renme, grubun ortak amaclarina sahip
olma, her uyeye bireysel sorumluluk verme ve herkese
basariicin esit sans tanima gibi G¢ temel 6geye dayanir.



Isbirligine dayali 68renme yaklasimi, 6grenci merkez|i
olup, aktif 6grenmeyi temel alir.

Ogretmenin rolU, grup ici ve gruplar arasindaki
iliskileri dizenlemek ve rehberlik etmektir.

Gruplar olusmadan &6nce oOgrencilere isi nasil
yvapacaklari aciklanmali, bitin 6grencilerin yapilan
aciklamalari anlayip anlamadiklarint kontrol etmek
amaciyla sorular sorulmalidir.

Ogretmen, gruplarin heterojen vyapida olmasina
dikkat etmelidir.



Bireysellestirilmis Ogrenme

* Ogrenciler, bireysel olarak degerlendirilir.
* Bireysellestirilmis 6grenmede her 06grenciye
calisma materyalleri verilir ve 6grenci kendi

dgrenme gucu ve hizina gore bu materyallerle
calisir.

* Her ogrenci kendi calismasindan ve kendi
ogrenmesinden sorumludur.



Yapisalci Ogrenme

* Her ogrencinin kendi 6grenmesinden sorumlu
oldugu, 6grenme surecine aktif katildigi, kesfedici
ogrenme, yaratici dusinme ve problem cozme
veteneklerinin gelistirildigi bir yaklasimdir.

* Bilgiyi kavramsal problemler ve sorular
cercevesinde  orgutleyerek  6grencinin  yeni
bilgileri  6n  bilgileriyle iliskilendirmelerine
rehberlik etmelidir



 Bir butin halinde verilen bilgi, daha sonra
parcalara bodlunerek yapilacak etkinlikler 6grenci
merkezli olarak yuratualdr.

e Ogretmen, ogrencilere zengin ogrenme
yasantilari sunmall, derslerinde  yontem
cesitliligine giderek o6grencilerin 6grenmelerini
kolaylastirmalidir.



Coklu Zeka Teorisi

Bu yaklasima gore, insanlarda tek bir zeka yoktur.

* Bireylerde birbirinden farkl sekiz yetenek alani
vardir.
— sozel dilsel,
— mantiksal matematiksel,
— gorsel uzamsal,
— bedensel kinestetik,
— miiziksel ritmik,
— kisiler arasi,
— i¢csel, doga zekasidir.



e Coklu zeka kavramini dikkate alan bir 6gretmen,
gerek planlama yaparken gerekse 6grenme-6gretme
surecini yonetirken coklu zekanin sekiz alaniyla ilgili
etkinliklere yer vermelidir.



