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YUSUF AKTAS

OGRETMENLER ICIN DIJITAL
YETKINLIKLER
KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Dijital Yetkinlik: Dijital yeterliligin bilgi, beceri
ve gerektigi gibi kullanimin Gtesinde dijital arag,
siireg ve olanaklarin kullaniminda iginde bulunulan
durumla degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de
kapsamaktadir.

Sozliik anlamlart incelendiginde
Yetkinlik, “yargilamaya yetkili" veya “konusma
hakkina sahip” anlamina gelmektedir.

Yeterlik TDK ya gore "Bir isi yapma gliciini
saglayan 6zel bilgi veya ehliyet." ya da “Gorevi

yerine getirme giici veren bilgi." olarak
tanimlanmaktadir.

— Yeterlik bir isi yapmak igin gerekli
minimum bilgi ve becerileri ifade eder.

— Bir iriin lreten veya hizmet sunan meslek
dallari igin bilgi ve beceri gereksinimlerini
tanimlar.

— Egitim-ogretim hizmetini sunan
ogretmenlik meslegi de buna dahildir.

Ogretim alaninda yeterlikler:  Ogretimde

ulasiimasi gereken hedefler olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

Ogretimin planlanmasinda yeterlikler;
Bilgi/beceri  tipleri  ve
belirlemede,

Ders igeriklerini olusturmada,
Okul miifredatlarini olusturmada,
Ogretmen adaylarini yetistirmede,
Ogretmen mesleki gelisim programlarini
olusturmada yol gostericidir.
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Dijital Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri
Ogretmenlerin egitim alaninda sahip olmast
gereken en yaygin yeterliklerden biri dijital
yeterliktir.

Dijital yeterlik: Genis anlamda is, istihdam
edilebilirlik, 6grenme, bos zaman, dahil olma
ve/veya topluma katilim ile ilgili hedeflere
ulagmak igin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin
(BIT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratici
kullanimi olarak tanimlanabilir.

Dijital yeterlik, gorevleri yerine getirmek igin
BIT ve dijital medyay: kullanirken gerekli olan
bilgi, beceri, tutumlar (dolayisiyla yetenekler,
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stratejiler, degerler ve farkindalik dahil);
sorunlari  ¢ozmek; iletisim kurmak; bilgileri
y6netmek; isbirligi yapmak; igerik olusturmak ve
paylasmak; ve is, bos zaman, katilim, 6grenme,
sosyallesme, tiiketme ve gliglendirme igin etkili,
verimli, uygun, elestirel, yaratici, 6zerk, esnek,
etik, yansitici bir gekilde bilgiyi yapilandirmak
olarak tanmimlanmaktadir (Ferrari, 2012). Bu
yonleriyle ayni zamanda bilgi, iletisim ve ig birligi,
medya, bilisim giivenligi, problem ¢o6zme ve
elestirel diisinme gibi farkl okuryazarliklar:
iceren bir yeterliktir.

Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarlk

Dijital beceri: Giinliik yagsamda bir sorunu ¢ozmek
igin bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve
uygulama yetenegidir. Dijital beceriler;

, iletisim kurmak, sorunlari ¢ézmek ve
igerik olugturmak igin donanim ve yazilim kullanma
becerisi gibi temel becerilere hdkim olmay:
gerektirir,

Dijital okuryazarlik: Caligabilmek, grenebilmek
ve eglenebilmek igin iletisim ve etkilesimi bilisim
teknolojileri kullanarak etkili, verimli ve giivenli
sekilde yapabilecek kadar becerilere sahip olmak
demektir.

Dijital Cag ve Ilgili Tanimlar

Dijital Donisim Vial tarafindan "bilgi, biligsim ve ag
teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varligin
ozelliklerinde 6nemli degisiklikleri tetikleyerek
iyilestirmeyi / gelistirmeyi amaglayan bir siireg”
olarak tanimlanmaktadir.

Yaraticiligi ve inovasyonu merkeze alan dijital
doniisiim, geleneksel yontemlerde daha verimli
sonuglar elde etmek igin ortaya g¢ikmistir. Bu
baglamda bazen birbirinin yerine kullanilan g
terim  ortaya  ¢ikmistir:
dijitallesme, dijital doniisim

Dijitallestirme, var olan igeriklerin dijital ortama
aktarimini kapsamaktadir.

Dijitallesme, hizmetlerin (6rnegin bankacilik
islemleri, 6grenci akademik basari takibi, vergi ve
yasal siiregler) gevrim igi ortamlardan ve uzaktan
gergeklestirilmesini kapsar.

Dijital doniisiim ise teknoloji adaptasyonu ile veri
aligverisi ve otomasyon igeren biitiinlesik
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sistemlerde siireglerin dijital ortama taginmasi ve
daha verimli igletilmesini kapsamaktadir. Ornek:
E-devlet servisleri

Dijital ~ Vatandaslik:  Uluslararasi  Egitimde
Teknoloji Toplulugu (ISTE), 6gretmenleri dijital
vatandashgi anlamaya ve &gretmeye tesvik
edilmektedir.

ISTE Dijital vatandashga iliskin egitimciler igin
standardi, "6gretmenlerin 6grencilerine olumlu ve
sorumlu bir sekilde dijital diinyaya katilmalari igin
ilham vermeleri” gerektigidir.

£ Dijital vatandaslik, teknoloji erisimi ve
becerilerinin yani sira egitim yetkinlikleri
gerektirir.

2 Dijital vatandaslhk, teknoloji kullanimina iligkin
davranis normlari olarak tanimlanabilir
(Ribble, Bailey ve Ross, 2004).

© Ayrica dijital vatandaslik, dijital diinyada
gorev yapmak igin sorumlu olunan dijital
aligkanliklar  olarak tanimlanmaktadir
(Martin, Gezer ve Wang, 2019).

E-devlet: Daha iyi bir siireg yonetimine ulagmak
icin bir ara¢ olarak Bilgi ve Iletigim
Teknolojilerinin (BIT) ve ozellikle internetin
kullanilmasidir.

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) “e-
devlet” terimi ii¢ grupta fanimlanmistir:

Al Internet (gevrim ici) hizmet sunumu ve e-
danismanlik gibi diger internet tabanli
faaliyetler olarak tanimlanir.

Devlette BIT kullanimina esittir.

Kamu yonetimini BIT'lerin kullanimi yoluyla
doniistiirme kapasitesi olarak tanimlanir.

> [

Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut
Biligim Hukuku, Etik ve Telif Haklar

Bilgi  foplumu:  Bilginin islenmesinde ve
depolanmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerini
baz alan ve temel iretim faktori bilgi olan bir
toplum yapisidir.

Bilisim eftigi: Bilgisayar, iletisim ve ag/internet
ortamlarinda  uyulmasi  gereken  kurallari
tanimlayan normlardir. Bilisim etigi, tim “bilisim
toplumunun  bilgisayar  kullanimi  sirasinda
uyulmasi gereken kurallari diizenler. Temel amag,
kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu
ortamlar: kullanmasini giivence altina almaktir.
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Telif hakki: Kiginin her tirli fikri emegi ile
meydana getirdigi riinler {zerinde hukuken
saglanan haklardir. Tonta'ya gére telif hakki,
0zglin ve yaratici eser sahiplerine (yazar, sanatgt,
besteci, fasarimci, vd.) belirli bir siire igin yasayla
taninan manevi ve ekonomik haklardir.

Telif haklarinin temelde kisisel ve toplumsal
olmak lizere iki amaci vardir.

Kisisel amac, yaratici eser sahiplerini telif haklar
aracihgryla odiillendirmek ve daha fazla eser
yaratmaya tesvik etmektir.

Toplumsal ama¢ ise 6zgilin ve yaratici eserleri
belirli bir siire gegtikten sonra toplumdaki
herkesin yararlanmasina sunmaktir.

Bilisim hukuku: Etik ve telif haklarina paralel
olarak dogmus olan bir kavramdir.

Bilisim sucu: Bilgileri otomatik isleme tabi tutan
veya verilerin nakline yarayan bir sistemle gayri
kanuni, gayri  ahlaki veya yetki disi
gergeklestirilen her tirli davranis olarak
tanimlanmaktadir.

Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

Kisisel veri: Gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi
kapsamak‘radlr‘. (Va'randa§llk numarasi, adi ve soyadi, kisinin e-
posta adresi, IBAN bilgisi, arag plaka bilgisi, gérevine uygun olarak

ehliyet bilgisi, kiginin fiziksel &zellikleri, 6grencinin almis oldugu not
bilgisi, aldigi burs miktari, hangi yurtta kaldigi gibi bilgiler kisisel veri

olarak ele almabilir‘,)

Basta 6zel hayatin gizliligi olmak lizere temel hak
ve dzglrliklerin korunmasi amaciyla 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 2016
yilinda Resmt Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmigtir.

Kisisel verilerin kullaniminda asagida belirtilen
kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir:

€2 Kigisel verilerin toplanmasinda hukuka ve
diiriistlik ilkelerine uyulmasi

Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin agik
ve net olmasi

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi
Verilerin mesru ve gerekli amaglar igin
toplaniyor ve igleniyor olmasi

Veri toplama amaglarinin agiklanmas: ve
sadece bu amaglar igin kullaniimasi

Verilerin amag¢ igin kullanildiktan sonra
muhafaza edilmemesi ve silinmesi

@ & 29 @
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DIJITAL YETERLIKLERIN OLUSUM SURECI
VE DEGERLER

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

Ulkemizde bu yeni dénemin paradigma
degisimlerini, kiiresel rekabette daha gligli
olmayi, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmayi ve
toplumsal refah artisini saglamak amaciyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan "2023 Sanayi ve
Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu belgede,
Tiirkiye'nin - "Milli  Teknoloji  Giigli  Sanayi"
vizyonunu  gergeklestirmede  yol  haritas
gizilmektedir. "Yiiksek Teknoloji ve Inovasyon”,
"Dijital  Déniisim ve  Sanayi  Hamlesi”,
"Girigimcilik", “Beser? Sermaye" ve “Altyap!”
olmak iizere 5 ana bilesenden olusan stratejik bir
yap! esas alinmigtir.

TEDMEM (2021) Tiirkiye'de Ogretmen Dijital
Yeterlikleri Raporu

Bir rapor hazirlayarak “ogretmen dijital
yeterlikleri”  kavramini  incelemis,  yapilan
arastirma sonuglarina gore dijital yeterlik, tim
ogretmenler ve diger egitim personelleri igin
temel bir beceri olmali ve aday 6gretmen egitimi
de ddhil olmak iizere ogretmenlerin meslek
gelisiminin tim alanlarina yerlestirilmelidir.

Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-
2027)

AB lye devletlerinin egitim ve ogretim
sistemlerinin dijital ¢aga siirdiiriilebilir ve etkin
bir sekilde uyarlanmasini desteklemek igin
yenilenmis bir politika girigimidir.

Bu plan ile

Al yiiksek kaliteli,

Al kapsayici ve erigilebilir bir dijital egitim sunmak,

Al pandeminin  teknolojik agidan firsatlarini ve
zorluklarini ele almak,

Al dijital egitim konusunda daha giiglii bir is birligi
saglamak,

Al dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin kalitesinin ve
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miktarinin iyilestirilmesi,
ogretim  yontemlerinin  ve
dijitallestirilmesi igin destek,
kapsayici ve esnek uzaktan ogrenme igin gerekli
altyapinin saglanmas: dahil olmak iizere firsatlar
sunmak hedeflenmektedir.

4

pedagojilerin
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=== Yiiksek performansli bir dijital egitim
ekosisteminin gelisimini desteklemek

=== Dijital donisim igin dijital becerilerin ve
yeterliklerin gelistirilmesi

Yiksek  performansl  bir  dijital
ekosisteminin gelisimini desteklemek
Ogretmenler ile tim egitim personelinin dijital
olarak yetkin ve kendine giivenen olmasi, yiiksek
kaliteli 6grenme igerigi olusturulmasi; altyapr,
baglanti ve dijital ekipman saglanmasi ve dijital
kapasite planlamasi yapilmasi gerekliliginin alti
gizilmistir.

egitim

Egitim ve 6gretim kurumlar: igin dijital doniisiim
planlarinin iizerinde durulmaktadir. Asagidaki
eylem planlarini igermektedir:

Eylm-1) Basarih dijital egitim igin kolaylastirici
faktorler hakkinda Uye Devletlerle Stratejik Diyalog

Eylm-2) VYiiksek kaliteli ve kapsayici ilkogretim ve
ortadgretim igin harmanlanmis 6grenme yaklasimlarina
iliskin Konsey Tavsiyesi

Eylm-3) Avrupa Dijital Egitim Icerik Cercevesi
Eylm-4) Egitim igin baglant: ve dijital ekipman

Eylm-5) Egitim ve 6gretim kurumlari igin dijital
dondisiim planlar

Eylm-6) Egitim ve &gretimde yapay zekd ve veri
kullanimi

Dijital dénisiim igin dijital becerilerin ve
yeterliklerin gelistirilmesi
Egitim ve ogretimde dijital becerilerin

geligtirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin Avrupa
Birligi Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde is
birligini gelistirmek igin

—  Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacagi,

Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi galismalarinin
baslatilmast,

Dijital Yeterlik Cergevesi'ni (DigCompEdu) temel
almasi hedeflenmigtir.

—
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Asagidaki eylem planlarini icermektedir:

Eylm-7) Ogretmenler ve egitimciler igin dijital
okuryazarhgi tegvik etmek ve egitim ve dgretim yoluyla
dezenformasyonla miicadele etmek igin ortak
ydnergeler

Eylm-8) Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi'ni yapay zekd
ve verilerle ilgili becerileri igerecek gekilde
glincellemek

Eylm-9) Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi

Eylm-10) Egitim ve ogretimde dijital becerilerin
saglanmasinin iyilestirilmesine iligskin Konsey tavsiyesi
Eylm-11) Ogrencilerin dijital becerilerine iligkin
uluslararasi veri foplanmasi ve &grencilerin dijital
yeterligi igin bir AB hedefinin tfanitiimasi

Eylm-12) Dijital Firsat Stajlar:

Eylm-13) Kadinlarin STEM'e katilimi

Yeterlikler Nereden Gelmektedir?

En genel anlamiyla teknoloji, insan ihtiyaglarini en
verimli sekilde gidermek igin kullanilan araglar
ve siiregler olarak tanimlanabilir.

Toplumlarin ilerlemesinde

bireyler,

toplumun ihtiyaglart,

teknoloji ve
egitim sistemi
iginde olan bilesenlerdir.

birbiri ile etkilesim
Yeni teknolojileri ortaya gtkaran durum;

Var olan tfeknolojiyi kullanmak igin egitim
imkanlari ile farkindalik seviyesi artan toplum,
Bu toplumun yeni ihtiyaglarinin olusmasi ve
Ortaya gikan yeni ihtiyaglarin yeni teknolojiler ile
giderilmesi olarak tanimlanabilir.

Bu durum Sekilde gosterildigi gibi tim
elemanlarin birbirini pozitif besledigi bir dangii
olarak ¢aligmaktadir.

Sekil-2 Teknoloji, toplum ve egitim sistemleri arasindaki iliski
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Asagidaki tabloda, tasima ve ulagim toplumlarin
temel ihtiyaglarindan yola g¢ikarak ihtiyaglarin

karsilanmasi  ve  teknoloji  lretim  siireci
orneklendirilmistir.
Teknoloji, toplum ve egitim arasindaki iliskinin
orneklenmesi
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Makro seviyede bu durum toplumlarin ekonomi
anlaminda 3 ¢aga ayrilmasi ile ifade edilir:
tarim toplumu, ve bilgi toplumu.

Toplumlarin  bu ¢aglar arasinda evrilerek
gelismesi, her ¢agin kendi iginde sahip oldugu
ihtiyaglari teknoloji ile gozmesi ile gelisen bilgi
birikimi, bu birikimlerin egitim sistemleri yoluyla
topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler kazanan
toplumlarin yeni ihtiyaglar ve bunlari gidermek
igin yeni teknolojiler liretmesi ile gergeklesir.

Benzer iligki 18. yiizyilda Ingiltere'de Sanayi
Devrimi siireglerinde de gorilmektedir.

1. Sanayi Devrimi'nde buhar giicii ile iretim
teknolojisi 6n planda iken

2. Sanayi Devrimi'nde igten yanmali motor ve
elektrik teknolojileri ile liretim,

3. Sanayi Devrimi'nde bilisim teknolojileri ile
verimli tretim ve son yasadigimiz

4. Sanayi Devrimi'nde (endiistri 4.0) ise otonom
sistemler ile {retim kavramlari 6n plana
cikmigtir.

Yeterliklerin Belirlenme Siireci

Herhangi bir meslegin veya alanin yeterlikleri
statik degildir. Teknolojideki yenilikler ve
gelismeler, foplumun vyeni ihtiyaglarini verimli
sekilde karsilarken bu teknolojileri kullanacak
bireylerden talep ettigi yeterlikler, dinamik
olarak basitten karmasiga dogru sofistikasyon
kazanmaktadir. Ogretmenlik mesledi de istisna
degildir.

Birinci Basamak: yeterlikleri analiz edilecek alan
ile ilgili kanaat 6nderleri veya akademisyenlerden
s6z konusu alanin gelecegi ve geleceginde gerekli
becerilerin neler olabilecegi konusunda on bilgiler
edinmek gereklidir.

Bu bilgiler bir anket hdline getirilerek ilgili alanda
isveren veya yonetici olarak ¢alisanlara soz
konusu beceriler ve varsaek beceriler hakkinda
fikirleri sorulur.

Ikinci basamak, ilgili meslek alaninda isveren veya
yonetici pozisyonlarinda ¢alisanlarin  meslek
yeterlikleri hakkinda gelistirilmis olan anketteki
yeterlikleri kendi diisiindiikleri onem derecesini
gosterecek sekilde isaretlemeleridir.
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Ugiinci  basamak olarak yeterliklerin ortaya
¢tkarilmasindaki amag, bunlari topluma
kazandiracak egitim yapilarini olusturmaktir.

Ihtiyag analizi galigmasi ile ortaya g¢ikarilan
yeterlikler, gelistirilecek olan miifredata yol
gostererek ogrenenlerin sahip olmasi gereken
bilgi ve beceriler igin 6gretim tasarimi yapilmasina
katki saglar.

Son basamak olarak 6rgiin ve yaygin egitim
yaptlarinda ilgili yeterlikleri kazandiracak egitim-
ogretim  faaliyetleri  uygulandiktan  sonra
egitimlerin,  katilimcilarin  ve  yeterliklerin
degerlendirilmesi ve iyilestiriime galigmalar
gergeklestirilmektedir.

Yeterlikler Igin Temel Degerler
Teknolojik yeterliklerin g¢alisilmasi igin temel
degerler (g farkli agidan ele alinmaktadir.

1) Fryer (1997) tarafindan Ingiltere Calisma
Bakanhgina sunulan bir raporda gegen 21. yiizyil
becerileri listesi, yetkinlikleri galismak igin temel
degerler

2) Gardner (2007) tarafindan “Gelecek I¢in 5 Zihin"
(Five minds for the future) eserinde bireylerin
egitimleri igin temel alinan degerler

3) UNESCO tarafindan dgretmen yeterliklerini
gelistirmek igin ortaya konmus degerlerdir.

1. Fryer (1997) tarafindan Ingiltere Calisma
Bakanligina sunulan bir raporda gegen 21. yiizyil
becerileri listesi, yetkinlikleri galismak igin temel

degerleri gostermektedir. Bu degerlerden
bazilar::

™  Elestirel diisiinme

—  Problem ¢ozme

—  Takim g¢alismasi

—  Teknoloji okuryazarligi

—  Siirekli 6grenme ve gelisim

Yenilikgilik

Elestirel diisiinme: Topluma sunulan bilginin kanita
dayali ve dogrulanabilir olmasi bu bilginin alicisinin
da kendisine sunulan bilgi hakkinda kontroller
yapabilme farkindaligina sahip olmasi temel
degerlerden biridir.

Problem ¢ézme: Iyi yapilandiriimamig problemleri
¢ozmek igin

£ problemi tanimlama,
£ alternatif ¢oziimler arasindan en iyisini segme,
&0 ¢ozlimd

deneme ve degerlendirme gibi
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basamaklardan olusan problem ¢ozme siirecini
uygulama;  yeterlikler igin  temel alinan
degerlerden biridir.

Takim ¢alismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere
ve goriglere sahip insanlarin  bir amaci
gergeklestirmek igin bir araya gelebilmesi ve
beraber ¢alismasidir.

Teknoloji okuryazarlgi: Teknoloji okuryazarhgi
igin gerekli bilisim teknoloji yeterlikleri hemen
her meslek igin diizenli araliklarla giincellenmek
durumundadir bu da teknoloji okuryazarhgini
yeterlikler igin bir deger yapmaktadir.

Stirekli 6grenme ve gelisim: Teknolojinin ve toplum
ihtiyaglarinin bir bireyin etkili galisma hayati
boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki
bireylerden hizmet yillarinin basindan sonuna
kadar olan zaman iginde yeni bilgi ve beceriler
ogrenmelerini gerekli kilar.

Yenilikgilik: ~ Toplumun  yasam  kalitesinin
iyilestirilmesi igin ortaya koydugu yeni
ihtiyaglarin daha 6nceden var olan ¢éziimlerden
daha verimli olan yeni g¢oziimlerle giderilmesi

gerekir.

2. Gardner (2007) tarafindan “Gelecek Igin 5
Zihin" eserinde bireylerin egitimleri igin temel
alinan degerlerin kendilerine hayat boyu 6grenme
ve gelisim firsati sunmasini, bunun da toplum
hayatinin  gelisimine  katki  saglayacagini
belirtmistir. Yeterliklerin ¢alisiimasinda temel
degerler olarak;

Alan bilgisinde zihin
Sentezleyen zihin
Yaratici zihin

Saygi duyan zihin
Etik zihin

Ll

Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind):
Birden fazla disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak
gerekliyken bu disiplinler arasindan meslekle
dogrudan ilgili olan alanda uzmanlik bilgisine
derinlemesine sahip olmak ve meslek yasami
boyunca diizenli olarak alan hakkinda bilgi
birikimini artirmak igin 6grenme ve gelisim
stratejilerinin gelistirilmesi olarak belirtilir.
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Sentezleyen zihin (The synthesizing mind):
Bireyden meslek alanindaki problemleri ¢ozerken
veya performansini gergeklestirirken farkli
disiplinlerden bilgiler sentezleyerek ¢oziimler
liretmesi beklenmektedir.

Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin
meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun
etrafindaki  disiplinleri  kullanarak  kendi
alanlarinda var olan problemlere ¢oziimler
gelistirmesi ve bunlari diger meslektaslari
tarafindan kullanilabilir hdle getirebilmesidir.

Saygi duyan zihin (The respectful mind):
Kendisininkinden farkli kiiltiire, yasam tarzina ve
ozelliklere sahip bireyleri ve toplumlar: anlamaya,
onlarla beraber ¢alisma ve yasama becerilerine
deger veren zihindir.

Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan,
¢aligan ve vatandas gérev  ve
sorumluluklarini yerine getirirken etik kurallara
uygun davraniglar géstermesi gerekmektedir.

olarak

3. UNESCO ogretmen yeterliklerini gelistirmek
igin ortaya konmus degerler. Bu degerler:

— Temel mesleki bilgilerde yetkin olma
Kapsayici egitim kiiltiiriind yayginlastirma
Insani becerileri kazandirma

Ogrenme toplulugu ve 6grenen organizasyon
olma

L1

Temel  mesleki olma:
Ogretmenler ve 6gretmen adaylari temel meslek
alanlarinda yetkin bilgilere sahip olmanin yaninda
kendi igin yan disiplinler
degerlendirilen diger alanlarda da farkindalk
seviyesinde bilgiye sahip olmalidirlar. Boylelikle
kendi alanlari ile ilgili bir yenilik gelistirebilmek
igin disiplinler arasi sentez yapabilme imkanina
kavusurlar.

bilgilerde  yetkin

alanlari olarak

Kapsayici  egitim  kiiltiirini  yayginlastirma:
Farkliliklar anlama, farkliliklara sayg duyma ve
bir arada yasamak igin yapilmasi gerekenler
hakkinda birlikte ¢oziim iiretebilmek igin gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, fiziksel,
zihinsel veya duygusal yetersizliklere sahip
bireyleri egitim sistemi igine dahil
¢oziimlerin lretilmesidir.

edecek
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Insani becerileri kazandirma: Yaganabilir bir
toplum igin  bireylerin  duygusal  durum
farkindahgi, empati kurabilme, etik degerleri
anlama ve bunlara uygun davranislar gosterme,
farkl kiiltirleri anlama ve bunlara saygr duyma
gibi  degerleri de kazanmasi  gereklidir.
Ogretmenlik yeterliklerinde g6z oniine alinan
degerlerden birisi de &grenenlere bu sayilan
insani becerilerin kazandirilmasi olmaktadir.

Ogrenme toplulugu ve égrenen organizasyon olma:
Kisilerin siirekli mesleki ogrenme ve geligimi
benimsemesi, bunu gergeklestirecek faaliyetlerin
verimliligini ve siirekliligini garanti altina alacak
yontemlere deger vermesi gereklidir.

Her (g deger grubu karsilastirildiginda mesleki

yeterliklerin belirlenmesinde ortaya g¢ikan

ortak degerler;

= Problem ¢ézmek igin uzmanlik bilgisini ve diger
disiplinlerdeki bilgileri sentezleyen

= Var olan problemleri ¢6zmek igin bagkalarinin da
kullanabilecegi  iriinler  veya  yontemler
gelistirebilen

=P Siirekli 6grenmeyi ve tecriibelerinden ders
¢tkarmay sistematik hdle getirebilen

=? Farklliklara saygi duyan

=P Mesleki ve giinlik hayatinda etik ve insani
degerleri 6n planda tutan bireylerin yetigtirilmesi
olarak goriilmektedir.

DIJITAL YETERLIKLER CERCEVELERI

&2 JISC (Joint Information Systems Committe -
Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi),

L2 Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri Igin Avrupa
Cergevesi (DigCompEdu) ve

L2 UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Gergeveleridir.

€3> Mishra ve Koehler'in (2006) Teknolojik Pedagojik
Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi,

€2 Falloon'un (2020) Ogretmenler Igin Genis Tabanli
Dijital Yetkinlikler Cergevesi,

€2 Puentedura'nin  (2006) SAMR (Substitution,
Augmentation, Modification, Redefinition -
Yerine Kullanma, Islevini Artirma, Degistirme,
Yeniden Tanimlama) Modeli ve

€2 Partnership for 21st Learning koalisyonun
hazirlamis oldugu P21 Learning Framework (2019)
yeterlikler gergeveleri bulunmaktadir.
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JISC (Joint Information Systems Committe -
Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi)

JISC tarafindan ortaya konulan dijital
yeterlikler gergevesi, egitimcilerin ve
ogrencilerin  sahip olmasi gereken dijital

yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik basliginda
agtklamaktadir.

Sekil 3. JISC - Birlesik Biligim Sistemleri Komitesi)
dijital yeterlikleri

1. BIT kullanim yeterlikleri

BIT yetkinligi: BIT cihazlarinin, uygulamalarinin
ve hizmetlerinin kullanimlari; yeni cihazlarin,
uygulamalarin ve hizmetlerin glivenle
benimsenmesi ve yeni teknolojiler gelistike BIT
ile gincel kalma kapasitesi.

BIT verimliligi: BIT araglarini mesleki veya giinliik
gorevleri yaparken etkili, verimli ve kaliteden
odiin vermeden kullanabilmek.

2. Bilgi, veri ve medya okuryazarliklar:

Bilgi okuryazarligi:  Dijital  bilgileri  bulma,
dogrulama, yonetme, diizenleme ve paylasabilme.
Dijital bilgileri akademik ve mesleki amaglar igin
yorumlama, farkli ortamlarda gozden gegirme,
analiz etme ve yeniden sunabilme.

Veri okuryazarligi: Dijital veriyi; veri tabanlart,
tablolama yazilimlari ve diger formatlarda bulma,

DIJITAL YETKINLIK 7
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yonetme, bunlara erisme ve kullanabilmenin
yaninda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme.

Medya okuryazarligi: Metin, grafik, video,
animasyon, ses gibi dijital medyadaki mesajlar
elestirel bir sekilde alma ve yanitlama.

3. Dijital retim

Dijital yaraticilik: Dijital araglart kullanarak
dijital materyaller gelistirme.

Dijital arastirma ve problem ¢ozme: Problem
¢ozme siirecinde dijital olarak elde edilen
kanitlart kullanarak problemleri ¢6zme veya
sorulara cevap verme.

Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak

yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut
uygulamalari teknolojiye adapte etme.

4. Tletigim, is birligi ve katilim

Dijital iletisim: Dijital ortamlari ve araglari
kullanarak etkili iletigim kurabilme.

Dijital is birligi: Dijital araglari ve platformlar
kullanarak is birligine dayali tfakim galismalar:
yapabilme.

Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlar: ve
araglari kullanarak sosyal ve kiiltiirel hayata
katilim, etkinlikler olusturma ve dijital sosyal
aglar olugturabilme.

5. Dijital égrenme ve gelisim

Dijital 6grenme: Dijital araglari ve platformlari
kullanarak 6grenme firsatlarini arama, ihtiyaglari
igin en uygun olani segebilme, 6grenme etkinlikleri
igin igitsel ve gorsel materyal gelistirebilme,
degerlendirme araglarini kullanabilme ve dijital
platformlar iizerinden verilen geri bildirimleri
yorumlayarak dijital ortamlarda zaman, gérev ve
motivasyon yonetimini gergeklestirebilme.

Dijital 6gretme: Ogretim ile ilgili gérevleri
yaparken ogretim materyali gelistirme, 6gretim
etkinliklerini uygulama, ogrenmeyi destekleme,
geri bildirim verme veya 6gretim planlamasi yapan
takimlarla beraber ¢alisma, dijital araglari ve
platformlar: kullanabilme.

6. Dijital kimlik ve iyi olus

Dijital kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel
kimlik ve profilleri  dijital platformlarda
gelistirme ve koruyabilme.

NURULLAH GEN¢ ILKOKULU
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Dijital iyi olus: Dijital platform ve araglari
kullanarak kendi saglgi ve spor ile ilgili durumlari
takip etme, sosyal etkinliklere katilma, dijital
servisleri kullanirken giivenli ve sorumlu kullanim
davraniglari gosterme, dijital is yiikind uygun
sekilde yonetebilme ve dijital araglar: kullanirken
diger insanlar ve gevre ile ilgili endiseleri dikkate
alabilme.

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)
Cergevesi

Shulman'in (1986) ortaya koydugu "Pedagojik Alan
Bilgisi (PAB)" modeli 06gretmenin edinecegi
bilgileri, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik
alan bilgisi bigiminde ele almaktadir. Shulman bu
modeli ile icerik ve pedagoji arasindaki yapay
ayrimin  listesinden gelmeyi amaglamis ve
ogretmen egitimine dikkat gekmistir.

Teknolojinin 6grenme-6gretme siireglerine dahil
olmasiyla birlikte 6gretmenlerin  teknolojiyi
ogretimleriyle biitinlestirmeleri igin yollar
aranmaya baslanmistir. Bu baglamda "Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)" modeli dogmustur.

Koehler ve Mishra'ya (2009) gére teknolojiyle iyi
ogretimin merkezinde ili¢ temel bilesen vardir:
alan (igerik), ve teknoloji ile bunlar
arasindaki iligkiler ve etkilegsimler. Bu ig bilgi
temelleri (TPAB) c¢ergevesinin 6ziini olusturur.
TPAB, PAB tanimlarini temel alarak teknolojik
bilginin  eklenmesiyle  kurulmustur.  TPAB
gergevesi, ogretmenlerin egitim teknolojilerini
anlamalarinin temelini olusturur.
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Alan bilgisi, ogretmenlerin ogrenilecek veya

ogretilecek konu hakkindaki bilgileridir.
ogretmenlerin ogretme ve

ogrenme siiregleri, uygulamalar: ya da yéntemleri

hakkindaki derin bilgisidir.

Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donanim, yazilim ve

araglarini kullanma bilgisidir.

Model ayrica bu yapilar arasindaki etkilesimleri
incelemektedir:

, belirli bir igerigi 6gretmek
igin uygulanan pedagoji bilgisidir.

teknolojinin ve igerigin

birbirini etkileme ve kisitlama bigiminin bir
anlayigidir.
Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler
belirli sekillerde kullanildiginda 6grenme ve
ogretmenin nasil degisebilecegi anlayisidir.

TPAB, bir alandaki bilginin uygun teknoloji ile
ogretilmesi igin gerekli pedagojik strateji,
yontem ve tekniklerin biitiinlestirilmesine
iliskin bilgidir (Koehler ve Mishra, 2008)

Yeterlik

Genis Tabanli Ogretmen

Cergevesi

Dijital

Falloon (2020), 6gretmen dijital yeterligine
iliskin genigletilmis bir goriis sunan kavramsal bir

cerceve sunmugtur. TPAB ile uyumlu hdle
getirdigi modeli
—  bireysel-etik ve bireysel-mesleki

yeterliklerin biitiinlestirilmesi kapsaminda
genis tabanli 6gretmen dijital gergevesini
sunmustur.

Sekil B'teki yesil yatay cubuklar, konu tabanli
ogrenme igin dijital teknolojileri kullanmak
amactyla gereken yetenek ve becerileri
olusturmadaki entegre dogalarini gosteren dikey
ve koyu mavi yan siitunlarla birlikte TPAB'nin ana
unsurlarini tasvir eder.

Pedagojik (egitsel) ve 6gretici tasarimi yeterligi,
dijital teknolojiler araciligryla ve bunlar hakkinda
nasil  plan yapilacagina ve bunlarin  nasil
ogretilecegine dair bilgiye duyulan ihtiyaci ifade
eder.
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Teknik yeterlik, mobil cihazlar, uygulamalar, ag
hizmetleri vb. gibi ¢esitli dijital teknolojileri
galistirmanin “mekanigine” iliskin bilgi anlamina
gelir.

Teknolojik yeterlik, daha gok dijital teknolojilerin
ogretme ve ogrenmedeki rolii ve potansiyeline
odaklanir.

Disiplin ve icerik bilgisi yeterligi, 6grenilecek ve
ogretilecek asil konu bilgisi ile ilgilenir.

Bu ¢ temel wunsur, o6gretmenlik aday:
ogrencilerinin dijital kaynak kullanimi hakkinda
bilingli ve faydal kararlar alabilecekleri, bunlarla
ogretim etkinliklerini artirabilecekleri, giivenli ve
kusursuz bir gekilde dijital olarak gelistirilmis
ogretim uygulamalari (sari gubuklar)
gelistirebilecekleri saglam bir temel olusturmak
igin biitiinlesir.

Sekil 5. Genig Tabanli Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

DIJITAL YETKINLIK 9
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Bireysel-etik  yeterlikler, 6gretmen adayi
ogrencilerinin dijital kaynaklara siirdiirilebilir,
glivenli ve etik bir sekilde erismelerine ve bunlari
kullanmalarina yardimci olmayr hedefler (gri
dikey siitunlar). Agik mavi siitunlar bireysel-
mesleki yeterlikleri ifade eder.

Kisaca bu model bireysel-etik ve bireysel-mesleki
yeterliklerin temel TPAB uyumlu yetkinliklerle
donatilmasini géstermektedir.

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri Icin Avrupa
Cergevesi (DigCompEdu)]

AB birlesik arastirma merkezi tarafindan ortaya
konulan Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri Igin
Avrupa Cergevesi 6gretmenlik meslegini yapan
bireylerin 6zelinde egitimcilerin egitim-ogretim
faaliyetlerini gergeklestirmesi igin sahip
olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar.

NURULLAH GEN¢ ILKOKULU
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Kurumla ilgili taraflarla
iletisimde  dijital teknolojileri  kullanabilme
yeterligidir.

Dijital is birligi araglarini
kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve tecriibe
paylasiimas: yetkinlikleridir.

Egitimle ilgili gorevleri
gergeklestirirken dijital teknoloji kullanimi ile
ilgili gelistirilmesi gereken taraflarin neler oldugu
konusunda &gretmenin kendine geri bildirim
verebilmesidir.

Siirekli mesleki
igin kaynaklar: kullanabilme

gelisim dijital

yeterligi.

Dijital kaynaklar

Ogrenme ve 6gretme
etkinlikleri igin dogru ve yerinde dijital
kaynaklarin segimini ve kullanim planlamasini
hedef kitle, amag ogretimsel yaklagim gibi
parametrelere gore olugturma.

Acik
kaynakli veya izin verilen diger kaynaklari yukarida
sayilan parametreler ddhilinde kullanabilmek igin
degistirebilecek dijital araglari kullanabilme.

Dijital igeriklerin 6grenenler, veliler
ve diger egitimciler tarafindan erigilebilir olmas:
igin  gerekli  ayarlamalari  ve  tedbirleri
olusturabilme.

Ogretim ve dgrenim
Ogretim: Ogretim siirecindeki dijital araglar: ve

kaynaklarin kullaniimasini planlama ve
uygulayabilme.
Rehberlik  yapma:  Dijital  teknolojileri ve

servisleri kullanarak sinif diginda da 6grenenlerle
etkilesimi siirdiirme ve 6grenme etkinlikleri ile
ilgili olarak rehberlik, geri bildirim ve destek
saglama.

Is birligine dayali 6grenme: Ogrenenlerin dijital
teknolojileri  kullanarak is birligine dayal
galismalar yapmasini planlama ve gergeklestirme.
Kendi kendine ogrenme: Dijital teknolojileri ve
kaynaklari  kullanarak  6grenenlerin  kendi
hizlarinda 6grenmeleri icin imkanlar olusturarak
gelisimlerini takip edebilme.

DITITAL YETKINLIK 10
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Ol¢me

Olgme  stratejileri:  Dijital  teknolojilerden
yararlanarak siire¢ ve iriin degerlendirme
uygulamalarini gergeklestirme. Boylelikle
ogrenenleri  degerlendirmede birgok farkh
degerlendirme yaklasimini daha verimli olarak

uygulama.
Kanitlari inceleme:  Ogrencilerin  6grenme
etkinliklerindeki  gelisme ve ilerlemelerini

gosteren dijital kanitlarin analizini yapabilme.
Geri bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler
kullanarak 6grenenlere uygun geri bildirim verme.
Verilen geri bildirim ile 6grenme etkinliklerinin
planlanmast, 6grenci ve velilerin geri bildirimin ne
anlama geldigi konusunda bilgilendirerek geri
bildirim sonuglarini karar vermede kullanma.

Ogrenenleri giiglendirme

Erisilebilirlik ve kapsayicilik:  Ogrencilerin

dijital kaynaklara erigimi igin var olan baglamsal,
teknolojik, fiziksel veya biligsel engellerini
kaldiracak tedbirleri uygulayabilme.
Kigisellestirme: Ogrenenlerin farkli
ihtiyaglarina ve o6grenme hedeflerine gore
dijital kaynaklari ve ogretimi
kigisellestirebilme.

Aktif katihm: Ogrencilerin ogrenme

etkinliklerine aktif katilimlarini saglamak igin
dijital kaynaklarin verimli olarak kullaniimasi.

Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini
gergeklestirme

Bilgi ve medya okuryazarhgi: Ogrencilere dijital
ortamlarda bilgi toplamak, islemek, analiz etmek,
bilginin giivenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve
sonuglarini  ifade etmek lizere 6grenme
etkinlikleri, ~ odevler veya  degerlendirme
etkinliklerinin planlanmast.

Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital
iletigsim ve ig birligi araglarini amacina uygun ve
davraniglarindan ~ sorumlu  bireyler  olarak
kullanmalarini saglayacak etkinlikler ve 6devler
planlama.

Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital
araglar kullanarak yaratici diisiincelerini ifade
edecekleri veya telif haklari ile ilgili durumlara
dikkat ederek var olan dijital varliklar: farkl
formatlarda tekrar olugturma gibi etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu  kullanma: ~ Ogrencilerin  dijital
teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve
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sosyal iyi oluglari ile ilgili tedbirleri alabilme.
Ogrencilerin dijital teknolojiler kullanirken var
olan riskleri ve bu riskleri minimize ederek dijital
teknolojileri glivenli ve sorumlu kullanabilmelerini
saglama.

Dijital problem ¢oziimi: Ogrenenlerin dijital
araglar ve kaynaklar ile ilgili teknik problemleri
taniyabilme ve ¢ozme ya da dijital teknolojiler ile
ilgili sahip olduklar: bilgileri karsilagtiklar: yeni
durumlardaki problemlerde ¢oziimlerini
uygulamaya  firsat  verecekleri  6grenme
etkinlikleri, odevler ve degerlendirme araglari
planlanmasi ve uygulanmasi.

—
—

Yeterliklerin seviyelendirilmesi ve
Yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir.

Yeterliklerin seviyelendirilmesi, Ogretmenler igin
dijital yeterlikler gercevesinde yer alan
yeterlikler, 6gretmenler igin 6 seviyede
degerlendirilmektedir:

4l yeni gelen (A1),
A kesfedici (A2),
Al birlestirici (B1),
Al uzman (B2),

Al lider (C1) ve

A oncii (C2).

Yeni gelen (Al) seviyesinde ogretmenler, dijital
teknolojilerin 6gretimi, mesleki uygulamalari,
iyilestirme potansiyellerinin farkindadirlar.

Kesfedici (A2) seviyesinde ogretmen, dijital
teknolojilerin  ogretimleri  ve  meslegini
iyilestirmek igin potansiyellerini deneme ve
kesfetme asamasindadir.

Birlestirici (B1) seviyesinde o6gretmen, dijital

teknolojileri ~ farkh  amaglarda ve  farkli
baglamlarda mesleki uygulamalarina entegre
ederler.

Uzman (B2) seviyesindeki ogretmenler, dijital
teknolojileri kendinden emin, yaratici ve
iyilestirme onerileri verecek derecede uzman
olarak kullananlardir.

Lider (Cl1) seviyesindeki ogretmenler, dijital
teknolojilerin egitimde ve mesleki uygulamalarda
kullanimlari  konusunda tutarli ve genis bir
yaklagima sahiptirler.

Oncii (C2) seviyesindeki égretmenler ise giincel
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dijital teknolojilerin ve yeterliginin
sorgulamalarini yapabilirler. Yeni teknolojilerin
egitimde uygulanmasinin sinirhliklari, gligli ve
zayif yanlari  hakkinda yorum  yapabilir;
tahminlerde bulunabilir, yeniliklerin yayilmasinda
lider rolii alarak geng egitimcilere de rol model
olabilirler.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu igin Bl ve B2 seviyesinin
egitimde dijital teknolojileri kendinden emin ve
glivenli olarak kullanmalari igin yeterli seviyeler
olduklari tavsiye edilmektedir.

Yeterlikler arasinda iliskiler kurulmasi, bir
yeterlikte sozii edilen gorevleri yaparken
kullanilan  teknolojiler ve bu teknolojileri

kullanmak igin gerekli bilgi ve beceri seviyesi bir
baskasi igin de gereklidir.

UNESCO Ogretmen
Cergevesi

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi ise
ogretmenlerin  sahip olmasi gereken dijital

Dijital  Yeterlikleri

yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile agiklamistir.

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri ve Seviyeleri
(UNESCO 2018)
Ogretmenlerin sadece biligim teknolojilerini ustaca

kullanmalarini veya  gelistirmelerini  degil:  bu
teknolojilerin  egitim ve  dgretim  siireglerinde
verimliligi, yenilikleri ve egitim ¢iktilarini artirarak
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insanlar  arasinda  “bilgi  topluluklar’”,  egitim
kurumlarinin ise "6grenen organizasyonlar” olmast igin
6 alanda ve 3 seviyede gruplanacak sekilde 18 yeterlik
belirlemistir.

Bilgi kazanma yetkinlik seviyesinde égretmenlere bilgi
ve becerileri kazandirmak amaglanir.
Bu seviyede,

Al ggretmenlerin - sinif  seviyesinde  yaptiklari
uygulamalarin kurumsal ve millt politikalarla ne
derece uyumlu oldugunu agiklamalari,

miifredat icinde BIT 6gretim amagl kullanimlarini
tanimalart,

ogrenme ve ogretme siireglerinde uygun BIT
goziimlerini segmeleri,

donanim  pargalarinin islevlerini ve gerekli
uygulama yazilimlarinin islevlerini tanimlamalari ve
kullanimlarini gergeklestirmeleri,

BIT'in tiim 6grencileri kapsayacak sekilde 6gretim
etkinliklerinde kullanilmasi igin fiziksel ortamin
organize edilmesi ve

mesleki gelisimlerini desteklemek
kullanimi olarak siralanabilir.

4

>

>

>

A icin BIT

Bilgi derinlestirilmesi seviyesinin amaci, 6gretmenlerin;
meslekleri ile ilgili her durumda verimliliklerini
artirmak igin BIT kullanimlarini saglamak,

ogrenme ve dgretme siireglerinde ise dgrencilerin
gergek  hayatta  karsilasabilecekleri  karmasik
problemleri ¢6zme siireglerini desteklemektir.

Yine bu yetkinlik seviyesindeki 6 alanda 6gretmenlerin
Sinif igi uygulamalarini  kurumsal/millt politikalara,
uluslararasi taahhiitlere uygun olarak sosyal dncelikleri
destekleyecek sekilde tasarlamalari, diizenlemeleri ve
uygulamalarini yapabilmeleri;

BITi tiim derslerde, 6gretimde ve degerlendirmede
kullanabilmeleri;

BIT destekli proje temelli 6grenme etkinlikleri
tasarlayabilmeleri,

Ogrencilerin iist diizey diigiinme ve problem ¢ézme
becerilerini destekleyen farkl dijital araglar ve
kaynaklari birlestirerek entegre dijital 6grenme
ortami olusturabilmeleri,

Dijital araglari esnek olarak kullanarak is birligine
dayali 6grenmeyi ve 6grenme siireglerini yonetebilmek
ve

Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek igin teknolojiyi
kullanarak meslegiyle ilgili aglarda etkilesime girmeleri
beklenmektedir.

Bilgi  olusturma  alaninda  hedef,  &grencileri,
meslektaglart  ve  gevrelerindeki  toplum igin
ogretmenleri bilgi toplumu olusturma yeterlikleri ile
donatmaktir. Bu 6gretmenler, gevreleri igin hem iyi bir
model olurlar hem de meslektaslarinin  benzer
yeterliklere sahip olmasi igin onlari tesvik ederler.
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1. Kurumsal ve milli egitim politikalart hakkinda
yorumlar yaparak diizeltmeler veya iyilestirmeler
onermeleri,

2. Ogrenci merkezli ve is birligine dayal 8grenmenin
disiplinler arasi miifredatta en iyi sekilde
uygulanabilecegi yontemleri belirlemeleri,

3. Ogrenme parametrelerini belirlerken 8grencilerin
kendi 6grenme siireglerini yonetmelerini 6grenmeyi
tesvik etmeleri,

4. Bilgi toplumlarini tasarlayip her yerde 6grenme igin
dijital arag kullanmayi,

5. Okullarini 6grenen organizasyona doniistiirmek igin
teknoloji stratejisi planlamasinda lider rolii
oynamalari ve

6. Teknolojinin okullarina en iyi sekilde hizmet
edebilmesini belirlemek igin siirekli gelisme,
deneme, ydnlendirme, yenilik yapma ve en iyi
uygulamalar1 paylasma gibi gérevleri yapabilmesi
beklenmektedir.

Asagida her alandaki yeterliklerin  yetkinlik
seviyelerine gore nasil degistigi kisaca agtklanmistir.

Alan 1: Egitim Politikasinda BIT'in Kavranmast:

Politika Kavrama: Ogretmenler, egitim politikalarinin
sinif uygulamalarina nasil yansidigini ve BITin
egitimde giivenli ve erigilebilir bir sekilde
kullanilabilmesi igin ilkeleri tanimlarlar.

Politika Uygulama: Ogretmenler, egitim politikalari
tarafindan ilan edilmis gsekliyle BITi derslerinde
uygularlar.

Politika Yeniligi: Ogretmenlerden var olan millt egitim
politikalarina da iyilestirme onerileri getirmeleri
beklenir.

Alan 2: Miifredat ve Degerlendirme

Temel Bilgi: Ogretmenler, 6§renme hedeflerini BIT ile
nasil  destekleyeceklerini  agiklayabilir, 6grenme
hedeflerini destekleyen egitim kaynaklarini bilisim
teknolojileri ile aramay! ve tanimlamay! yapabilir ve
degerlendirme stratejilerini desteklemek igin BIT
araglarini segebilir.

Bilgi Uygulama: Ogretmenler, BIT araglarini ve
platformlarini derslerin Ggretim ve degerlendirme
siireglerinde uygularlar.

Bilgi Toplumu Becerileri: Ogretmenlerden bilgi toplumu
igin gerekli becerileri 6grencilerin kazanmalari igin
miifredattaki firsatlari tanimlamalari;  6grencilerin
bilgi arama, yonetme, analiz etme ve degerlendirme
becerileri kazanmalari igin uygun BIT segimleri
yapmalarina dogru rehberlik etmeleri, miifredat
hedeflerini gerceklestirmek igin 6grencilerin iletigim
kurmalarina ve is birligi yapmalarina izin veren BIT
segimlerine rehberlik etmeleri beklenir.
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Alan 3: Egitim-Ogretim

BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerden belirli
ogrenme ve ogretme yontemlerini destekleyen uygun
BIT segimleri yapmalari beklenir.

Karmasik Problem Cozme: Ogretmenler BIT kullanarak
ogrencilerin karmasik problemlere ¢ozim iretme
siireglerini destekler, uygular ve izler.

Oz Yonetim: Ogretmenlerden problem ¢ézme ve bilgi
liretimi siireglerinin modeli olmalari, 6grencilere proje
planlamast, dijital medya materyalleri gelistirilmesi ve
ogrenme siireglerine yansi yazimi konusunda yardim
etmeleri beklenir.

Alan 4: Dijital Becerilerin Uygulanmasi

Uygulama: BT de kullanilan donanim bilesenlerinin
islevlerini, en sik kullanilan verimlilik yazilimlarinin
yeteneklerini  tanimlayabilmesi ve bu araglari
kullanabilmesidir.

Ekleme: Ogretmenlerden dijital 6grenme ortamlari
olusturmak igin uygun yazihm paketlerini kullanmalari,
webdeki kaynaklarin ve araglarin dogrulugunu ve
kullanilabilirligini degerlendirmeleri, materyal tasarimi
i¢in yazihm araglarini ve okul yénetim yazilimlarini
kullanabilmeleri beklenir.

Doniisim:  Bu  yeterlikte ogretmenlerin  bulut
teknolojilerini kullanarak bilgi topluluklari kurmalar: ve
dijital araglari kullanarak her yerde 6grenmeyi
desteklemeleri hedeflenir.

Alan 5: Organizasyon ve Yonetim

Standart Sinif:  Ogretmenlerin  siniflarini  veya
laboratuvarlarini derslerde BIT entegrasyonuna izin
verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir.

Is Birligi Gruplar:i: Dijital iletigim araglarini sinif igi ve
disinda kullanmalari, ders etkinliklerinde bulut
teknolojilerini kullanabilmeleri, kapsayici egitim igin
dijital araglari kullanabilmeleri ve 6grenci merkezli
ogrenme etkinlikleri ile sosyal etkilesimi destekleyen
dijital kaynaklara erismeleri, bunlari degerlendirmeleri
ve yayginlagtirmalar: beklenir.

Ogrenim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi okullarinin bir
dgrenen organizasyon olmasi igin teknoloji stratejileri
gelistirilmesinde Ggretmenlerden lider rolii oynamasi
beklenir. Ogretmenlerin dijital bilgi iiretim ortamlarini
gelistirmek, okulun idari ve organizasyonel yoniini
desteklemek igin dijital planlama araglarini tanimlamak
ve kurmak, okul g¢apinda teknoloji entegrasyonu
stratejik planini gelistirmek, okul toplulugundaki
paydaslar ile karsilikl bilgi akisini saglayacak dijital
platformlarin degerlendirmesini yapmak gibi garevleri
yapmasi beklenir.

Alan 6: Ogretmen Mesleki Ogrenimi

Dijital ~ Okuryazarlik:  Ogretmenlerin  dijital
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okuryazarliklarini olugturup gelistirmeleri ve mesleki

gelisim etkinliklerini yaparken BIT kullanmalar:
beklenir.
Ag kurma: Ogretmenler mesleki geligim aglari

geligtirmek ve kaynaklara erigmek igin BIT kullanirlar
ve bu teknolojileri kullanarak mesleki aglarla etkilesip
mesleki gelisimlerini desteklerler. Bu seviyede
ogretmenlerden BIT aglarini  kullanarak mesleki
gelisimi destekleyen aglara erisim ve kaynak paylasimi
yapmalari, dis uzmanlara erismeleri ve hizmet igi egitim
firsatlarini bularak bunlara erismeleri beklenir.

Yenilik¢i Ogretmenler: Bu yeterlikte &gretmenler,
ogrenme ve &gretme siireglerini iyilestirecek bilgi
liretme etkinlikleri ve teknolojinin okullarina daha iyi
nasil hizmet edebilecegi konusundaki planlamalar ile
yeniliklerin  gelistiriimesi ve iyi uygulamalarin
paylasiimasi etkinlikleriyle ugrasir.

Yeterlik Cerceveleri Olusturulurken
Cevaplanmasi Gereken Ortak Sorular

Hangi 6gretim hedeflerine teknoloji kullanarak
ulasiimasi gerektigi, cerceve olusturulurken
cevaplanmasi gereken ilk sorudur. Burada
bahsedilen (stbilissel diigiinme becerileri
hedefidir. Bu hedefler genellikle

— Problem ¢ozme,
— Bilgi dretimi,
—>  VYenilikgilik gibi bireylere bir egitim

hayati boyunca kazandirilacak orta ve uzun vadeli
hedeflerdir.

Yeterlik
Cergeveleri

Ogretmenler i gelistinilen dijital veterhkler ¢ercevelernin ortak bilesenlen

Ikinci olarak egitimde teknoloji kullanimina izin
verecek veya teknoloji kullanimina firsatlar
saglayacak mifredatlar nasil olugturulmalidir.

Ogretmenlerin dijital becerileri &grenmeleri,
uygulamalari ve geligtirebilmeleri igin okul
miifredat programlarinin bunlara firsat saglayan
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etkinliklerin gelistiriimesine izin verecek sekilde
olugturulmasi gerekir. Ojrencilere

—® problem ¢ozme,

=  bilgiiiretimi,

=P etkilegim,

—®  beraber ¢alisma gibi

becerileri  kazandiracak miifredatin  hangi

yaklasimla olugturulmas gerektigi dijital yeterlik
¢ercevelerinde ele alinan bir sorudur.

Uglincii olarak, égretim hedeflerine ulagmak igin
hangi 6gretim yontemlerinin  kullanilacagidir.
Dijital yeterlik gerceveleri, genellikle Ggretim
yontemlerini uygularken verimliligi artirmak ve
ogrencilerin  faydalandigi  6gretim  miktarini
artirmak igin teknolojinin nasil  kullanilacagi
noktasinda dneriler sunar.

Dordiincl olarak 6grenme ortamlarinin teknoloji
kullanilarak nasil diizenlenecegidir.
Ogretmenlerin 6grenciler ile etkilesime girdigi ve
ogretim etkinliklerinin gergeklestirildigi,
ogrenme ortamlarini teknoloji destekli olarak yiiz
ylize veya g¢evrim ici diizenleyebilmek igin
ogretmenlerin hangi yeterliklere sahip olmasi
gerektigi bu gergevelerde ele alinan bir konudur.

Besinci olarak ogretmenlerin olgme
degerlendirme eftkinliklerini teknoloji kullanarak
gergeklestirmeleri igin hangi dijital yeterliklere
sahip olmalari gerektigidir.

Son olarak ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
teknoloji ile nasil desteklenmesi gerektigidir.

DIJITAL OGRENME ORTAMLARI

Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

BIT kapasitenin artmasi ile birlikte buna baglh
olarak iiretilen veri miktari da artmistir.
Ogretmenlerin, teknolojiyi giinlik hayatta ve
egitimde kullanabilmek igin giincel bilgi ve
iletigsim teknolojileri yeterliklerine sahip olmasi
gerekir.

Teknoloji Destekli Ogrenme

Geleneksel ogretimde yer, zaman, 6grenci sayisi
ve buna bagli olarak 6grenciye ayrilan siireler goz
oniine alindiginda sinirli sayida 6grenci 6grenme
siirecinde aktif olabilir.

Gelisen teknolojilerle birlikte egitim-ogretim
siirecinde hem kavramsal (yeni egitim modelleri
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vb.) hem de teknolojik (e-6grenme, mobil cihazlar,
ogrenme aglari vb.) degisimler 6gretme ve
ogrenme siirecinde doniistirici bir degisim
ortaya koymaktadir.

Mobil Ogrenme

informal (dogal) ve non-formal
(yaygin) 6grenme etkinlerinin teknoloji destegiyle
bitiinlestirilebilecegi  bir  firsatlar  donemi
yasanmaktadir.

Mobil 6grenme (m-6grenme), dgrencilerin mobil
teknolojileri ve interneti kullanarak her yerde ve
her zaman 6grenme materyalleri elde etmelerini
saglayan bir 6grenme modelidir.

Ogrenmenin gergeklestigi ortamlar: inceleyen

aragtirmalarda  %75'lik bir oranla informal
ogrenme ortamlar: one gikmaktadir.
Informal &grenme; konugmak, bagkalarini

gozlemlemek, deneme yanilma yapmak ve bilgili
insanlarla ¢alismakla gergeklesmektedir. Mobil
ogrenme 6zellikleri, informal 6grenme ile daha
iyi konumlanabilir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitimi en yalin hdliyle 6greten ve
ogrenenin fiziksel olarak ayri yerlerde bulundugu
bir ogretim yontemi olarak tanimlayabiliriz.
Teknoloji destekli 6gretim araglarinin daha fazla
kullanilmast, internet ve gevrim igi 6grenmenin
yayginlagmasiyla birlikte uzaktan egitim de

formal G6grenme  ortamlarinda  kullaniimaya
baglamigtir.

Uzaktan egitim farkl yontemlerle
gergeklestirilebilmektedir. Bunlar

=P Es zamanli ve

—® Es zamansiz uzaktan egitim olarak
nitelendirilmektedir.

Eszamanli  uzaktan  egitim  yaklagiminda

ogrenciler ve ogretmen ayni anda bir video
konferans sisteminde, sanal bir sinif ortaminda
bulunmaktadir. Bu yaklasimda,

€ Ogretmen icerigi sunmakta ve etkinlikler
gergeklestirmektedir.

Soru-cevap etkinliklerinin yapilabildigi,
Ogrencilere aninda déniit verilebildigi ve
Gergek  zamanli  ders  anlatimlarinin
gergeklestigi bir yontemdir.

0a4d

Es zamansiz yaklagimda ise daha 6nceden
hazirlanmis video kayitlarinin izlenmesi ve goklu
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ortam araglarinin kullaniimasiyla zengin bir ortam
olusturulmasi onem tasimaktadir.

Es zamansiz yontemin en o6nemli avantajt,
iceriklere erisimin farkl zamanlarda
gergeklesebilmesidir.

Karma (Hibrit) Ogrenme

Karma 6grenme ortamlari, yiiz yiize ve gevrim igi
ogrenme ortamlarinin ve yontemlerinin bir arada
kullanilmasi bigimde tanimlanabilir.

Alanyazinda karma ogrenme, igerik ve ders
etkinliklerinin sirasi ve oranina bagl olarak farkl
adlarla ifade edilen bu yéntemlerden bazilar;

£ Web destekli 6grenme,

£ Katigik 6grenme,

& Tersyiiz edilmis 6grenmedir.

Karma ogrenme ortamlarinin  ortak yanlari
genellikle bilissel veya uygulamali igerige gevrim
igi olarak ulagmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lgme
degerlendirmenin ise yiiz yiize yontemlerle
gergeklesmesidir.

Karma 6grenme yontemlerinin gevrim igi bélimii es
zamanli veya es zamansiz  yaklasimlarla
gergeklestirilebilmektedir. Yiiz ylize balimi ise
es zamanh ve c¢ogunlukla simif ortaminda
gergeklesmektedir.

Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin
Gelecekteki Teknolojik Egilimler

Gelisen teknolojiler, yeni bir endiistri yaratma
veya mevcut olani doniistiirme potansiyeline sahip
bilim temelli yeniliklerdir (Srinivasan). Gelisen
teknolojiler beg nitelik ile tanimlanir:

=  radikal yenilik,

=  hizl biyiime,

=  tutarhlik,

= belirgin etki ve

- (Rotolo, Hicks ve
Martin).

Bilisim  feknolojilerinin  hizli  gelismesi, is

diinyasinda yeni meslekleri ve beklentileri ortaya
gikarir. Mevcut ve yakin gelecekte gorecegimiz
bazi teknolojiler asagida siralanmigtir.

€3 Veri Bilimi

€3 Yapay Zeka

€2 Finans Teknolojileri ve Blok Zincir

¢2» Otonom Araglar ve Tasima Sistemleri
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2% Nesnelerin Interneti

€2 Ileri Imalat Teknolojileri

€23 Sosyal Aglar

€2 Sosyal Medya

2% Sanal ve Artirilmig Gergeklik
23 Is Zekasi

Veri Bilimi: Biligim teknolojileri sayesinde insanlar
ve nesnelerden toplanan verilerden anlam gikarma
ve gliniimiizde var olan problemlere daha 6nceden
kesfedilmemis ¢oziimleri onermek icin
gelistirilmis  modellerin  ve  algoritmalarin
kullaniimasi olarak tanimlanabilir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve
zekdsinin benzesimini yaparak veriler iginde
oriintiiler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu
kullandigi algoritmada iyilestirmeler yaparak
verilen igi daha verimli yapmasidir.

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya
kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve
finansal enstriimanlarin giivenli bir sekilde
degisimi ve saklanmasi igin geligtirilmis
sistemlerdir.

Otonom Araglar ve Tasima Sistemleri:

Insanlarin ve iiriinlerin bir noktadan baska bir
noktaya glivenli ve verimli sekilde tasinabilmesi ve
insan hatasini en aza indirmek igin tim bilisim
teknolojilerinin bir arada ¢alistigi sistemler ile
kendi kendine ilerleyen araglar, neredeyse tiim
otomobil firmalarinin odagina yerlesmistir.

Nesnelerin  Interneti: Internet iizerinden
bulundugu ortam hakkinda durum verisi aktaran
sensorler ve bu sensorlerden gelen veriyi
isleyerek ilgili aktiiatorleri kontrol etmeye izin
veren uygulamalardir.

Ileri Imalat Teknolojileri: Uriinlerin tasarimindan
elimize gegmesine kadar siirecin her asamasinda
bilisim teknolojilerinin kullanilmasidir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik iiretmesine ve
paylasmasina izin veren sosyal aglarin 6grenme,
ogretme, eglenme ve is yapma amagli olarak
kullanim alanlari vardir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin  ortak
tireticileri olarak vurgulayan teknolojik gelismeler
ve pedagojiler (Selwyn ), insanlarin iletisim
kurma, paylasma, is birligi, yayimlama, yonetme ve
etkilesim gibi islevler aracihgiyla gesitli
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topluluklar olusturmalarini ve bunlara
katilmalarini saglayan web sitelerini ve gevrim igi
uygulamalari.

Sanal ve Artirilmis Gergeklik: Grafik arayiiz
tasarimi insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine gore
yaptlan iki boyutlu diizlemde bilgisayara verilecek
komutlara karsilik alinacak geri bildirimin
planlama galismasidir. Ayni galismay: etkilesim
amact igin 3 boyutlu sanal diinyada ve oradaki sanal
nesnelerle yaptigimizda adi “sanal gergeklik"
olmaktadir.

Is Zekds:: Veri bilimi ile baglantili olarak bir
kurumun isiyle ilgili yaptigi etkinlikler sonucu
toplanan veriden karar vericilere yardimci olmasi
amactyla olusturulan dogru ve glivenilir veri
gorsellestirme teknikleridir.
Ogretim Igin Yetkinliklerle Iligkilendirilmis
Dijital Teknolojiler

Ogretmen dijital yeterliklerinin  agagidaki
teknolojilerde somut olarak kullanim ve ¢oziim
gelistirme asamalarinda kendini gergeklestirmesi
beklenir.

Gorsel okuryazarlik araglarini kullanabilmek
Etkilegimli video ve animasyon araglarini
kullanabilmek

Ogrenme ortamlari geligtirebilmek

Is birligine dayali problem ¢ézme ve
galismay! destekleyen bulut araglarini etkin
olarak kullanabilmek

Dijital o6lgme ve degerlendirme araglarini
kullanabilmek
Uzaktan egitim
kullanabilmek
Acgik  kaynak ders
yapabilmek

Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli
problem ¢ozme siirecini uygulayabilmek

Veri toplama, elde etme ve analiz araglarini
kullanabilmek

Biiyik veri analitigi ve yapay zeka
uygulamalarini tanimlamak ve kullanabilmek
Bilisim sistemlerini etik ve glivenli kullanmak
igin araglari ve yontemlerini uygulayabilmek.
Insan  bilgisayar etkilegimi ilkelerini
tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek
Ogrenme  topluluklari  ve
organizasyon olugturabilmek.

00 848

ortam ve araglarini

materyali  katkisi

@ 0 8 8 & &8 & 9 &

dgrenen
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Gorsel okuryazarlhk araglarini  kullanabilmek:
Gorsel  okuryazarlik  araglarint  kullanarak
ogretimsel gorseller olusturabilmeleri igin

internet lizerinden sunulan servisler Canva, Noun
Project, Grafio 3, Venngage ve Piktochart gibi

Etkilegsimli video ve animasyon araglarini
kullanabilmek: ~ Video  oynatma  sirasinda
ogrencilerle video igeriginin etkilesimini saglayan
videolarin olusturulmasinda kullanilan yazilim
hizmetleri Snagit, ExplainEverything, Google VR
Tour Creator ve

Animasyon  olusturarak  konu igeriginin
anlatilmasini  saglayan platformlarda egitsel
materyal lretimi Sway ve Storyboardthat)

Ogrenme ortamlari gelistirebilmek: Ogrenme
ortamlari 6grencilere igerikle, 6gretmenleriyle
ve diger dgrencilerle etkilesim firsati veren
platformlardir. Dijital 6grenme ortamlarinin

tasarlanmast, ogretmenlerden beklenen
yeterliklerdendir.
Ogrenme  ortamlarini  iic  boyutlu sanal

diinyalarda OpenSim, MineCraft ve eklentileri

Ogrencilerin de kodlama etkinlikleri ile mobil
uygulama olusturabilecekleri servisler MIT App
Inventor, Thunkable, Appypie,
Outsystems

Andromo,

Oyunlastirilmis 6grenme ortamlari gelistirmek
igin  kullanilan  platformlari  MS  Kodu ve
UnityLearn

Is birligine dayali problem ¢ézme ve ¢aligmay:
destekleyen bulut araglarini  etkin
kullanabilmek:

Is birligine dayali ¢alisma veya problem ¢ozmede
beraber ¢aligan ekibin internet ve 6zellikle bulut
bilisim teknolojilerini kullanarak ayni anda bir
dosya lizerinde g¢alismalari ve yaptiklari
degisiklikleri anlik olarak gérebilmeleri saglanir.
Buna izin veren liriinler Google Drive ve Microsoft
Office 365 iriinleri

olarak

Dijital olgme ve degerlendirme araglarini
kullanabilmek: ~ Ogretmenlerin, degerlendirme
sireglerinde, ogretimin hedeflerine bagl olarak
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dijital olgme ve degerlendirme araglarini

kullaniminda yeterlikleri olmaldir.

Degerlendirme etkinlikleri yapilabilecek bilisim
teknolojileri Kahoot, Socrative, Google Forms,
Mentimeter, Educandy)

Uzaktan egitim ortam ve araglarini
kullanabilmek: Uzaktan egitim sistemleri Moodle
Google Classroom, EdModo ve Es zamanh canli
ders anlatim araglarinin Zoom, Google Meet,
Microsoft Teams

Agik kaynak ders materyali katkisi yapabilmek:
Ogretmenlerin dijital araglari kullanarak dijital
ogretim materyalleri gelistirmeleri,
paylasabilmesi igin agik erisim platformlarina
ornegin EBA vyiikleyebilmeleri igin yeterliklere
sahip olmalari gerekmektedir.

Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem
cézme siirecini uygulayabilmek: Ogretmenlerin
bilisim teknolojilerini sadece dijital igerik
tiiketicisi olarak degil: ayni zamanda igerik
lireten, bilisim teknolojilerini kullanarak problem
¢ozme ve lretim yeterliklerine sahip olmalar
gerekir.

Veri toplama, elde etme ve analiz araglarini
kullanabilmek: Veri okuryazarliginda oncelikle
toplanmasi, elde bilgilerin
dogrulanmasi, siniflandiriimasi, gorsellestirilmesi
ve veriden bilgi ortaya ¢ikarma asamasinda dijital
araglarin kullanilmast ile ilgili yeterliliktir.

verinin edilen

Cevrim igi araglarda veri toplama formlarinin
hazirlanmast, yayimlanmasi ve verinin alinmasi
Google forms, Limesurvey, Qualtrics veya

agik erigimli glivenilir veri kaynaklarina erigim ve
veri alma Google Analytics, YOK Atlas, Web
Scrapers,

Verilerin  dogrulanmasi, siniflandirilmasi  ve
gorsellestirilmesi ile ilgili araglar Stat Planet,
Tableau veya Excel gibi

Veriden bilgi ortaya ¢ikarma, veri analitigi
teknikleri ve araglari SPSS, R-Studio, Python,
RapidMiner,
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Biiyiik veri analitigi ve yapay zeka uygulamalarini
tanimlamak ve kullanabilmek: bliyiik veriyi analiz
ederek bilgiler gikarmak veya bu veriyi kullanarak
yapay zekd algoritmalarini egitmek konularinda
farkindalik bilgisine veya biyiik veri analitigi
dijital araglarini kullanim yeterliklerine sahip
olmak, H2O veya Tensorflow platformu

Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak igin
araglarit  ve  yontemlerini  uygulayabilmek:
Ogretmenlerin  kendilerini ve &grencilerini

tehlikelerden  koruyabilmesi igin, giivenlik
tehditlerini, bu tehditlerin hangi yollardan
gelebilecegi ve tehditlerini savusturabilmek

yetkinliklere sahip olmasi gerekir.

Insan bilgisayar etkilegimi ilkelerini tasarlanan
iriinlere uygulayabilmek: Ogretmenlerin, dijital
araglar kullanilarak iiretilen biligim teknolojileri
araglarinin ve hizmetlerinin son kullanicilar
tarafindan kullanilabilir olmasi igin insan
bilgisayar etkilesimi ilkelerinin de farkinda
olmalari ve biligim iriinlerine uygulayabilmeleri
gerekmektedir.

Arayiiz prototipleri Adobe XD, Balsamiq, Figma
gibi

Ogrenme topluluklari ve 6grenen organizasyon
olusturabilmek: Bilgi ve tfecriibe birikimlerinin
ogretmenler arasinda paylasiimasi, biyiimesi,
kurum hafizasinda yer alarak gelecek nesil
ogretmenlere  aktarilmasi  igin  6grenme
topluluklart  ve  6grenen  organizasyonlari
kurulmas: ve igletilmesi gerekmektedir.

Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak Igin Okul
Diizeyinde Gereksinimler

Altyapi Gereksinimleri

Okullarda bilisim altyapisi ig bilesenle ele

alinabilir:
—* aygitlar,
—# (g ve baglantilar,

= yazilimlar ve servisler

Bu li¢ bilegenin siirekli yonetilmesi, glincellenmesi
ve derslerde kullanima hazir bulundurulmasi
gereklidir.
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Aygitlar: Iki gruba ayirabiliriz.

Bunlardan ilki 6grenci, 6gretmen ve idarecilerin
kullandigi son kullanici aygitlaridir. Bunlara ornek
olarak tasinabilir veya masaiisti bilgisayarlar,
akilli telefonlar, tablet bilgisayarlar ve bilgisayar
ozelligi tastyan akilli  tahta gibi cihazlari
verebiliriz.

Ikinci grupta ise sunucular, yazicilar, tarayicilar,
glivenlik  kameralari gibi destek cihazlari
bulunmaktadir.

Ag ve baglantilar: Bu cihazlarin birbirleriyle ve
internetle haberlesmesi igin 6nemlidir.

Yazilim ve servislerin:  Kullanicillarin - zararh
yazilim ve web sitelerinden korunmasi igin ag
cihazlarinda ve internet servisinde trafik
yonetimi yapilabilir. Giivenlik duvari ve filtreleme
servisleriyle kullanicilar ve bilgiler korunabilir.

Teknik Destek

Yapilan hizmet i¢i ve diger egitimlerle
ogretmenler ve ogrencilerin donanim ve yazilim
kullanimiyla ilgili temel sorunlari giderebilmeleri
hedeflenmektedir.

Miifredat

Miifredatlarin daha fazla dijital araglar
kullanarak tamamlanan etkinliklere izin verecek
sekilde diizenlenmesi.

Ogretmen Egitimi

Ogretmen egitimlerinin teknoloji destegiyle
ylritilebilmesi igin hedef gruplarin yeterli
kaynaga sahip olup olmadigi belirlenmelidir.

Ogretim Yonetim Sistemleri

Ogretim  yénetim  sistemlerinin  sundugu
servislerin etkin kullanimi da 6gretmenlerin
dijital yetkinlikleri igin 6nemli bir bilesendir. Pek
gok &gretim yonetim sistemi bulunmaktadir,
bunlardan basglicalar::

Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base
LMS olarak siralanabilir.

Idari Inisiyatif ve Aragtirmalara Destek

Okul yoneticilerinin 6gretmen ve d&grencilerin
dijital kaynaklari kullanmasi yéniinde 6zendirici
olmasi gerekir.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

EBA, ozellikle 6gretmen ve ogrencilerin igerik
paylasimi  yapabilecekleri dijital bir ortam
sunmaktadir.
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