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ON sOz

Bireyin yasam icindeki konumu, yasamdan doyum saglamasi ve yasami
anlamlandirmasi yapmig oldugu is ve secmis oldugu meslek ile yakindan iligkilidir. Bilginin
hizla artmasi, kuresellesme, toplum ve birey yasamindaki dénidsumler, seceneklerin
artmasi ve karar verme sureclerinde yasanilan zorluklar gibi nedenlerden dolayi mesleki
rehberlik ve kariyer danismanhgi hizmetlerine duyulan ihtiya¢ her ge¢en gin daha fazla
artmaktadir. Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danismanlardan beklenen
en 6nemli iglevlerden biri de 6grencilerin gelecege yonelik segimler yapma, kararlar
alma ve gelecege hazirlanmalarina yardimci olmaktir. Bu slrecte rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ile birlikte aile desteginin de saglanmasi buyik 6nem tagimaktadir.

Gelecege hazirlik strecinde Ogrencilerin gelisimlerini butlincul bir bakis agisi
ile desteklemek ve ihtiya¢c duyduklari egitim imkanlarini onlara sunmak daha saglikli
kararlar almalarini saglayacaktir. Bu strecte yalnizca 6grencilerin degil, onlarin ailelerinin
de gelisimsel bir bakis acisiyla desteklenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte 6zel
yetenekli 6grencilerin ¢coklu potansiyele ve farkli yeteneklere sahip olmalari, ilgilerinin
yaygin olmasi, yakin cevresinin yuksek beklentileri vb. nedenlerden dolay! kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi noktasinda normal gelisim gbsteren 6grencilerden daha
farkl intiyaglara sahiptirler. Bu agidan degerlendirildiginde bilim ve sanat merkezlerinde
egitim alan 6zel yetenekli 6grencilerimizin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi buyuk
Onem tasimaktadir.

Bilim ve sanat merkezlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerimizin kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla Glkemizde ilk kez 6grencilerimizin ailelerine yonelik
gelecek tasarimi aile egitim programi olusturulmustur. Programin hazirlanmasinda
kaltirel yapimiza ve temel degerlerimize uygun icerigin gelistirimesine 6zen
gosterilmigtir. Hazirlanan programin bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan rehber
O0gretmen psikolojik danigsmanlarimiza, 6zel yetenekli 6grencilerimize ve ailelerine
faydall olmasini diler; programin hazirlanmasinda emegi gecen akademisyenlerimize,
uzmanlarimiza ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarimiza tesekkir ederim.

Doc Dr. Mustafa OTRAR
Genel Mudiir



EDITORLERDEN

Ozel yetenekli cocuklar, iilkelerin gelisim potansiyelini olusturan en énemli insan
kaynaklarinin baginda gelir. Bu kaynagin potansiyelini gerceklestirmeye ydénelik verilen
egitimler ise yasamsal bir sorumluluktur. Ozel yetenekli dgrencilerin gelisimlerinin
desteklenmesi bilim ve sanat merkezlerinin kurulug amaglarindan birini olusturmaktadir.
Bu amaca ulasmak ise 6gretmen, 6grenci ve ailelerin birlikte hareket etmeleri ile
mumkundar.

Kigisel ozellikleri ve potansiyelleri dogrultusunda, basarili bir gelecek tasarimi
olusturmaya yoénelik karar vermek her 6grenci gibi 6zel yetenekli égrenciler icin de
gelisim gorevidir. Bilim ve sanat merkezlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerimizin
gelecek tasarimlarini destekleme noktasinda aileleri gu¢lendirmek amaciyla bilim ve
sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programi olusturulmustur. Gelisimsel
rehberlik anlayigi ile hazirlanan bu program, 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla ailelere yonelik tasarlanan ilk program olma 6zelligi
tagimaktadir. Ayrica program, gelisimsel bir yaklagimla gelecek tasarimi acgisindan
cocugu dogru tanimaya ve ¢cocugun kendini tanimasina, ¢gocugun gelecek tasarimini
desteklemede 21. yuzyil becerilerine, meslek alanlari ve meslek gruplarini kesfetme
surecinde aile desteginin 6nemine, gelecek tasarimi sirecindeki olasi tim seg¢eneklerin
degerlendirilmesi gerektigine ve kariyer kararini destekleyen faktorlere yonelik bir icerige
sahiptir.

Bilim ve sanat merkezlerinde 6grenim goren 6zel yetenekli 6grencilerin aileleri
icin geligtirilen “Gelecek Tasarimi Aile Egitim Programi” akademisyenler ile bilim ve
sanat merkezleri, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar ve Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudurliginde goérevli rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlardan
olugan ekibin 6zverili calismalariyla olusturulmustur. Bu programin olusturulmasinda
emegi gecen ve yazar olarak yer alan her bir ekip Gyesine tesekkur ederiz.

Dog. Dr. Oguzhan KIRDOK ve M. Ramazan BARIN



GiRIiS

Bu program 6zel yetenekli 6grencilerin gelecek tasarimlarini destekleme hususunda
aileleri guclendirmek amaciyla hazirlanmistir. Gelecek tasarimi yagsam boyu siren ve
bireyin meslek de dahil olmak Gzere diger yasam rollerinin birbirini etkilemesini kapsayan
sureci ifade etmektedir.

Gelecek tasarimi kavramini daha acik sekilde tanimlayacak olursak; bireyin
yasamin sadece su andan ibaret olmadigini ve buginku yaptiklariyla kendi gelecegini
inga ettiginin farkinda olmasi, gelecege yonelik her turli belirsizlik ve istikrarsizigr da
dikkate alarak planlamasi ve gelecege hazirlik yapmasidir. Bu hazirlik sureci bireyin
kendini tanimasi, seceneklerinin farkinda olmasi ve karar verme becerilerini kazanmasi
gibi kariyer olgunlugunu gésteren ézellikler yaninda 6z yeterlik, 6z dlizenleme, proaktiflik,
psikolojik saglamhk, 6grenme cevikligi, umut, iyimserlik ve azim gibi kisisel yetkinlikler
kazanmasini da kapsamaktadir.

Gelecek tasarimi ifadesi kariyer gelisimi kavrami ile értismektedir. Bu programda
kariyer kavraminin dogrudan vurgulanmamasinin sebebi, uzman ve akademisyenlerin bile
guincel akademik kullanimda kariyer kavramini meslek secimine indirgeme egilimleridir.
Halbuki kariyer, bireyin yasam boyu devam eden ugraslari olarak tanimlanabilir (Sharf,
2017). Kariyer sadece bireyin yaptigi meslegi veya isi degil, yasaminin gelecege yonelik
amag ve beklentilerini karsilayip karsilamayacaginin ifadesidir. Kariyer gelisim streci
sadece bir meslege sahip olmayi degil, o meslek ile ilgili egitimlerin alinmasi, gerekli
becerilerin kazanilmasi, is arama ve bulma sireclerini de kapsar (Sampson, Lenz,
Reardon ve Peterson, 1999).

Kariyer rehberligine yonelik hizmetler 20. ylzyilin baslarinda bireyin meslek
secimine yardim hizmeti anlayisiyla bagladiginda, bireyin ve isin 6zelliklerini eglestirme
temeline dayaniyordu. Daha sonrakiyillarda gelisimsel bakig agisi ile birlikte okul ortaminda
bireyin kariyer gelisim 6zelliklerinin gelistiriimesine ydnelik hizmetler 6n plana ¢ikmistir.
Bu baglamda bireyin okul sistemine girdigi ilk yillarindan itibaren, ilgi, yetenek, mesleki
deger, mesleki kisilik 6zelliklerini sadece dlcmekle kalmayip, bu 6zellikleri gelistirmeye
yonelik rehberlik hizmetlerine de odaklaniimistir. Yakin ddnemde bilim diinyasinda etkisini
daha belirgin gésteren postmodern bakis agisinin bir yansimasi olarak; kariyer psikolojik
danismanliginda 6grencilerin 6zelliklerini dlgcek kullanarak sayisal bir veriyle tanimlamak
yerine farkl nitel ydntem ve teknikler yardimiyla égrencilerin farkindalik kazanmasi ve
gelisimlerinin desteklenmesine yénelik hizmetlere agirlik verilmistir.

GUnUmuzde ¢alisma dinyasi daha az éngdrtlebilir ve stabil olmayan bir yapidadir.
Dolayisiyla gelecegini ve mesleki kimligini sekillendirmek isteyen genclerin belirsizlikle
bas edebilme becerilerine ve olasi degisimlerden kaynaklanabilecek kariyer engellerine
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de hazir olmalari gerekmektedir. Bu nedenle bireyin 6zelliklerinin dogrudan bir meslekte
eslestirmek yerine daha esnek bir bakis agisi ile yeni beceri ve yetkinliklere acik bir gelisim
gOstermesini saglamak gerekmektedir.

Ozel yetenekli 6grenciler, bireysel dzellikleri nedeniyle diger gelisimsel alanlarinda
oldugu gibi kariyer gelisimi alaninda da akranlarindan bazi farkliliklar gésterirler. Ornegin
bu 6grenciler erken biligsel olgunluklari nedeniyle kariyer farkindahgina daha erken sahip
olabilirler. Bununla yaninda ayni anda farkli yeteneklere sahip olmalari ve ¢cok yonlultkleri
nedeniyle birden fazla konuya ilgi gbstermeleri, mesleki yénelimde daha fazla karmasa
yasamalarina neden olabilir. Bu 6grencilerin aileleri, akranlari hatta genel olarak toplumun
kendilerinden yuksek beklentileri karsisinda duygusal sorunlar yasamalari da kargilagilan
durumlardandir (Achter ve Lubinski, 2005; Robinson vd., 2007; Ogurlu vd., 2015).
Arastirmalar 6zel yetenekli 6grencilerin daha yiksek pozitif planlama becerisine sahip
olmakla birlikte (Guleg, Karaburcak, Tatar ve Akalan, 2020), olasi tim kariyer seceneklerini
ele almadan ¢ok daha erken yillarda kariyer seceneklerini daralttiklari, sadece statlisi ve
geliri yuksek mesleklere odaklandiklari, cevrelerinin bu yondeki baskilarina karsi uygun
bas etme yontemleri gelistiremediklerini de gdstermektedir (Greene, 2003; Grothaus,
McAuliffe ve Craigen, 2012; Siiriicli, Kontas ve Bacanli, 2015). Ozel yetenekli dgrencilerin
baskisini en ¢ok hissettikleri sosyal ¢evre unsurlarinin basinda égretmenler ve aileler
gelmektedir. Ogrenciler aile ve 6gretmenlerinin memnun etmek ve onlarin bu isteklerini
yerine getirmek amaciyla ¢aba sarf etmektedir (Bildiren, 2013).

Ailenin ¢ocugun kariyer gelisiminin temel baglamini olusturdugu bir¢cok kuramda
yer almaktadir. Ayrica arastirma sonuglari da kariyer gelisiminde ailenin etkilerini ortaya
koymaktadir. Kariyer yoneliminde bireyin istek ve beklentilerinden ¢ok, ailenin beklenti
ve hedeflerinin etkisinin oldugu sdylenebilir. Cunku aile, 6zellikle de ebeveynler cocugun
kariyer gelisimi Uzerinde akran etkilesiminden veya okuldan daha gugcliu bir etki olarak
gorilmektedir (Schulenberg, Vondracek ve Crouter, 1984). Ulkemizde baskin olan
toplumsal ve kultirel yapiya gbre ebeveynler cocuklarini korumak adina onlara yardim
ederken ayni zamanda onlarin secimlerine mudahale etmekte ve onlarin istek ve
tercihlerinden ziyade kendi degerlerini benimsemeleri, kendi isteklerini yerine getirmeleri
icin zorlamaktadirlar. Kariyer secenekleri ve kendileri ile ilgili yeterli farkindaligi olan
cocuklarda bile aile etkisi kavrami gézlenebilmektedir (Piskin, 2002). Ozel yetenekli
ogrencilerin ailelerinin 6zellikle basarili olma, kazanma ve tutarl olma gibi belirli degerleri
daha cok 6nemsedikleri gorilmektedir. Ayrica bu ailelerin yiksek standartlara sahip ve
mukemmeliyet¢i egilimli oldugu belirtiimektedir (Enright ve Ruzicka, 1989; Ablard ve
Parker, 1997). Ozel yetenekli cocuklarin ebeveynlerinin daha cok akademik basariya
odaklandigi, mukemmeliyet¢i tutumlarinin égrencilerin yiksek hedefler belirlemesine
neden oldugu, ebeveynlerin yiksek dizeydeki beklentilerinin 6zel yetenekli ¢cocuklari
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olumsuz etkiledigini ifade etmektedirler. Ebeveynlerinin bu basari odakhhgr 6zel
yetenekli 6grenciler tarafindan olumsuz bir sosyal destek olarak algilanmakta ve mesleki
ybnelimlerinde ve kariyer planlamalarinda hata yapmalarina yol agabilmektedir. Aileler,
aile ici iligkilerde destekleyici tutum ve davraniglariyla cocuklarin mesleki gelisimlerine
énemli katkilar saglamaktadirlar (Ozdel, 2018). Aile tarafindan saglanan destek
cocuklarin 6znel degerlendirme yapmalarini saglamakta ve kariyer yonelimlerinde destek
olmaktadir (Marcionetti ve Rossier, 2017). Ailelerin desteg@i cocuklarin mesleki olgunluk
(Akdas, 2013), mesleki karar (Yildinm, 2015), karar verme yetkinligi (Akdeniz, 2009) gibi
Ozelliklerinin arttigr gérulmektedir.

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi konusunda ailelerle is birligi icinde olunmasi ve
ailelerin bilgilendirilmesi 6grencilerin saglikli gelisim gdstermeleri ve olasi problemlerin
Onlenmesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Davashgil (2000) 6zel yetenekli ¢cocuga sahip
ebeveynlerin normal gelisim gdsteren 6grencilerin ebeveynlerine kiyasla daha fazla
egitime gereksinim duyduklarini belirtmektedir.

Batan bu bilgiler 1siginda bilim ve sanat merkezlerine devam eden 6zel yetenekli
6grencilerimizin gelecek tasarimlariniolugsturmalarinda ailelerin cocuklarini desteklemeleri
konusunda bilgi, beceri ve anlayis kazandirmayi amaclayan gelecek tasarimi aile
egitim programi olusturulmustur. Bdylece ailelere gelecek farkindaligi ve ortak anlayis
kazandirilarak, bilim ve sanat merkezlerinde 6zel yetenekli 6grencilere yénelik hazirlanan
gelecek tasarimi psikoegitim programinin etkili bir sekilde uygulanmasinda ve amaca
uygun ciktinin saglanmasinda ig birliginin artmasi éngérulmustur.

Programin Temel Yaklagimi ve ilkeleri

Programin temel yaklagsimini kendini tanima, segenekleri tanima ve karar verme
olarak ifade edilen Parsons’un G¢ asamali mesleki rehberlik modeli olusturmaktadir.
Program, bu modelin islevselligini arttirmak amaciyla Super’in benlik gelisim modeli ve
Saviscas’in kariyer yapilandirma kurami ¢cergevesinde zenginlestirilmistir. Bu programda
ebeveynlerin 6zel yetenege sahip olan cocuklarinin gelecek tasarimlarini destekleme
konusunda anlayis kazanmalarina yardimci olmak amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda
ise ebeveynlere dncelikle gelecek tasarimi farkindahgi kazandiriimasi planlanmigtir.

Parsons modeli kapsaminda 6&zel yetenekli égrencilerin kendini tanimalari
konusunda sadece var olan bir 6zelligin ortaya cikartiimasi degil, gelisimsel rehberlik
baglaminda kigisel ve sosyal gelisimi devam eden 6grencinin gelecek tasarimina temel
olacak 6z yeterlik, 6z dizenleme, proaktiflik, psikolojik saglamlik, 6grenme cevikligi,
umut, iyimserlik ve azim gibi 6zelliklerinin gelistiriimesinde ailelerin 6grencileri nasil
destekleyecegi konusu tzerinde durulmustur.

Parsons modelinin diger bir basamagi olan “sec¢eneklerin farkinda olma” basamagi
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yine gelisimsel bir yaklagimla ele alinarak bireyin sadece elindeki secenekler hakkinda
bilgi edinmesinin 6tesinde olasi farkli seceneklerin neler olabilecegi konusunda bir
vizyon kazandirma olarak ele alinmigtir. Boylece secenekleri fark etme ve tanimada
sadece mevcut secenekleri dikkate alan daraltiimis bakis agisindan cikarak henliz fark
edilmeyen veya bir secenek olabilecek alternatiflerin de dikkate alinmasi ve sec¢eneklerin
genisletiimesi amaclanmigtir.

Parsons modelinin son basamag! olan “karar verme” basamagi da yine bir karar
ani olarak ele alinmak yerine bireyin yasami boyunca verecegi tim kararlarda yardimci
olacak sekilde karar verme yetkinligi gelistirme sireci olarak ele alinmistir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin karar verme yetkinliklerinin gelistiriimesinde ailelerin destegini gelistirmeye
yonelik etkinlikler olusturulmustur. Ozellikle karar verme siirecinde 6grencilerin
kullanabilecegi karar verme stratejileri konusunda ailelerin bilgilendiriimesi amaclanmigtir.
Ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin kendi karar verme sorumluluklarini almalarinda ailelerin
yapabilecekleri konusunda bilgi ve becerilerin kazandiriimasina yer verilmistir.

Gelisimsel rehberlik anlayigi dogrultusunda hazirlanan gelecek tasarimi aile egitim
programinin genel ilkeleri su sekilde 6zetlenebilir:
1. Kariyer rehberligi calismalari egitim sirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu agidan
degerlendirildiginde gelecek tasarimi aile egitim programi bilim ve sanat merkezi egitim
programlarinin énemli bir parcasidir.
2. Programin uygulanma strecinde tim aileler kendine 6zgu, essiz ve degerli bir birey
olarak goraldr.
3. Bilim ve sanat merkezlerine devam eden butin 6grencilerin aileleri, gelecek tasarimi
aile egitim programindan yararlanabilir.
4. Gelecek tasarimi aile egitim programi 6grencilerin gelisimsel ihtiyaclar esas alinarak
aileleri desteklemek igin hazirlanmigtir.
5. Gelecek tasarimi aile egitim programi esnek ve dinamik bir yapiya sahiptir. ihtiyaclar
dogrultusunda programin égelerinde degisiklikler yapilabilir ve program guincellenebilir.

Programin Genel Amaclari

Bu program &grencilerin gelisimsel ihtiyaclar esas alinarak aileleri desteklemek
amaciyla hazirlanmigtir. Programin genel amaci, 6zel yetenekli égrencilerin gelecek
tasarimi olusturabilmelerinde aile desteginin saglanmasidir. Bu genel amag dogrultusunda
asagidaki hedeflerin kazandirilmasi 6ngdérilmektedir:

1. Gelecek tasarimi farkindaligi gelistirmelerini saglamak
2. iigi, yetenek ve degerleri agisindan ¢ocugun kendisini tanimasina destek olmak
3. Secenek farkindahgi kazanmalarini saglamak
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4. Karar verme yetkinligi gelistirmelerini saglamak
5. Karar verme sorumlulugu gelistirmelerini saglamak

Program Yapisi

Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinin tasarlanmasinda
kapsamli rehberlik ve psikolojik danisma programlari modeli esas alinmigtir. Programin
tasarlanmasi surecinde Oncelikli olarak ailelerin g¢ocuklarinin gelecek tasarimini
desteklemeye yonelik ihtiyaclari belilenmeye calisiimigtir. Daha sonra ailelere
kazandirilmak istenilen yeterlikler belirlenmigtir. Ardindan belirlenen yeterliklerin hangi
icerikte sunulacagi, icerigin sunumunda hangi etkinliklerin kullanilacagi ve hedeflerin
kazandinlip kazandiriimadiginin nasil degerlendirilecegi belirlenmigtir. Bilim ve sanat
merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programi &grencilerin gelisimsel ihtiyaclari
dogrultusunda esnek bir yapida tasarlanmigtir. Ayrica bu program sosyal duygusal gelisimi
destekleme aile egitim programi ve akademik gelisimi destekleme aile egitim programi ile
birbirini butinleyecek sekilde es gudium icerisinde hazirlanmigtir. Programin yeterlikleri,
kazanimlar, icerigi, etkinlikleri ve degerlendirme surecleri asagida kisaca aciklanmigtir.

Yeterlik ve Kazanimlar

Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinda ailelere
kazandinimasi amaglanan yeterlikler “Gelecek Tasarimi Farkindahgi, Kariyer Benligi,
Seceneklerin Farkindaligi, Karar Verme Sorumlulugunu Gelistirme, Karar Verme Yetkinligi”
olmak Uzere bes temel dlzeyi kapsayacak sekilde belirlenmistir.

2
KARARVERME -
YETKINLIGE KARIYER BENLIGI
H_-‘
4
KARAR VERME SEGENEKLERIN
- SORUMLULUGUNU FARKINDALIGI
4 GelisTiRvE |
3

Sekil 1. Bilim ve Sanat Merkezleri Gelecek Tasarimi Aile Egitim Program Yeterlik Alanlar
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Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinin tasarlanmasi
surecinde ailelerin belirlenen yeterliklere ulagsmalarini saglamak amaciyla elde etmeleri
gereken kazanimlar tespit edilmistir. Bu sirecte ailelerin ¢ocuklarinin gelecek tasarimini
desteklemeye yonelik ihtiyaglari temel alinmistir. Belirlenen kazanimlar taksonomik
olarak siralanmigtir. Programda kazanimlarin didzenlenmesi sirecinde Wellman ve
Moore tarafindan gelistirilen taksonomi esas alinmigtir. Wellman ve Moore’un geligtirmis
oldugu taksonomi, “Algilama”, “Kavrama” ve “Genelleme” olmak Uzere U¢ dlizeyden
olugsmaktadir (Wellman ve Moore, 1975). Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile
egitim programinin yeterlik ve kazanimlari Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Bilim ve Sanat Merkezleri Gelecek Tasarimi Aile Egitim Programi Yeterlik ve Kazanimlar

YETERLIKLER KAZANIMLAR

1.Cocugun gelecek tasarimini desteklemenin 6nemini
kavrar.

2. Cocugun gelecek tasariminda 21. yuzyil
becerilerinin &nemini fark eder.

Gelecek Tasarimi Farkindaligi

1. Gelecek tasarimi agisindan ¢gocugunu dogru
tanimanin énemini fark eder.

2. Gelecek tasarimi acisindan ¢cocugun kendini
tanimasinin 6nemini fark eder.

3. Gelecek tasarimi acisindan ¢ocugun tim gelisim
alanlarinda desteklenmesi gerektigini fark eder.

1. Meslek alanlari ve meslek gruplarini kesfetme
surecinde aile desteginin 6énemini fark eder.

2. Gelecek tasarimi sirecindeki olasi tim secenekleri
Seceneklerin Farkindahgi degerlendirmesi gerektiginin 6nemini fark eder.

3. Gelecek tasarimi siirecindeki olasi secenekleri
degerlendirirken belirsizlik toleransinin yiksek olmasi
gerektigini fark eder.

Kariyer Benligi

1. Karar verme stratejilerini kavrar.

K Vi lulug listi
arar Verme Sorumiulugunu Gelistirme 2. Kariyer kararini destekleyen faktorleri fark eder.

Karar Verme Yetkinligi 1.Kariyer kararini etkileyen faktorleri fark eder.
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icerik

Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinin icerigi
kazanimlara gére belirlenmistir. igerigin diizenlenmesinde sarmal programlama yaklasimi
esas alinmistir. Program iceriginde yer alan konular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Bilim ve Sanat Merkezleri Gelecek Tasarimi Aile Egitim Programi Konularinin Yeterlik
Alanlarina Gére Dagilimi

YETERLIKLER KONULAR

Gelecek tasarimi

Gelecek Tasarimi Farkindaligi 21, ylizyil becerileri

Kariyer Benligi Gelecek tasarimi agisindan ¢ocugu tanimak

Seceneklerin Farkindahgi Gelecek tasariminda meslekler

Karar Verme Sorumlulugunu Gelistirme | Karar verme stratejileri

Karar Verme Yetkinligi Kariyer kararini etkileyen faktorler

Etkinlikler

Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinin yeterlik
ve kazanimlari igcin belirlenen igerikler etkinlikler yoluyla ailelere sunulacak sekilde
tasarlanmistir. Etkinliklerin belirlenen kazanimlara ve icerige uygun olmasina 6zen
gbsterilmigtir. Etkinliklerde tasarim agisindan standardizasyonu saglamak amaci ile
‘Etkinlik Tasarim Formu’ geligtirilmigtir. Tablo 3’te gelecek tasarimi aile egitim programi
etkinlik tasarim formu yer almaktadir.
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Tablo 3. Eikinlik Tasarim Formu

ETKINLIK TASARIM FORMU

Etkinlik No

Etkinlik Adi

Yeterlik

Sire

Kazanimlar

Arac Gerecler

Uygulayici icin On Hazirlik

Sureg

Degerlendirme
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Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinda yer alan
etkinliklerin yeterlik alani, konu ve kazanimlara gére dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Bilim ve Sanat Merkezleri Gelecek Tasarimi Aile Egitim Programindaki Etkinliklerin Yeterlik

Alanlari, Konu ve Kazanimlara Gére Dagilimi

OTURUM ETKINLIK ETKINLIK YETERLIKLER KAZANIMLAR
NO ADI
Gelecege CEIEEE 1.Cocugun gelecek tasarimini
1 Tasarimi o .
Yolculuk o desteklemenin 6nemini kavrar.
Farkindalig
1.
21. Ylzyilda Gelecek 2. Cocugun gelecek tasariminda
2 Ebeveyn Tasarimi 21. yizyil becerilerinin 6nemini
Olmak Farkindaligi fark eder.
1. Gelecek tasarimi agisindan
cocugunu dogru tanimanin
- . ... [ 6nemini fark eder.
! ik e el 2. Gelecek tasarimi agisindan
cocugun kendini tanimasinin
= O6nemini fark eder.
3. Gelecek tasarimi agisindan
Gelisim Bir . ... | cocugun tim gelisim alanlarinda
2 Batun liyer el desteklenmesi gerektigini fark
eder.
Seceneklerin 1. Meslek alanlari ve meslek
1 Aile Destegi ¢ o gruplarini kegfetme sirecinde aile
Farkindalig C -
desteginin 6nemini fark eder.
2. Gelecek tasarimi sirecindeki
3 olasi tum secenekleri
' degerlendirmesi gerektiginin
> Gelecek Seceneklerin | 6nemini fark eder.

Secenekleri Farkindaligi 3. Gelecek tasarimi sirecindeki
olasi secenekleri degerlendirirken
belirsizlik toleransinin ytiksek
olmasi gerektigini fark eder.

Cocugumun Karar Verme | 1. Karar verme stratejilerini kavrar.

1 9 Sorumlulugunu | 2. Kariyer kararini destekleyen
Yaninda o w0
Geligtirme faktorleri fark eder.
4.
> Hayat Bir Karar Verme | 1.Kariyer kararini etkileyen
Senaryodur Yetkinligi faktorleri fark eder.
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Degerlendirme

Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programinda degerlendirme
belirlenen kazanimlara ne derece ulasilip ulagiimadiginin kontrol edilmesi sirecini ifade
eder. Bu surecte kontrol listeleri, etkinlik degerlendirme formlari, derecelendirmeli anket
formlari, acik uclu sorular, anket formlari, yari yapilandirilmis gérisme formlari ve élcekler
kullanilabilir (Nazli, 2016). Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi aile egitim programi
etkinliklerinin degerlendiriimesi strecinde etkinlik degerlendirme formlari kullaniimistir.

Programin Uygulanmasi

Program bilim ve sanat merkezleri rehber &gretmen/psikolojik danigsmanlari
tarafindan uygulanir. Programin uygulanmasi surecinde blyik gruplar yerine 8-16 kisilik
katilimci gruplariyla calisiimasi énerilir. Programi uygulayacak rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlarin programi benimsemesi ve programin gerekliligine inanmasi programdan
beklenen verimin alinmasi agisindan blyik 6énem tagimaktadir. Yonergeye hékim olmak
icin etkinliklerin 6nceden okunmasi, programin uygulanmasi i¢in zaman planlamasi
yapilmasi, fiziksel donanim ve ara¢ gereclerin hazirlanmasi programin uygulamadaki
basarisini arttiran diger unsurlardir.

Programin Degerlendirilmesi

Programin degerlendiriimesi kisa vadeli degerlendirme, orta vadeli degerlendirme
ve uzun vadeli degerlendirme olmak Uzere U¢ asamada ele alinabilir. Kisa vadeli
degerlendirmede (Sure¢ Degerlendirme) programin uygulanmasi sirecinde (etkinliklerin
uygulanmasinin hemen sonrasinda ortaya c¢ikan sonuclar acisindan) katihmcilarin
kazanimlar ne Olcide elde ettikleri degerlendirilir. Orta vadede degerlendirme (Sonug¢
Degerlendirme) program tamamlandiktan sonra katilimcilarin  kazanimlarn elde
etme dizeyinin belirlenmesini ifade eder. Uzun vadeli degerlendirmede ise (izleme
degerlendirmesi) égrenciler okuldan mezun olduktan sonra programin onlar Uzerindeki
etkileri degerlendirilir (Gysbers, 1995). Bilim ve sanat merkezleri gelecek tasarimi
aile egitim programinin degerlendiriimesi kisa ve orta vadeli degerlendirme surecleri
ile gerceklestirilebilir. Kisa vadeli degerlendirme surecleri her etkinligin sonundaki
degerlendirme boéliminde yer almaktadir. Ayrica orta vadede degerlendirme slrecinde
kullanilabilecek 6rnek program degerlendirme formlari Ek 1. Program Degerlendirme
Formu ve Ek 2. Oz Degerlendirme Formu programin sonunda verilmistir.
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Etkinlik No :1

Etkinlik Adi : GELECEGE YOLCULUK

Yeterlik : Gelecek Tasarimi Farkindaligi

Siire 40 + 20 : 60 Dakika
Kazanimlar

1. Cocugun gelecek tasarimini desteklemenin énemini kavrar.

Arac-Gerecler

Akilli tahta/projeksiyon cihazi

1 adet tahta kalemi

Katilimci sayisi kadar kurgun kalem ve silgi

Renkli yapiskanli kagit

Ek 1. Ornek Durum Kartlari

Ek 2. Program Tanitimi Bilgi Notu

Ek 3.a. Kelime Bulmaca Formu

Ek 3.b. Kelime Bulmaca Formu Cevap Anahtari

Ek 4. Kavramlar Bilgi Notu

Ek 5.a. Mit mi Yoksa Gergek mi? Cumle Listesi Formu
Ek 5.b. Mit mi Yoksa Gergek mi? Cumle Listesi Formu Cevap Anahtari

NN N N NS NENEN

Uygulayici icin On Hazirlik

v Yonergeye hakim olmak icin etkinlik énceden okunur.

Etkinlik icin uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

Ek 1. Ornek Durum Kartlari katilimci sayisi kadar cogaltilir.

Ek 2. Program Tanitimi Bilgi Notu katihmci sayisi kadar ¢ogaltilir.
Ek 3.a. Kelime Bulmaca Formu katilimci sayisi kadar cogaltilir.

1. Uygulayici “Merhaba degerli veliler, hos geldiniz.” der ve kisaca kendisini tanitir.
2. Uygulayici “Simdi sizlerle bir tanisma etkinligi yapacagiz. Sizlerden ayaga
kalkarak halka olusturmanizi istiyorum. Herkes adini ve yapmaktan hoslandigi bir faaliyeti

SNENENEN
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séyleyecek. Etkinligi ben baslatacagim ve sira ile devam edecegiz.” der ve etkinligi
baglatir.

Ornegin; Uygulayici “Ben ...... , sarki séylemeyi severim.” der. Etkinlik uygulayicinin
sagindaki katilimci ile devam ettirilir.

3. Uygulayici tanisma etkinliginin ardindan Ek 1. Ornek Durum Kartlarini
dagitarak durum Orneklerini okumak isteyen gonulli katihmcilara okutur. Katilimcilar
génallid olmazsa uygulayici durum &rneklerini sirayla okur. Katihmcilara, “Sizler de
veli olarak benzer durumlar ile karsilagsiyor musunuz, bu konuda sizler neler anlatmak
istersiniz?’ sorusunu yoneltir ve etkilesimi baglatir.

4. Uygulayici, génallu katilimcilarin paylasimlarini aldiktan sonra “Gérddgtintiz
lizere burada paylasilan durumlar her birimizin yasadigi veya Kkarsilasabilecegi tlrden
olaylardir. Bu sebeple ¢ocuklarimizin geleceklerini planlama slirecinde onlara destek
olabilmek icin yeterli bilgiye sahip olmak énemlidir. Bununla birlikte ¢cocuklarimizin da
kendilerini tanimalar1 ve segenekleri degerlendirerek gelecek kararlarini vermeleri ¢ok
degerlidir. Iste tam da bu noktada cocuklarinizin Bilim ve Sanat Merkezleri Kariyer
Rehberlik Programina katilmalarina énderlik etmeniz ve sizlerin de Gelecek Tasarimi
Aile Egitim Programina dahil olmaniz bu konudaki gereksinimlerinizi karsilamaniza katki
saglayacaktir” agiklamasini yapar.

5. Uygulayici, Bilim ve Sanat Merkezleri Kariyer Rehberlik Programinin ve Gelecek
Tasarimi Aile Egitim Programinin tanitimina dair Ek 2. Program Tanitimi Bilgi Notu
dogrultusunda bilgi paylasiminda bulunur.

6. Uygulayici “Bu haftaki oturumda sizlerle gelecek tasariminin meslek segciminden
¢cok daha genis kapsamli bir stire¢ oldugu ve ¢cocugun gelecek tasariminda 21. ydzyil
becerilerinin 6nemi ile ilgili etkinlikler yapacagiz.” der.

7. Uygulayici Ek 3.a. Kelime Bulmaca Formunu dagitir. Katilimcilarin
bulmacadaki kavramlari bulmalarinin ardindan gonullu katilimcilardan paylagimlarini
alr. Uygulayici Ek 3.b. Kelime Bulmaca Formu Cevap Anahtari dogrultusunda
katihmcilarla dogru cevaplari paylasir. Uygulayici “Bu kavramlari duydugunuzda akliniza
neler geliyor?’ sorusunu yéneltir ve etkilesimi baslatir. Katilimcilardan gelen cevaplardan
sonra, uygulayici Ek 4. Kavramlar Bilgi Notunu dikkate alarak gelisimsel bakis agisi ile
kavramlari agiklar.

8. Uygulayici “Cocuklarinizi gelecege hazirlamak icin neler yapiyorsunuz?”
sorusunu yoneltir ve gonuallt katihmcilardan cevaplarini alir.

9. Uygulayici paylasimlarin ardindan “Cocuklarin gelecek tasarimini desteklemede
aile cok énemlidir. Ozellikle cocuklarin kendilerini tanimalari, secenekleri fark etmeleri ve
karar verme becerilerini destekleme noktasinda aileler ¢cok etkilidir. Biz ¢ocuklara firsatlar
sundugumuz gibi bazi firsatlari onlarin gérmelerine de yardimci olmaliyiz. Bir cocugun
kariyer gelisiminin en 6nemli Olgitl yasanti zenginligidir. Cocuk kisitl bir ortamda
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bulunuyorsa dtinyasi da o oranda kisitlanir. Bu noktada ailelerin gelecek tasariminin
bir sonug¢ degil, sdre¢ oldugu bilinci ile hareket etmeleri, ¢cocuklarin ileride doyum ve
uyum saglayabilecegi kariyer seceneklerine ulasmalarinda énemli bir yer tutmaktadir.”
aciklamasini yapar.

10. Uygulayici “Cocugun gelecek tasarimini desteklemede ailenin dogru bilgilerle,
dogru bilinen yanhglari (mitleri) birbirinden ayirt etmesi son derece énemlidir. Bu sebeple
dogru bilinen yanhglar ile gercekler Uzerine bir etkinlik yapalim.” seklinde bir agiklama
yapar.

11. Uygulayici Ek 5.a. Mit mi Yoksa Gercek mi? Ciimle Listesi Formuna ait
gorseli akilli tahtaya yansitir. “Degerli veliler, simdi sizlere gelecek tasarimi sdrecine iliskin
mitleri ve gercekleri ifade eden on tane cimle okuyacagim. Ctlimleleri dikkatle dinlemenizi
ve gercegi ifade ettigini distindigdndz ctimleler icin elinizle kalp isareti yapmanizi, miti
ifade ettigini diistindugdndz cimleler igin sag elinizin isaret parmagini kullanarak ¢arpi
isareti yapmanizi istiyorum.” seklinde aciklamada bulunur ve cimleleri sirayla okur.
Uygulayici etkinlik sonunda Ek 5.b. Mit mi Yoksa Gercek mi? Ciimle Listesi Cevap
Anahtari dogrultusunda yanitlari degerlendirerek etkinligi sonlandirir.

12. Uygulayici “Tanisma oyunu ile birbirimizi tanidik. Programimizda ele alacagimiz
konulara degindik ve verimli bir ¢calisma i¢in dikkat etmemiz gereken hususlari belirledik.
Cocugun gelecek tasarimini desteklemenin 6nemi lizerinde durduk.” agiklamasi ile slreci
Ozetler.

Uygulayici  tahtaya “Cocugumun gelecek tasarimini  desteklemeliyim.
ClnKd..................... ” cumlesini yazar. Katilimcilara birer tane renkli yapiskanh kagit
dagitir. Cimledeki boslugu uygun ifadelerle tamamlamalarini ister. Yazma islemi bittikten
sonra katilimcilarin paylasimlarini alarak kagitlarini panoya ya da calisma ortaminda
uygun bir yere yapistirmalarini ister.
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EKLER

Ek 1. Ornek Durum Kartlari

Ornek Durum 1: Kendini Tanima

BILSEM &grencisi olan Kagan, egitim-6gretim yili basinda fizik dersi almak istedigini
sOylerken, bir ay sonra tarih dersine ilgi duydugunu ifade etmektedir. Hangi derste basarih
olacaginin ve kigisel Ozelliklerinin de tam olarak farkinda degildir. Kagan’in kendini
taniyamamasi katilmak istedigi diger sosyal etkinliklerde de etkisini géstermektedir.

Ornek Durum 2: Aile Catismasi

Omer, hafta sonlari okulunun actigi etiitlere katilmaktadir. Ayni zamanda haftada iki giin
BILSEM’e devam etmektedir. Bunun disinda ailesi Omer’i gitar kursuna géndermektedir.
Gitar kursunun oldugu ginleri unutmakta veya kurs gini geldiginde kursa gitmek
istemedigini ifade ettigi icin ailesi ile catisma yagsamaktadir.

Ornek Durum 3: Seceneklerin Farkinda Olma

Ahsen, cok sevdigi teyzesine O6zendigi icin kuguklugunden beri muhendis olmak
istemektedir. Baska meslekleri de tanimasi igin ydnlendiriimesine ragmen baska bir
meslekle ilgili bir arastirma yapmamakta ve kendisine uygun olup olmadigini disinmeden
sadece muhendis olmaya odaklanmaktadir.

Ornek Durum 4: Karar Verme

Lisede okuyan Tunahan, deneme sinavlarinda oldukg¢a yuksek puan alan bir 6grencidir.
Ancak henliz segecegi meslek konusunda bir karara varamamistir. Yakin ¢gevresi onun tip
fakultesini tercih etmesi yoninde telkinlerde bulunurken, ailesi hukuk fakultesi segenegini
sunmaktadir. Tunahan da gelecekte kendisini bir doktor olarak gérmekle birlikte, hukuk
fakultesinden mezun olmasi halinde de basarili bir kariyere sahip olacagina inanmaktadir.
Ancak bu mesleklerden hangisine yénelmek istedigini de tam olarak bilememektedir.

BILSEM 6&grencisi olan Gokgen, ilkokul yillarindan beri okula devam etme ve ddev
yapma konusunda isteksiz bir 6grencidir. Yazililar 6ncesinde ailesinin takibi ve israrlari
ile ders calismaktadir. Aile cocugunun 6zel yetenekli olmasina ragmen okula karsi
bu isteksizliginden ¢ok sikayetcidir. Gokcen lise giris sinavina da bdyle bir surecte
hazirlanmig, okulun yani sira etit merkezine de goénulstz olarak gitmistir.
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Ek 2. Program Tanitimi Bilgi Notu

BiLiM VE SANAT MERKEZLERI '

“Degerli veliler, bugtin sizlerle ézel yetenekli ¢cocuklarin kariyer gelisimlerini
desteklemekicinuyguladigimiz Bilimve SanatMerkezleriKariyer Rehberlik Programina
ve Gelecek Tasarimi Aile Egitim Programimiza dair paylasimda bulunacagim. Bilim
ve Sanat Merkezleri Kariyer Rehberlik Programi, bilim ve sanat merkezlerinde
oégrenim géren ilkokul diizeyindeki égrenciler icin “Gelecek Farkindaligr’, ortaokul
dizeyindeki égrenciler icin “Gelecek Hazirhigr” ve lise dlizeyindeki égrenciler igin
“Gelecek Planlama” basliklari ile hazirlanmigs olup, hazirlanan bu programlar her
hafta 40’ar dakikadan olugan iki etkinlik olarak dért hafta stirecek sekilde planlanmistir.
Programda yer verilen etkinliklerde meslek seciminin kariyer planlamasinin kdguk bir
parcasini olusturdugu ve kariyer sertiveninin hayat boyu devam eden bir yolculuk
oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica égrencilerin gelecek tasarimini olusturmalarinda
lise 6grenimi éncesinde de yerine getirecekleri sorumluluklar bulundugu tzerinde
durulmaktadir. Bu dogrultuda Gelecek Tasarimi Aile Egitim Programimiza katilmaniz

uyguladigimiz égrenci programinin etkililigini arttiracaktir.

Bugiin sizlerle dért hafta sidrecek olan Gelecek Tasarimi Aile Egitim
Programimizin ilk oturumunu gergeklestirecegiz.

Etkinliklerimizde sizlerle ¢cocugun gelecek tasarimini desteklemenin neden
6nemli oldugunu ve nasil destekleyebileceginizi konusacagiz. Gelecek tasarimi
acisindan gcocugun kendini tanimasinin yani sira sizlerin de cocugunuzu tanimanizin
énemi lzerinde duracagiz. Ayrica gelecek tasarimi agisindan ¢ocugu tim gelisim
alanlarinda desteklemenin gerekliligini vurgulayacagiz. Cocugun gelecek tasarim
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surecindeki secenekleri degerlendirmesi ve karar verme stratejileri hususunda sizlerin ona
nasil destek olabileceginizi konusacagiz. Bu kapsamda programda belirttigimiz amaclara
ulasabilmek ve sdreci verimli gegirebilmek igin dikkat etmemiz gereken bazi hususlara
ihtiyacimiz olacak.” der ve asagidaki kurallari paylagir:

1. Onemli bir gerekce olmadikga oturumlara katiim saglanmasi
2. Oturumlara vaktinde gelinmesi

3. Birbirimizi dinlemeye hassasiyet gésterilimesi

4. Telefonlarin sessize alinmasi

5. Grup paylasimlarinin burada kalmasina 6zen gdsterilmesi

Uygulayici kurallardan bahsettikten sonra “Bunlarin disinda sizlerin de eklemek istediginiz

farkli hususlar var mi?’ sorusunu yéneltir ve katilimcilardan gelen cevaplar dogrultusunda
uygun olan kurallari listeye ekler ve calismayi sonlandirir.
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Ek 3. a. Kelime Bulmaca Formu

Formun sag kisminda yer alan gelecek tasarimi ile ilgili kavramlar yonca seklindeki
bulmacada harflerin arasina gizlenmis sekilde yerlestiriimistir. Harfler arasinda baglanti
kurarak ilgili kavramlari bulunuz.
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Ek 4. Kavramlar Bilgi Notu

Gelecek Tasarimi: Bireyin bir gelecedi olacaginin farkinda olmasi, bu gelecek icin
kendini ve seceneklerini tanimasi, beceri ve yetkinlikler gelistirmeye calismasi, gelecege
ulasmada planlamalar yaparak harekete ge¢gmesini fark etmesi olarak tanimlanabilir.

Kariyer: Is, yaptigimiz bir gérevdir; meslek, o gérevi yapmamiz icin uzmanlk alanidir;
kariyer ise, tim bunlari kapsayan yagsam yolumuzdur. Bir insanin yagsam sureci igerisinde
hayatini sekillendiren her seye kariyer diyebiliriz. Bu sebeple kariyer dinamik bir yapiya
sahiptir ve birey meslegini secti kariyeri bitti seklinde bir sdylem dogru degildir. Kariyer
meslegin icerisinde de devam eder. Birey meslegini devam ettirirken kariyer streci
tamamlanmaz. Cocuklarimiz igin kariyer, sadece meslek secimi olmayip gelecegi ve
yasami secmek demektir.

Gelisim:Yasam sUresince yas ve deneyime bagll olarak bireyin gelecegini
sekillendirmesinde psikolojik, sosyolojik, egitsel, fiziksel, ekonomik ve sans gibi faktorlerin
ortak etkisi olarak ifade edilebilir. Kariyer gelisim sireci ise ilerleme, duraklama ve
gerileme evrelerini igerir.

Beceri: Bireyin yatkinlik ve 6grenime bagl olarak, bir isi basarmasi ve bir islemi amacina
uygun olarak gerektigi gibi yapabilmesidir. Ginimuzde diploma sahibi olmaktan ziyade
esas olan bireyin beceri kazanmasidir. Yetenek ve emegin birlesimi olan beceri,
yapabilmek iken yetenek yapabilme potansiyelidir. Yetenegin beceriye dénismesi emek
ve cabayla olacaktir.

Uyum: Bireyin yasami boyunca kargilastigl tim kariyer gelisim gérevleri, yasadiklari
ani ve beklenmedik degisiklikler, mesleki gecisler ya da travmalarla basa cikabilme
potansiyelini ifade etmektedir. Bireyin yasamda yeni durumlarla kargilastiginda ona
esneklik gbésterebilmesi olarak tanimlanabilir.

Farkindalik: Bireyin kariyer hedefi belirlemesini, bu hedefe ulagsmak icin ihtiyac duydugu
egitsel destekleri kullanmasini saglayan ve gelecek tasarimi surecinde kendisine daha
uygun kariyer karari vermesini tetikleyen bir faktérdur.

Secenekler: Bireyin gelecek tasarimi slrecinde tek bir secenek olmadigi, alternatiflerin
degerlendirilebilecegi, yasam durumuna gore farkli plan ve seceneklerin de hazir olmasi
bu kavram ile aciklanabilir.

Kesfetme: Bireyin gelecek tasarimi surecinde yeni bilgiler edinmeye calismasi ve farkh
secenekleri de incelemesi olarak aciklanabilir.
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Ek 5.a. Mit mi Yoksa Gercek mi? Cumle Listesi Formu

Mit ve Gercek Cumle Listesi

1. Kadinlara ve erkeklere 6zgi meslekler vardir.

2. Meslek segimi, lise son sinifta olup biten bir karardir.

3. Bir kisinin sayginligini sadece mesleki statisu belirler.

4. Gelecek tasariminda tim gelisim alanlari desteklenmelidir.

5. Cocugun gelecek tasariminda ebeveynler karar verici olmalidir.

6. Mesleki karar bir kez verilir ve bir daha degismez.

7. Gelecek tasarimi, sadece akademik basari odaklidir.

8. Gelecek tasarimi erken yaslardan itibaren gelisen bir strectir.

9. Mutluluk igin yiksek gelir ve saygin bir kariyer gerekir.

10. Ozel yetenekli olmak her alanda basarili olmayi gerektirir.
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Ek 5.b. Mit mi Yoksa Gercek mi? Cumle Listesi Formu Cevap Anahtari

Mit ve Gercek Cumle Listesi

1. Kadinlara ve erkeklere 6zgu meslekler vardir.

Mit Gercek

2. Meslek secimi, lise son sinifta olup biten bir karardir.

3. Bir kisinin sayginligini sadece mesleki statlisu belirler.

4. Gelecek tasariminda tim gelisim alanlari desteklenmelidir.

5. Cocugun gelecek tasariminda ebeveynler karar verici olmaldir.

6. Mesleki karar bir kez verilir ve bir daha degismez.

7. Gelecek tasarimi, sadece akademik basari odaklidir.

8. Gelecek tasarimi erken yaglardan itibaren gelisen bir slrectir.

9. Mutluluk igin yiksek gelir ve saygin bir kariyer gerekir.

10. Ozel yetenekli olmak her alanda basarili olmay1 gerektirir.
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Etkinlik No :2
Etkinlik Adi : 21. YUZYILDA EBEVEYN OLMAK
Yeterlik : Gelecek Tasarimi Farkindaligi
Siire : 40 Dakika

Kazanimlar

1. Cocugun gelecek tasariminda 21. ylzyil becerilerinin 6nemini fark eder.

Arac-Gerecler

Akilli tahta/projeksiyon cihazi

1 adet tahta kalemi

Katilimci sayisi kadar kurgun kalem ve silgi

Renkli yapiskanli kagit

Ek 1.a. Tuglu Cep Telefonu ve Akilli Cep Telefonu Gorselleri

Ek 1.b. Tuslu ve Akilli Cep Telefonu Gorselleri (21. Yizyil Becerilerine Uyarlanmisg)
Ek 2. 21. Yuzyil Becerileri Bilgi Notu

Ek 3. 21. Yuzyil Cetveli Etkinlik Formu

NN N SN NN

Uygulayici icin On Hazirlik

v Yoénergeye hakim olmak icin etkinlik &nceden okunur.

v Efkinlik i¢in uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

v Ek 3. 21. Yuzyil Cetveli Etkinlik Formunu katilimci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Siirec

1. Uygulayici “Bu etkinligimizde sizlerle ¢ocugunuzun gelecek tasariminda 21.
ytizyil becerilerinin 6nemi tizerine paylasimlarda bulunacagiz.” der ve Ek 1.a. Tuslu Cep
Telefonu ve Akill Cep Telefonu Gdrsellerini akilli tahtaya yansitir. Ardindan asagidaki
sorulari yoneltir:

v Sizce bu iki gérsel arasindaki fark nedir?
v Hangisini kullaniyorsunuz? Neden?

2. Uygulayici katilimcilardan cevaplari aldiktan sonra “Tuslu cep telefonu,
lizerindeki tuslara basilarak calistirilan bir cihaz iken; akilli cep telefonu, tuglu cep
telefonunun sagladigi klasik &6zelliklere bilgisayarlarin 6zelliklerinin de eklenmesiyle
geligtirilmis mobil bir iletisim cihazidir. Bu sayede akilli cep telefonlari ¢ok sayida
uygulamayi calistirabilen cihazlardir. Ozetle akilli cep telefonu cok fonksiyonlu ve hayati
kolaylagtiran bir telefondur.” agiklamasini yapar.

3.Uygulayici “21. yizyil becerileri, yasadigimiz ytizyllda énemli beceriler olarak
degerlendirilmektedir. 21. ylzyilin getirdigi teknolojik, sosyal, ekonomik ve kdlttrel
degisimler bireylerin bu degisim ve gelisime uyum saglama becerisinin gerekliligini
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ortaya koymustur.” seklinde agiklama yaparak konuya giris yapar. Ardindan Ek 2. 21.
Yuzyil Becerileri Bilgi Notunu dikkate alarak gelecek tasarimi ile iligkili olan 21. ylzyil
becerilerinin neler oldugunu aciklar.

4. Uygulayici katihmcilardan “21. ydzyil becerilefi........................... yéntiyle
akilli cep telefonuna benzetilebilir. CUNKU. ...............cccooviiiiiiiiiiiiiinien. ” cumlesini
tahtaya yansitir ve katiimcilardan uygun ifadelerle tamamlamalarini ister. Sonra, Ek
1.b. Tuslu Cep Telefonu ve Akilli Cep Telefonu Gorsellerini (21. Yizyil Becerilerine
Uyarlanmig) tahtaya yansitir. Cep telefonlarinda yer alan uygulamalari 21. yuzyil
becerileri ile iliskilendirir ve “21. ylzyil becerilerine sahip olmak, bireyleri hem egitim
hayatlarinda hem de is yasamlarinda basarili kilmaktadir. Ayrica bireylerin 21. ytizyil
becerilerine sahip olmalari; bilgiyi dogru okuyup anlamlandirmalari, kendilerini gelistirerek
caga ayak uydurmalari, ortaya cikan farkli sorunlar veya gelismeler karsisinda dogru
adimi atabilmeleri icin énemlidir. Ozetle 21. yiizyil becerilerine sahip olmak bireylerin tipki
akilli cep telefonu gibi ¢cok fonksiyonlu olmalarini ve yasadiklari dénemin gereksinimleri
dogrultusunda kendilerini gtincelleyip gelistirebilmelerini saglayacaktir’ der.

5. Uygulayici Ek 3. 21. Yuzyill Cetveli Etkinlik Formunu dagitir. Yénerge
dogrultusunda etkinligi gerceklestirir. Ardindan asagidaki sorulari yoneltir ve gonulll
katilimcilardan yanitlari alir.

V' En ¢ok ve en az puan verdiginiz beceriniz hangisi? Neden?

V' Yetersiz oldugunuzu ddsindigliniz becerilerde yeterli olsaydiniz bugin
hayatinizda neler degigirdi?

V' Sizce c¢ocuklarinizin bu becerilere sahip olmasi gelecek tasarimlarinda neleri
degigtirir?

6. Uygulayici “Bu etkinligimizde sizlerle cocugun gelecek tasariminda 21. ylzyil
becerilerinin 6nemi lzerinde durduk.” diyerek etkinligi 6zetler.

Uygulayici katilmcilara birer tane renkli yapiskanli kagit dagitir. “Cocugun gelecek
tasarimini desteklemede 21. ylizyil becerilerine sahip olmanin énemini bir cimle ile
Ozetlemenizi ve cimlenizi kdgida yazmanizi istiyorum.” der ve yazma iglemi bittikten
sonra katihmcilarin paylagimlarini alarak kagitlarini panoya ya da calisma ortaminda
uygun bir yere yapistirmalarini ister.
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Ek 1.a. Tuslu Cep Telefonu ve Akilli Cep Telefonu Gorselleri

Akademik Beceriler

A
16,
©

Sorumluluk

Sosyal ve Kiiltirlerarasi Beceriler

Kariyer Uyumu
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Ek 2. 21. Yuzyil Becerileri Bilgi Notu

Akademik Beceriler: Bireyin okul ve egitim surecinde basarili olmasi igin gerekli olan,
ders calisabilme, 6dev yapabilme, zaman yonetimi vb. gibi beceriler olarak ifade edilebilir.

Proaktiflik: Bir insanin kendi geleceginin farkinda olarak o gelecegi kurmak igin
kendiliginden adimlar atmasidir. Birey, kimsenin durtmesine ihtiya¢c duymadan kendi
kendine harekete gecme ve yapabilme becerisini gbstermektedir.

Sorumluluk: Bireyin gelecegini kurmada kendi sorumlulugunun farkinda olmasi,
sorumluluklarini bagkasina yikmadan kendi sorumluluklarini almasidir.

Sosyal ve Kulturleraras) Beceriler: Bireyin klresellesmekte olan dinyanin geri
kalanindan da haberdar olmasini ve diger kulturlerden insanlarla etkili iletisim kurmasini
saglayan becerilerdir.

Kariyer Uyumu: Bireyin kariyer gelisim slrecinde karsilastigi degisim ve engellerin
ustesinden gelebilme gucuddr.

Kariyer llgisi: Bireyin gelecekte bir kariyeri olmasi gerektiginin farkinda olmasi ayrica
bunun i¢in simdiden bir sey yapmaya baglamasinin bilincinde olmasidir.

Kariyer Meraki: Bireyin kariyer gelisim surecinde olasi secenekleri fark etmesi ve
degerlendirip arastirmasidir.

Kariyer Guveni: Bireyin kariyer yolculugunda 6nline cikabilecek muhtemel sorun ve
engelleri asabilecegine yonelik kendi kendine olan inancidir.

Kariyer Kontroli: Bireyin kariyer sirecindeki kendi sorumlulugunu kabul etmesi ve bu
sorumlulukla davranig gdsterebilmesidir.
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Ek 3. 21. Yuzyil Cetveli Etkinlik Formu

Bireyler birbirinden farkli 6zellik ve becerilere sahiptir. Bu farkliliklarini geleceklerini
tasarlama surecinde kullanirlar. Litfen asagida siralanan maddeleri dikkatlice okuyunuz
ve ¢cocukluk yillarinizi diistindiigiiniizde bu becerilere ne oranda sahip oldugunuzu ilgili
rakamin Uzerine “X” isareti koyarak belirtiniz.

Okul ve egitim surecinde basarili olmam icin gerekli olan, ders calisabilme, édev
yapabilme, zaman yonetimi vb. gibi becerilere sahibim. (Akademik Beceriler)

1 2 3 4 5

Bir isi yapabilmek icin kimsenin uyarmasina ihtiyag duymadan kendi kendime
harekete gecebilirim. (Proaktiflik)

1 2 3 4 5

Gelecegimi sekillendirmede kendi sorumluluklarimin farkindayim ve
sorumluluklarimi kendim gerceklestiririm. (Sorumluluk)

1 2 3 4 )

Farkli kiltirden arkadaslarim var ve bunlarla etkili iletisim kurabilirim. (Sosyal ve
Kulturlerarasi Beceriler)

1 2 3 4 5
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Gelecekte sahip olmay: istedigim kariyerin nasil olacagini disinme ve buna iligkin
bir seyler yapma bilincindeyim. (Kariyer ilgisi)

1 2 3 4 5

Kariyer gelisim slrecinde olasi secenekleri arastirip degerlendiririm. (Kariyer
Meraki)

Kariyer yolculugumda ©6nume cikabilecek muhtemel sorunlari ve engelleri
asabilecegime yénelik kendime inanirim. (Kariyer Guveni)

1 2 3 4 5

Kariyer yolculugumda kendi sorumlulugumun farkindayim ve bu sorumlulukla
davranirim (Kariyer Kontrol()

1 2 3 4 5
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Etkinlik No : 1
Etkinlik Adi : UC KUSAK
Yeterlik : Kariyer Benligi
Sire : 40 Dakika
Kazanimlar
1. Gelecek tasarimi agisindan ¢ocugunu dogru tanimanin énemini fark eder.

2.

Gelecek tasarimi agisindan ¢ocugun kendini tanimasinin énemini fark eder.

Arac-Gerecler

v

NS

Katilimci sayisi kadar kursun kalem ve silgi
Ek 1. Roportaj Formu

Ek 2. U¢ Kusak Formu

Ek 3. Kendimi Taniyorum Formu

Ek 4. Képru Gorseli

Uygulayici icin On Hazirlik

v

SNENENENEN

Yoénergeye hakim olmak icgin etkinlik &nceden okunur.

Etkinlik icin uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

Ek 1. Réportaj Formu katilimci sayisi kadar cogaltilir.

Ek 2. U¢ Kusak Formu katilimei sayisi kadar cogaltilir.

Ek 3. Kendimi Taniyorum Formu katihmci sayisi kadar ¢ogaltilir.
Ek 4. Kopru Gorseli katihmci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici “Degerli veliler, ilk oturumumuzda gelecek tasarimi ile ilgili genel

kavramlardan bahsedip programi tanimistik. Bugin ise gelecek tasarimi agisindan
cocuklarinizi tanimanin ayni zamanda c¢ocugunuzun kendini tanimasinin énemi ve
gelisim alanlarini desteklemenin etkileri lizerinde paylasimda bulunacagiz.” der ve
Isinma etkinligi ile oturuma baglar.

2. Uygulayici Ek 1. Roportaj Formunu dagittiktan sonra “Simdi sizlerden ayaga

kalkmanizi ve birbirinizle iletisime gegerek dagittigim formu doldurmanizi istiyorum.
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Formda yer alan ifadeleri etkilesime gectiginiz katiimcilara sorduktan sonra ¢ocugu
bu faaliyeti gerceklestiren katilimcilarin isimlerini ilgili alana yazmaniz gerekmektedir.
Bunun icin 5 dakika slireniz olacaktir. Bu c¢alismada dikkat etmeniz gereken nokta
verilen sdrede bircok kisi ile iletisime gecmeye calismanizdir” der ve etkinligi baslatir.
Etkinlik bittikten sonra herkesin yerlerine oturmasini ve paylasimda bulunmalarini ister.

3. Uygulayici isinma etkinliginin ardindan “Degerli veliler, simdi sizlerden ¢ocukluk
dénemizini hatirlamanizi istiyorum. Neler yapmaktan hoglanirdiniz? lyi yaptiginiz seyler
nelerdi? Bir problem ile karsilastiginizda kimlerden destek alirdiniz? Bu sireglerde
hangi glclt yanlarinizi kullanirdiniz? O yaslarda gelecek tasarimina dair hedefleriniz
nelerdi? Simdi bunlari biraz diisdinebilir miyiz?’ der ve dustnmeleri icin yeterli sure verir.

4. Uygulayici katihmcilara Ek 2. U¢ Kusak Formunu dagitir. Formun 2. blimiin
formda yer alan yonergeler dogrultusunda doldurmalarini ister. Formun doldurulmasinin
ardindan gonulla katilimcilarin paylagimlarini alir.

5. Uygulayici “Degerli veliler, simdi Ek 2. U¢ Kusak Formunun 1. bélimiinde yer
alan kutucuklara, okuyacagim sorularin cevaplarini sirayla yazmanizi istiyorum.” der ve
asagidaki sorulari sirayla okur.

v Aileniz yapmaktan hoglandiklarinizin farkinda miydi? Cevabiniz evet ise nasil
desteklerdi. Cevabiniz hayir ise farkinda olsaydi ne olurdu?

v Aileniz iyi yaptiginiz seylerin farkinda miydi? Cevabiniz evet ise bu alanlari nasil
desteklerdi. Cevabiniz hayir ise farkinda olsaydi ne olurdu?

v Aileniz sizin destek aldiginiz Kigilerin farkinda miydi?

v Aileniz sizin glgli yanlarinizin farkinda miydi?

v Aileniz sizin gelecek tasariminiza dair hedeflerinizin farkinda miydi? Cevabiniz
evet ise bu hedeflerinizi nasil desteklerdi. Cevabiniz hayir ise farkinda olsaydi ne
olurdu?

6. Uygulayici “Degerli veliler, simdi Ek 2. U¢ Kusak Formunun 3. bélimiinde yer
alan kutucuklara okuyacagim sorularin cevaplarini sirayla yazmanizi istiyorum.” der ve
asagidaki sorulari sirayla okur.

v’ Cocugunuz neleri yapmaktan hoslanir?

v’ Cocugunuz neleri iyi yapar?

v’ Cocugunuz yasadigi problemlerin ¢ézimiinde kimlerden destek alir?

v’ Cocugunuz yasadigi problemlerin ¢éziimdiinde hangi gdcli yanlarini kullanir?
v/ Cocugunuzun gelecek tasarimina dair hedefleri nelerdir?

7. Uygulayici “Evet degerli veliler, bu etkinlikte aileniz, kendiniz ve ¢ocugunuz
ile ilgili calisma yaptiniz. Bu ¢alisma sonunda ailenizin sizi ne kadar tanidigini gérmds
oldunuz. Peki, ailenizin sizi dogru tanidigini distindyor musunuz? Cevabiniz evet ise
sizleri nasil desteklediler? Cevabiniz hayir ise sizi dogru tanimig olsalardi ne olurdu?’
sorusunu yoneltir ve génallt katihmcilarin paylagimlarini alir.

8. Uygulayici Ek 3. Kendimi Taniyorum Formunu dagitir. “Dagittigim bu formu
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cocugunuzun evde doldurmasini istiyorum. Formu doldurduktan sonra ¢cocugunuzun Ek
3. Kendimi Taniyorum Formuna verdigi cevaplar ile sizin Ek 2. U¢ Kusak Formunun 3.
bélimdne verdiginiz cevaplari karsilastirdiginizda benzerlik ve farklilik gésteren durumlari
gorebilirsiniz.” der.

9. Uygulayici “Degerli veliler, ¢ocugunuzun yapmaktan hoslandiklari, iyi
yapabildikleri, gliclii yanlari ve destek kaynaklarini fark edip onu desteklemek bu alanlarda
kendini gelistirebilmesi icin uygun ortamlari saglamak gelecegini tasarlamasi agisindan
ona yardimci olacaktir. Bu etkinligimizde de fark ettigimiz gibi cocugumuzu dogru tanimak
ve cocugumuzun kendini tanimasini desteklemek onun gelecegini tasarlamasi agisindan
énemlidir.” der.

Uygulayici katilimcilara Ek 4. Koprii Gérselini dagittiktan sonra “Bu képrii
cocugunuzun gelecegine giden bir kdpri olsaydi sizlerin bu kdépriniin ayaklarina
destekleriniz neler olurdu?’ sorusunu yoneltir ve katihmcilardan Ek 4. Képri Goérselinin
altindayeralankutucugacevaplariniyazmalariniister. Gonullt katilmcilarinpaylagimlarini
aldiktan sonra etkinligi sonlandirir.
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EKLER

B Ek 1. Roportaj Formu

Asagida yer alan ifadeleri etkilesime gectiginiz katiimcilara okuyunuz. Cocugu bu
faaliyeti gerceklestiren katilimcilarin isimlerini ilgili alana yaziniz.

Cocugum kamp yapmayi sever.

Cocugum siir okumayi sever.

Cocugum arkadasglari ile sinemaya gitmeyi sever.

Cocugum kitap okumayi sever.




Ek 2. U¢ Kusak Formu
(_ 3. Bélum

(

'L

F

1. Boliim

(_ 2. Bolum

L Kendiniz

Neler yapmaktan

hoslanirdiniz?

/
lyi yaptiginiz seyler nelerdi?

Bir problem ile
karsilastiginizda kimlerden

destek alirdiniz?

/
Bu sureclerde hangi gucli

yanlarinizi kullanirdiniz?

N

/
O yaglarda gelecek tasarimina

dair hedefleriniz nelerdi?
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Ek 3. Kendimi Tantyorum Formu

Kendimi Taniyorum

Neleri yapmaktan hoglanirim? Neleri iyi yaparim?

Bir problem ile karsilastigimda
kimlerden destek alirrm?

Bir problem ile karsilastigimda Gelecek ile ilgili hedeflerim
hangi guclt yanlarimi kullanirim? nelerdir?
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Ek 4. Képri Gorseli

Bu képria cocugunuzun gelecegine giden bir képrl olsaydi sizlerin bu kdprinin
ayaklarina destekleriniz neler olurdu? Gérselinin altinda yer alan kutucuga cevaplarinizi
yaziniz.
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Etkinlik No :2

Etkinlik Adi : GELiSIM BiR BUTUN

Yeterlik : Kariyer Benligi

Siire : 40 Dakika
Kazanimlar

1. Gelecek tasarimi agisindan ¢ocugun tim gelisim alanlarinda desteklenmesi
gerektigini fark eder.

Arac-Gerecler

v Renkli yapigkanh kagit

v Ek 1. Geligim Bir Batun Formu
v Ek 2. Bilgi Kart

Uygulayici icin On Hazirhk
v Ybnergeye hakim olmak icin etkinlik Gnceden okunur.
v/ Etkinlik igin uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

Siirec

1. Uygulayici “Degerli veliler, simdi gelecek tasarimi agisindan ¢ocugun gelisim
alanlarinin desteklenmesi ile ilgili bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinligimiz igin kii¢tik gruplar
olusturmamiz gerekiyor” der ve katilimcilari bes gruba ayirir. Gruplar olusturulurken
katihmcilar 1,2,3,4,5 olarak numaralandirilir. Daha sonra ayni rakami temsil eden
katilimcilar bir araya getirilerek bes grup olusturulur. Tim gruplardan ¢alismay: bitirdikten
sonra grup sunumlarini yapmak icin bir grup sézcusu belirlemelerini ister. Ardindan her
gruba Ek 1. Gelisim Bir Blitlin Formunun bir parg¢asini verir. Gruplardan, formda yer alan
gelisim alanini ve Ornek ifadeleri dikkate alarak ¢ocuklarini gelecek tasarimi agisindan
nasil destekleyebileceklerini seklin kulah kismina yazmalarini ister.

2. Uygulayici tim gruplar calismalarini bitirdikten sonra birinci gruptan baglamak
Uzere tim gruplarin calismalarini genel gruba sunmalarini ister. Her grubun sunumundan
sonra uygulayici buyik gruba “Gruba katki saglamak istediginiz baska neler olabilir?’
sorusunu yonlendirir ve gonulli olanlardan paylasimlari alir.

3. Uygulayici Ek 2. Bilgi Kartindan yararlanarak gelisim alanlarinin desteklenmesi
ile ilgili bilgi paylasiminda bulunur. Uygulayici “Evet sizlerin de ifade ettigi gibi gelisim
alanlari bir bdtin olarak desteklendiginde cocuklarin gelecegini tasarlamasina Katki
saglamig oluruz.” der.

4. Uygulayict “Simdi grup sézcllerinden calistiklari Ek 1. Gelisim Bir Biitiin
Formunun parcgalarini belirtilen kisimlardan kesiniz. Gérsellerde yer alan yaylari bir araya
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getirerek cember olusturacak sekilde tamamlamanizi istiyorum.” der. Sekil olusturulduktan
sonra uygulayici “Pargalari bir araya getirdigimizde gérdiigliniiz gibi bir yildiz sekli ortaya
ciktl. Gelisim alanlarinin tamamini destekleyerek onlarin geleceklerini tasarlamalarina
yardimci olup tipki bir yildiz gibi parlamalarini saglamis oluruz.” der.

Uygulayici katihmcilara renkli yapigkanli kégitlar dagitir ve “Degerli veliler
bu etkinligimizin sonunda g¢ocugunuzun gelecek tasarimi ile ilgili aklinizda kalan (¢
kelimeyi dagittigim kagitlara yazmanizi istiyorum.” der ve yazma iglemi bittikten sonra
katihmcilarin paylagimlarini alarak kagitlarini panoya ya da c¢alisma ortaminda uygun bir
yere yapigtirmalarini ister.
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EKLER

Ek 1. Gelisim Bir Biitiin Formu (1)

y (¥ Sportif faaliyetler
y (% Saglikh beslenme
(¥ El gbz koordinasyonu \

Bedensel Gelisim Alani
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Ek 1. Geligsim Bir Bitin Formu (2)

y (¥ Elestirel distinme
/
, (3 Dikkat ve odaklanma h

(¥ Analiz yetenegi \

Zihinsel Gelisim Alani
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Ek 1. Gelisim Bir Biitiin Formu (3)

/ (7 Kendini ifade etme
, (% lletisim ’
| ¢ Ozgiven n

Sosyal Gelisim Alani

48



Ek 1. Gelisim Bir Butin Formu (4)

/ (% Duygulari tanima
y (¥ Duygular ifade etme
, (¥ Duygularin yonetimi i

Duygusal Gelisim Alani
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Ek 1. Geligsim Bir Biitiin Formu (5)

, ’ (% Plan yapma A
\
(¥ Duzenli calisabilme \
(¥ Amac — hedef belirleme AN

Akademik Gelisim Alani
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Ek 2. Bilgi Karti

Sosyal gelisim alanini nasil desteklerim?

| Grup oyunlarina katilmasina tesvik etmek. |
;e Aile, akraba ve arkadas ziyaretlerinde bulunmasini saglamak. |
Lo Bagkalarina yardim etmesini tesvik etmek. :
I Sinema, tiyatro vb. faaliyetleri katilmasini saglamak. |
- iigi ve yetenekleri dogrultusunda aktivitelere katilimini saglamak. |

Duygusal gelisim alanini nasil desteklerim?

. Ailenin kendi duygularini ifade etmesi.

. Cocuk duygularini ifade ettiginde kabul etmek.

. Yakin iligkiler kurmasini tegvik etmek.

. Cinsiyet ayrimi yapmadan duygularini ifade etmesine firsat vermek.

Zihinsel geligsim alanini nasil desteklerim?

: . Cabalarini tesvik etmek. :
e Akil ve zeka oyunlari oynamak. |
L. Sorumluluk vermek. !
: . Kitap okumasini tesvik etmek. :
L Aile ici kararlarda cocugun da fikirlerini almak. |
I iigiler ve yetenekler dogrultusunda faaliyetlere yénlendirmek. !
: . Her ¢ocugun farkh oldugunu bilerek kiyaslama yapmamak. :
Lo Sadece okul basarisina odaklanmamak. -

Bedensel gelisim alanini nasil desteklerim?

: . Saglikli beslenmesine dikkat etmek. :
: . Gelisimine 6zgl sorumluluklar vermek. :
o Sportif faaliyetlere yénlendirmek. |
L. Uyku diizenine 6nem vermek. !
: . Oyun oynamasini saglamak. :
i . Buyuk ve kiclk kaslari destekleyecek etkinliklere tesvik etmek. (Resim |

|

yapmak, boyama yapmak, dans etmek, ayakkabi baglamak...)

. Okuma aligkanligi kazanmasini saglamak.
. Okula devamini saglamak.

. Sorumluluk almasini saglamak.

. Planh ve dizenli calismasina tegvik etmek.

. Amagclarina ve hedef belirlemesine yardimci olmak.
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3.

Etkinlik No : 1
Etkinlik Adi : AILE DESTEGI
Yeterlik : Segeneklerin Farkindahgi
Siire : 40 Dakika
Kazanimlar

1. Meslek alanlari ve meslek gruplarini kesfetme sirecinde aile desteginin dnemini
fark eder.

Arac-Gerecler

v Yaz tahtasi

1 adet tahta kalemi

Ek 1. Meslek Alanlari ve Meslek Gruplari Formu
Ek 2. Problem Durumu Formu

Ek 3. Kariyer Olanaklari Bilgi Formu

SNENENEN

Uygulayici icin On Hazirlik

v Yénergeye hakim olmak icin etkinlik dnceden okunur.

Etkinlik icin uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

Ek 1. Meslek Alanlari ve Meslek Gruplarn Formu katilimci sayisi kadar ¢ogaltilir.
Ek 2. Problem Durumu Formu grup sayisi kadar ¢cogaltilr.

Ek 3. Kariyer Olanaklari Bilgi Formu katimci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici “Degerli veliler, bir énceki oturumumuzda gocuklarimizi tanimanin ve
cocuklarin da kendilerini taniyabilmelerinin 6neminden bahsettik. Ayrica, ¢ocuklari tim
gelisim alanlarinda desteklemenin etkileri lzerinde durduk.” diyerek bir énceki oturumu
Ozetler. Ardindan, “Bu etkinligimizde ise ¢ocuklarin meslekleri (meslek alanlari ve meslek
gruplari) kesfetme sdrecinde aile desteginin 6nemi (izerinde duracagiz.” der.

2. Uygulayici “Simdi sizlerden cevrenizde yer alan meslekleri de géz énlinde
bulundurarak akliniza gelen 2 meslegi séylemenizi istiyorum.” der. Katiimcilardan farkli
meslekler sdylemelerini bekler ve gelen cevaplari tahtaya yazar.

SNENENEN
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3. Uygulayici “Gérdugdntz gibi aslinda ¢cevremizde bircok meslek var. Genellikle
meslek olarak tanimladigimiz bu kavramlar meslek alanlarini ifade etmektedir. Birbiriyle
yakin olan ve ortak 6zellikleri olan meslek alanlari bir araya geldiginde meslek gruplari
olusur. Ornegin; avukat, hakim ve savci meslek alanlarinin bir araya gelmesiyle hukuk
meslek grubu olusmaktadir” agiklamasini yapar.

4. Uygulayici katiimcilara Ek 1. Meslek Alanlari ve Meslek Gruplari Formunu
dagitir ve incelemeleri icin birka¢ dakika zaman verir.

5. Uygulayici “Gérddgtintiz gibi formda yer alan kutucuklarda cegitli meslek alanlari
ve meslek gruplari yer aliyor.” der ve katihmcilara “Simdi sizlerden bu meslek gruplarindan
birinin hayatimizda yer almadigini disinmenizi istiyorum. Béyle bir durumda nelerle
karsilagsabiliriz?’ sorusunu yonelterek bu degerlendirmenin birden fazla meslek grubu
icin ayri ayri yapilmasini saglar.

6. Uygulayici “Meslek gruplarinin hayatimizda yer almadigini ddsindiik ve bu
durumun ginlik yasantimizda énemli aksaklilara sebep olacagini fark ettik. Aslinda,
zaman zaman fark edemesek de her meslek alani hayatimizda énemli bir yeri dolduruyor.
Bu anlamda her meslek alaninin bizler igcin degerli oldugunu séyleyebiliriz.” der.

7. Uygulayici katilimci sayisina gore ugerli gruplar olusturur ve her gruba birer tane
olacak sekilde Ek 2. Problem Durumu Formunu dagitir. Gruplarin problem durumuna
iliskin formda yer alan sorulari cevaplamalarini ve tim gruplardan ¢alismay bitirdikten
sonra grup sunumlarini yapmak icin bir grup s6zcusu belirlemelerini ister.

8. Uygulayici gruplarin calismalarini tamamlayabilmeleri igin yeterli sure verir.
Calismalarin tamamlanmasinin ardindan, “Simdi her grubumuzdan lUrettikleri ¢6zum
Onerilerini bizlere sunmalarini istiyorum.” der ve gruplarin paylagimlarini alir.

9. Uygulayici “Aslinda, her meslegin degerli oldugunu etkinligimizin basinda
vurgulamistik. Bireyler, cogunlukla belirli meslek gruplariyla ilgili yanlis ve yetersiz bilgileri
sebebiyle kariyer seceneklerini objektif bir sekilde degerlendirmekte zorlanabiliyorlar.
Sizlerin de belirttigi gibi ¢ocuklarimizin bu strecgte dogru bilgilere ulagsmalari icin
basvurabilecekleri bilgi kaynaklarina yonlendirmemiz, meslek alanlari ve meslek gruplarini
kesfetmelerinde destek sunmamiz da olduk¢ca énemlidir” agiklamasini yapar.

10. Uygulayici “Cocuklarin gelecek tasarimi slrecinde calisma hayati ile ilgili
gbzlem yapabilmeleri ve o isi deneyimlemeleri seceneklerini fark etme ve degerlendirme
streclerinde onlar icin oldukca bliyiik katki saglayacaktir. Bu slrecte secenekleri kiresel
boyutta degerlendirmek gerekir. Clnku gelecek planlamasi segenekleri daraltarak degil
genisleterek daha uygun bir sekilde sdrdLirtilecektir.” der.

11. Uygulayici Ek 3. Kariyer Olanaklar1 Bilgi Formunu katilimcilara dagitarak
formda yer alan siteleri tanitir. Ardindan, “Bu form araciligiyla sizler de mesleki bilgi
kaynaklarina ulasabilir ve ¢ocugunuza bu slirecte destek sunabilirsiniz.” agiklamasini
yapar.

12. Uygulayici “Degerli veliler, bu etkinligimizde meslek alanlarini ve meslek
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gruplarini kesfetme stirecinde ailenin desteginin énemi lizerinde durduk. Ayrica, cocuklara
bu sirecte destek sunabilecegimiz mesleki bilgi kaynaklarina degindik.” diyerek etkinligi
Ozetler.

Uygulayici “Sizce, cocugun meslek alanlari ve meslek gruplarini kesfetmesinde aile
desteginin 6nemi nedir?’ sorusunu yoneltir ve gonulli katilimcilardan paylasimlari alir.
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EKLER

j Ek 1. Meslek Alanlari ve Meslek Gruplari Formu

BiLiM VE MUHENDISLIK ILE SOSYAL VE KULTUR iLE NITELIKLI TARIM,
ILGILI ILGILI ORMANCILIK VE SU
MESLEK MENSUPLARI MESLEK MENSUPLARI URUNLERI CALISANLARI
> Grafik ve Multimedia Tasarimcisi > Radyo Televizyon ve Medya » Orman Agaglandirma ve Fidan
> Fizikgiler ve Astronom Sunucusu Yetistirme iggisi
> Uriin ve Giysi Tasarimcisi > Sosyal Hiz. ve Danigmanlk » Orman Genglestirme ve Bakim Iscisi
> Telekominikasyon Muh. > Psikolojik Danisman > Aga¢ Kesme ve Boylama Operatoru
» Biyolog Botanikgi > Arsivci » Kendi Gegimine Gore Yonelik
> Elektroteknoloji Muh. > Kurator Toplayicisi
> Jeolog Jeofizikgi > Kutliphaneci > Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
» Matematik Miih. > Ekonomist » Su Uriinleri Yetistiriciligi
> Meteorolog > Tarihgi > Sebze Yetistiriciligi
> Kimyager > Sosyolog > Bahgivan
> Zoolog > Antropolog > Ciftci
> Istatistikgi > Aktor » Hayvan Bakicisi
> Cevre Muh. > Arkeolog » Coban
> Endﬁstri Muh. » Cografyaci > Kareograf > Balikci
> Uretim Miih. > Yazar > Dansgli
» ingaat Muh. » Psikolog » Akrobat
> Metalirji Muh. > Felsefeci > Palyaco
» Mimar > Sosyolog > Yonetmen
> Kimya Mih. > Besteci > Yapimcl
> Maden Miih. > Muzisyen > Sihirbaz
> Makine Muh. > Sarkicl > Gazeteci
I — I

SAGLIK ILE ILGILI KISISEL HIZMET VEREN EGITIM ILE ILGILI
MESLEK MENSUPLARI ELEMANLAR MESLEK MENSUPLARI
> Optometrik ve Optimik Optisyen » Ulastirma Hizmetleri Muavini » Universite ve Yiksek Ogretim
> Diyetisyenler ve Beslenme » Temizlik ve Bakim Elemani Elemani
Uzmanlari » Ugak Kabin Memuru » Egitim Yontemleri Uzmani
» Isitme ve Optalmik Optisyen » Seyahat Rehberi » Dans ve Halk Oyunlari Egitmeni
> Tip Doktorlari > Asci » Mesleki Egitim Ogretmeni
> Ebe > Kuafor » Ortadgretim Ogretmeni
> Dis Hekimi » Bina Sorumlusu » Okul Oncesi Ogretmeni
» Paramedikal Pratisyen > Garson » Bilgi Teknolojisi Egiticisi
> Hemgire » Guzellik Uzmani » Ozel Egitim Ogretmeni
» Veteriner » Ev Hayvani Bakicisi » Sinif Ogretmeni
> Eczaci » Diger Sanat Ogretmeni
> Fizyoterapist » Diger Dil Ogretmeni
I I — 1
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iINSAAT iLE ILGILi CALISAN BURO HiZMETLERI el L lildo s
SANAATKARLAR CALISANLARI HALKLA ILISKILER ILE ILGILI
MESLEK MENSUPLARI
> Havalandirma/Klima ve Sogutma > Muhasebe Kayitlar Tutan Blro » Magaza vb. Bélim Sorumlusu
Tesisatl Elemani » Servis Istastonu Hizmet Elemani
» Bakim ve Onarim Isleri Galisan > Misteri Hizmeterinde Calisma » Teknik ve Medikal Satislar
» Tugla Orme Ustasi Elemani » Satis Tanitim Elemani
» Beton igleri Calisani > Klavye Kullanan Operator > Reklam ve Pazarlama
> Yer ve Duvar Désemecisi > Danisma Elemani » Satis Elemanlari
» Yalitim islerinde Calisani > Musteri Danisma Elemani > Bilet Saticilari
> Su ve Boru Tesisatcisi > Otel Resepsiyonisti » Manken
» Ev ingaatgis! > Depo Sorumlusu > Model
> Tas Ustasi > Sekreter > Kasiyerler
> Cati Kaplayicisi > Veznedar » Halkla lligkiler
» Marangoz
> Dogramaci
1 I I

BILGI ILETiSIM

EL SANATLARI VE TEKNOLOJISI iLE

FINSANS ILE iLGiLi

CALISANLARI iLGiLi MESLEK MESLEK MENSUPLARI
MENSUPLARI
» Tekstil, Deri ve Benzer Malzeme » Veritabani Tasarimcilari ve > Finans ve Yatirim Danigmani
Kullanan Elisi Galisanlar Yéneticileri > Muhasebeci
> Miicavher ve Degerli Metallerde » Web ve Goklu Ortam Gelistiricisi » Finans Analisti
Calisani > Yazilim Gelistiricisi
> Muzik Aleti Yapimcisi ve Akortgusu » Uygulama Programcisi
> Canak, GComlekgi > Sistem Analisti
> Cam Esya Yapimcisi > Sistem Yoneticisi
I I . ____________________________________________|]
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KORUMA HiZMETi VEREN HUKUK iLE iLGiLi YARDIMCI TEKNIK

ELEMANLAR MESLEK MENSUPLARI MESLEK MEZUNLARI

» Arama Kurtarma Personeli > Avukat » CNC Programcisi
» itfayeci » Savcl » Tekniker
» Gardiyan » Hakim » Laborant
> Polis Memuru > Sef
» Guvenlik Gorevlisi » Teknisyen
> SUpervizor
» Operator
» Ustabasi
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Ek 2. Problem Durumu Formu

Formda yer alan durumu okuyunuz ve asagida verilen sorulari cevaplayiniz.

Ahmet, kendine uygun meslek segcmekte zorlanan ve sadece saglik, egitim, hukuk,
muhendislik gibi bellimeslek gruplarini taniyan bir 6grencidir. Meslek gruplarini arastirmak
icin ne gibi yollar izleyebilecegini, ilgi ve yeteneklerine ybnelik firsatlarin ne oldugunu
bilmemektedir. Bu durumdan dolayi kendini sinirlandiriimig hissetmektedir. Ahmet kigisel
Ozellikleriyle birlikte dnundeki segenekleri disindugiunde kendine uygun olan meslege
karar vermekte zorlanmaktadir. Ama bir taraftan da meslek segimini yapmasi gerektigini
bilmektedir. Meslekleri yeterince tanimamasi, yasadigi belirsizlik ve kararsizlik Ahmet’i
gelecegi konusunda kaygilandirmaktadir.

1. Ahmet’in gelecek tasarimi siirecinde yasadigi problemler nelerdir?
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Ek 2. Problem Durumu Formu

Degerli veliler, cocuklarinizin gelecek tasarimi stirecinde destek verirken asagidaki
bilgi kaynaklarindan da yararlanabilirsiniz.
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri
https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx

https://yokatlas.yok.gov.tr

e b & @ & @

https://www.onetonline.org/
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Etkinlik No :2
Etkinlik Adi : GELECEK SECENEKLERI
Yeterlik : Seceneklerin Farkindaligi
Siire : 40 Dakika

Kazanimlar

2. Gelecek tasarnimi sirecindeki olasi tim secenekleri degerlendirmesi gerektiginin
Onemini fark eder.

3. Gelecek tasarimi sirecindeki olasi secenekleri degerlendirirken belirsizlik
toleransinin yuksek olmasi gerektigini fark eder.

Arac-Gerecler
v Ek 1. Belirsizliklerle Bas Etme Bilgi Notu
v Ek 2. Aileme Mektup Formu

Uygulayici icin On Hazirlik
v Yoénergeye hakim olmak i¢in etkinlik &nceden okunur.
v Etkinlik i¢in uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

Siirec

1. Uygulayici“Degerliveliler, bir énceki etkinligimizde cocuklarimizin meslek alanlari
ve meslek gruplarini kesif stirecinde aile desteginin 6nemini konustuk. Bu etkinlikte ise
cocuklarin yasamda karsilasabilecekleri tim olasi segcenekleri degerlendirebilmelerinin
6nemi lizerinde duracagiz.” der.

2. Uygulayici “Simdi, sizlerden arkaniza yaslanmanizi istiyorum, dilerseniz
gozlerinizi kapatabilirsiniz.” der. Asagidaki metni yavas ve katilimcilarin zihinlerinde
canlandirabilmelerini saglayacak sekilde okur.

“Simdi, sizlerden yasaminizda verdiginiz kararlari dlisiinmenizi istiyorum. Bu karar,
gecmiste ya da yakin zamanda verdiginiz bir karar da olabilir. Verdiginiz kararlardan birini
dustndn. Bu karan alirken énidndizde hangi segenekler vardi? Secenekleri hatirlamaya
calisin. Secenekleri degerlendirdiginizi hatirliyor musunuz? Bunu yaparken zorlandiniz
mi? Bu dénemde belirsizlik yasadiniz mi? Bunlari diigiinmeye c¢alisin. Bu seceneklerden
hangisine karar verdiniz? Bunlari zihninizde canlandirin.”

3. Uygulayici katilimcilara asagidaki sorulari sirasiyla ydnelterek goénullu
katilimcilarin yanitlarini alir.

v Hangi kararinizi ddgsdndciniiz?

v Bu karari alirken éniiniizde hangi segenekler vardi?

v Karar verdiginiz secenekler disindaki alternatifler sizi nereye gétrebilirdi?

v'Bu secenekleri degerlendirirken yasadiginiz belirsizlikler karsisinda neler
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hissettiniz?

4. Uygulayict “Aslinda gérdigimdz gibi karar sureglerimizde tim olasi
seceneklerimizi fark etmeye c¢alismamiz ve degerlendirmemiz olduk¢ca &nemli.
Seceneklerimizin neler olabilecegini dlglintirken degisebilecek durumlarin oldugunu,
bu durumlarin da igerisinde belirsizligi barindirabilecegini fark ettik. Gelecek tasarimi
stirecinde, belirsizlik durumlari kargisinda nasil davranacagimizi bilmek belirsizlikle bas
etmemizi kolaylasgtirir.” agiklamasinin ardindan Ek.1 Belirsizliklerle Bas Etme Bilgi
Notundan yararlanarak katilimcilara bilgi verir.

5. Uygulayici “Biraz énce kendi hayatinizdaki segenekler ile ilgili bir ¢alisma
yaptik. Simdi ise sizlere ¢ocugunuzdan gelen bir mektubu okuyacagim.” agiklamasinin
ardindan Ek 2. Aileme Mektup Formunu okur.

6. Uygulayici asagidaki sorulari katilimcilara yéneltir ve katihmcilarin yanitlarini
alir.

v Bu mektubu dinlediginizde neler hissettiniz?
v’ Bu mektupta sizi en ¢ok etkileyen ctimle ne oldu?

7. Uygulayici “Degerli veliler, bu etkinligimizde yasamdaki olasi secenekler
Uzerinde durduk. Cocuklarin, bu segenekler karsisinda belirsizlik yasayabileceklerini
fark ettik. Ayrica, belirsizlik durumlari karsisinda esneklik gdésterebilmenin énemine
degindik.” diyerek etkinligi 6zetler.

Uygulayici katilimcilara asagidaki sorulari sirasiyla yoéneltir ve katilimcilarin
yanitlarini alir.
v Gelecek tasarimi stirecinde secenekleri fark etmek neden énemlidir?
v Belirsizlik karsisinda esneklik gbésterebilmek bizlere ne gibi faydalar saglar?
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EKLER

Ek 1. Belirsizliklerle Bas Etme Bilgi Notu

Belirsizlikler, yasamin dogasinda vardir. Kariyer kararlari vermek karmasik
bir suregctir. Aslinda buyuk bir kaos gibi gbziukebilen belirsizlik durumlari ¢éztmlerin
netlesmesine katki saglamaktadir.

Bireyler belirsizlik durumlarinda, belirsizligi azaltmak, yénetmek, kabul etmek
ya da yok saymak bicimde davranma egilimindedir. Belirsizligi azaltmak icin birey, bu
sureci yoneterek, bu konuda planlar yapar ve davraniglarin sonuglarina ilisin ¢ikarimlar
yapmaya calisir. Ancak birey bu planlamalar sirasinda tim davraniglarin sonuglarina
iliskin cikarimlar yapamayabilir. Bu durumlarda c¢ikarimlar yapamayacagini kabul ederek
tahmin edemedigi durumlari o durumlar olustugu zaman tekrar degerlendirerek yeniden
planlamali ve dizenini olugturmahdir.

Sonrakiadimlarda neler olacagini tahmin edemedigimiz her durumda aslindariskler
alinz. Ancak bu risklerin kabul edilebilir olup olmadigina karar vererek bu planlamanin
seceneklerimiz icerisindeki yerini degerlendirmeli ve harekete gegcmeliyiz.

Bireylerin kariyer sirecindeki belirsizlik durumlarina uyum saglayabilmesi igin
bireylerin, problem ¢6zme, elestirel distinme, is birligi, iletisim, yaraticilik, stresle baga
cikabilme, zamani etkili kullanma, medya okuryazarlgi, teknoloji yeterligi gibi becerilere
sahip olmasi gerekmektedir.

Bir arastirma sonucuna goére (Trevor-Roberts, Parker ve Sandberg, 2019;
akt. Korkut-Owen, 2021) kariyer karari verirken bireyler doért tip tepki verirler. Bunlar;
saglamcilar/temkinliler, belirsizlikten enerji alanlar, isi oluruna birakanlar, maceracilar

TEPKI TIPLERI ~ SAGLAMCILAR/  BELIRSIZLIKTEN  iSiOLURUNA  MACERACILAR
TEMKINLER ~ ENERJi ALANLAR  BIRAKANLAR
Belirsizlikten
rahatsizlik

Belirsizligi, olumsuz
ve kaciniimasi
gereken bir durum

Belirsizlikle iyi iligkide
olma hatta belirsizlik

Saglamci olunsa da
belirsizlik alanlarindan

duymama ve

TEPKI TIiPLERININ : -
kariyerlerinin

OZELLIKLERI

ji . i k
olarak ele alma. enerji alma .bundanw . pesinde kosma
etkilenecegini
disinmeme
. Dusuncel | Az pl
KARIYER KARARI Riskten kacinan, e‘;':::;: ' ;’Euska E;rr;r Firsatiar kﬁ;ﬂ’l':gs:
VERME DAVRANISI temkinli J J degerlendiren ¢
veren davranan
Basari, belirsizlik Basari, zorluklarla
KARIYER N dénemlerinde Basari belirsizligin kargilagmaktan
Belirsizlikten . . o o . ST
BASARISINA kacinma basarndir saglamciligi saglamak degil i¢sel inanclarin ve belirsizligi
BAKIS ¢ ¥ ’ ve zorluklarla basa threvidir. deneyimlemekten
cikabilmektir. gelmektedir.

Sabit ortamlarda
yapilan geleneksel
meslekleri tercih
etme.

MESLEK TERCIHi

Bulyuk kurumlar
yegleme. Pesinden
kosmasa da kariyer

gecislerinden
yararlanma.

Belirsizligin yarattigi
sinirlari, belirsiz
kariyer yapilarini

ve yeni meslekleri
sorun etmeme.

Sinirlan belirsiz

kariyer yapisinin

pesinde kosma,
geleneksel olmayan
meslekleri yegleme.

Korkut-Owen, F. (2021). Belirsizlik ve Kariyer Davranislari, Kariyer Psikolojik Danisma Dergisi, 4(2):36-60.
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Ek 2. Aileme Mektup Formu

Iwgdiz Atlem,

Kiigikligiwmden  dibaren benimle  yakindan  dgileniyorsunuz.
Sorwmluluklorumy yerine getirmemde, karsdagtigun sorunlare ¢szmemde
bana elinizden gelen destedi her zaman sunmaya caligyorsunuz. Belki de
swan orada olmanizun sebebi de budur. Bu beni cok mutlu ediyor.

gordiiginiiz gibi Jowag yavas biyimeye bagladun. Artik gelecegim
hakkwda daha cok divsindiyorum. Biliyorum ki iy bir gelecede sahip olmam
éemmcgmoldogwkadar sieler igin de cok snemli. Belkide bu yizden bazen
anlagmazliklor yasyoruz.

Gelecede  yonelik  hedeflerimi  diigindiigivmde  zaman  zaman
karorsiliklor  yasyorwm. Karsuma gkan  secenekler arasunda  secim
yapmakta zorlandigume hissediyorwm. Ancak biliyorum ki bw cok normal.
Glnkiv insan yagamw boyunca birgok karar w;mmmd&m gegebiliv. Biyle
dénemlerde sizlerden bana ne dw;wwag degil wcé déigiinmem
gerektijini bGretmenizi bekliyorwm. Inanu bu bana verebilecejiniz en

Gelecedi divsiniirken yaruw ne olacaguny bilememek bazen beni
endiselendiviyor. Ama bu belivsizlikle bag edebdecejmw déiginiiyorum.
Buginden edindigim bivikimlerin yarun isime yarayacagne bazen wnutsam
da belirsizlik duwrwmlarinda  onivmdeki yollare sizinle  samimiyetle
konusabilecedime  inanmak  istiyorwm.  Cinki bazen sadece  sizin
dodradaruuza gire yasormusum Gibi hissettigim oluyor.

Yanumda oldugunnzu hissetmek, yolumdaki engelleri asamadigumda
)wum/zda/ dinlenmek, o e@eder[a nastl miicadele edebdec%gmw )/Melék
destek almak ve yolwma, devamw edebilecegimi bilmek benim icin en biyitk
giwen kaynage. ..

Sigler benim igin cok dederlisiniz. .
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Etkinlik No :1
Etkinlik Adi : COCUGUMUN YANINDA
Yeterlik : Karar verme sorumlulugunu gelistirme
Siire : 40 Dakika
Kazanimlar

1. Karar verme stratejilerini kavrar.
2. Kariyer kararini destekleyen faktérleri fark eder.

Arac-Gerecler

N NSRS

Renkli yapiskanh kagit

1 adet makas

Akilli tahta/projeksiyon cihazi

Katilimci sayisi kadar calisma kagidi ve kursun kalem
Ek 1. Karar Verme Stratejileri Formu

Ek 2. Tarzim Kararim Durum Kartlari

Ek 3. Neye Odaklanmaliyim Hikayesi

Ek 4. Aysem’in Yaninda Formu

Uygulayici icin On Hazirlik

v Yonergeye hakim olmak icin etkinlik énceden okunur.

v Etkinlik igin uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

v Ek 1. Karar Verme Stratejileri Formu katilimci sayisi kadar ¢cogaltilir.

v Ek 2. Tarzim Kararim Durum Kartlari bir adet ¢cogaltip dért gruba uygun olarak
kesilir.

v Ek 4. Aysem’in Yaninda Formu grup sayisi kadar ¢cogaltilir.

1. Uygulayici “Sevaqili veliler, bir 6nceki oturumda meslek alanlari, meslek gruplari,

seceneklerin farkindaliklari konusunda uygulama yaptik. Bugtin karar verme stratejilerini
yani karar verme tarzlarini ve énemini, kariyer kararini destekleyen faktérleri, saglkli
karar verme slrecini ele alacagiz. Hayatimizin her asamasinda karar verme streci ile
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karsi karsiyayiz. Hatta hayatimiza verdigimiz kararlar sekil veriyor ve gelecegimize
yon veriyor diyebiliriz. Bir karar durumunda ise her birimiz farkli karar verme tarzlarini
kullaniniz. Bu farkliliklari ortaya koyabilmek ve her birimizin en ¢ok hangi karar verme
tarzina sahip oldugunu gérebilmek igin simdi bir uygulama yapacagiz.” der.

2. Uygulayici Ek 1. Karar Verme Stratejileri Formunu dagitir. Ayni zamanda
formu projeksiyona yansitir ve sesli olarak okur.

3. Uygulayici katilimcilar doért gruba ayirir ve Ek 2. Tarzim Kararim Durum
Kartlarini dort gruba rastgele dagitir. Tim gruplardan calismay bitirdikten sonra grup
sunumlarini yapmak igin bir grup s6zcusu belirlemelerini ister ve su agiklamayi yapar:
“Sevgili veliler, karar verirken kullandigimiz bazi stratejiler yani tarzlar bulunmaktadir.
Sizlere dagittigim Ek 2. Tarzim Kararim Durum Kartlarinda 6rnek durumlar yer
almaktadir. Durumlari okuyarak kartlarda belirtilen tarzlar dogrultusunda karar vermenizi,
kararinizi ve sonuglarini karta yazmanizi istiyorum.”

4. Uygulayici gruplarin paylasimlarini alir ve sirasiyla asagidaki sorulari yéneltir:

v Belirtilen stratejiye gbre verdiginiz karar neydi? Bu karar dogrultusunda hangi
sonuclar ortaya ¢ikti?

v Cocugunuz genel olarak hangi stratejiyi, tarzi kullaniyor? Eger cocugunuzun
karar verme tarzi uygun degilse bunu degistirmek icin neler yapabileceginizi
dusuntiyorsunuz?

5. Uygulayici katihmcilardan sorularin cevaplarini aldiktan sonra “Sevgili veliler,
gunlik yasamimizda karar verirken farkll zamanlarda farkl stratejiler, tarzlar kullaniriz.
Orneklerle de fark ettigimiz gibi giinlik yasamda “bagimli karar verme, mantikli karar
verme, rastgele (ictepisel) karar verme ve kararsiz karar verme” stratejilerini kullaniriz.
Bu strateji, tarzlar icerisinde kariyerimizle ilgili alacagimiz karari verirken kullanacagimiz
en uygun tarz mantikli karar verme stratejisi olmalidir.” der.

6. Uygulayici “Simdi de ¢ocugumuzun Kariyer kararini verirken anne babalar
olarak bizim roliimiizi konusalim. Hepimiz sosyal hayatimizda, egitimimizde ve kariyer
sdrecimizde kararlar vermeye calisiyoruz. Sizce c¢ocuklarimiz da benzer kararlari
verirken nasil bir stire¢ yasiyor olabilirler? Hangi sorunlarla karsilagiyorlar? Peki bu
Stirecte biz onlari nasil destekleyecegimizi biliyor muyuz? Saglikli bir karar verme
Slrecinin butindnde neler olabilir? Simdi de Ek 3. Neye Odaklanmaliyim? Hikayesini
dinleyelim.” der.

7. Uygulayici katilimcilara Ek 3. Neye Odaklanmaliyim? Hikayesini okur ve
hikayenin ardindan katilimcilar Ggerli gruplara ayirir. Tim gruplardan ¢alismayi bitirdikten
sonra grup sunumlarini yapmak icin bir grup sézcisu belirlemelerini ister. Gruplara Ek
4. Aysem’in Yaninda Formu soru listesini dagitir ve formdaki sorular hikdyeye goére
yanitlamalarini bekler.

8. Uygulayici, gruplarcaligsmalarinitamamladiktan sonra her gruptan paylasimlarini
alir ve “Kariyer karari vermek anlik bir durum degildir. Stirece yayilarak olgunlasir, gelisir,
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degisir ve déndstr. Cocuklarimiz kariyer karari verirken onlari destekleyebilmemiz icin
oncelikle onlarin bilissel, duyussal ve sosyal gelisim &ézelliklerinin farkinda olmamiz
gerekir. Cocugumuz iginde bulundugu yas ézellikleri dikkate alindiginda hangi 6zelliklere
sahip? Onlarin alacaklari kararlarin bireysel ézellikleri ile uyumlu olmasi oldukca
6nemlidir. Onlarin ge¢cmis deneyimlerini dlgslinmelerini saglayarak ilgi, yetenek ve
becerilerini fark ettirmelerini de saglamaliyiz. Cocugumuzun gucli ve gelisime agik
yanlari nelerdir? Cocugumuz hangi degerlere sahip? Kigilik 6zellikleri neler? Ayrica
bazen ¢ocuklarimiz bu slirecte yalnizca bizimle paylasimda bulunabilmeyi, kaygilarini
anlatabilmeyi ve duyulmayi isterler. Dolayisiyla bu sdregte iyi bir dinleyici olmanin ve
catismadan kaginmanin basli basina destekleyici bir eylem olacagini unutmamaliyiz.
Hayatta mutlu ve basarili bir birey olabilmesinin sadece tek bir yolunun olmadigini
izah etmek de bu sirecte oldukga 6nemlidir. Hayatta hedeflerimize ulasabilmenin farkli
secenekler ve alternatifleri kullanarak midmkdn olabilecegini onlara anlatabilmeliyiz.” der.

Uygulayici katilimcilara “Sizce cocugunuzun kariyer kararini destekleyen faktérier
neler olabilir?’ sorusunu yoneltir ve génullt katihmcilardan yanitlarini alir.
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EKLER

= Ek 1. Karar Verme Stratejileri Formu

BAGIMLI KARAR VERME MANTIKLI KARAR VERME

Karar verirken bagkalarinin Karar verirken
dogruyu bildigine inanir ve secenekleri dikkatle
onlarin énerilerini dikkate inceler, segenekler
alir. hakkinda bilgi toplar, her
birinin olumlu ve
olumsuz yénlerini
degerlendirerek
kararlarini veriler.

Gomlek ihtiyaci olan
birinin aligverige
arkadaslariyla gitmesi ve
her gdbmlek denediginde
surekli arkadaslarina
yakisip yakismadigini
sormasi ve onlarin
begendigini almasi

Gomlek ihtiyaci olan
birinin aligveriste
gémlegin fiyat, mevsime
uygunlugu, rengi vb.
durumlari gdz éninde

bulundurarak almasi

KARAR VERME
STRATEJILERI

RASTGELE(ICTEPISEL)
KARAR VERME

KARARSIZ KARARVERME

Verdigi kararda emin
olmayip hemen
degistirmek isteme,
hicbir karardan mutlu
olmamaktir.

Gomlek ihtiyaci olan

Karar verirken,
secenekler Uzerinde
yeterince dusunmeden
icten geldigi gibi
davranir ve hoslarina
giden secenege
yonelerek, icten geldigi
gibi davranir.

birinin gbmlek aldiktan
sonra surekli aldigi yere
gidip bedeni ve rengini
degistirmesi ya da baska
bir Urtn almasi

Gomlek ihtiyaci olan
birinin sirf rengi hosuna

gitti diye kis ayinda
yazlik gémlek almasi
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Ek 2. Tarzim Kararim Durum Kartlar

D,

(000000000 )

Tatile gitmek isteyen birisiniz;

(000000000 )

Sacini kestirmek isteyen
birisiniz;

(000000000 )

Ev almak isteyen birisiniz;
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Yemek yapmak isteyen
birisiniz;




o~ I
A Ek 3. Neye Odaklanmaliyim? Hikayesi

Lise 6grencisi Aysem gelecegiyle ilgili planlar yapiyordu. Yurtdiginda okumayi
dasunuyor ve bununla ilgili istenen kosullari yerine getirmeye calisiyordu. Bunun igin
gerekli olan staj programini tamamlamaya caligiyor ve kisisel becerilerini anlatan
bir sunum dosyasi hazirliyordu. Diger yandan Turkiye’deki Universite sinavlarina da
hazirlaniyordu.

Aysem o aksam yemeginde cok sessizdi ve yemegini bitirmeden dusinceli
bir sekilde odasina gitti. Aysem’in bu durumunu gdéren annesi odasina giderek neyi
oldugunu sordu. Aysem sdyle cevap verdi:

“Pek ¢ok gseyi ayni anda yapmaya calismaktan ¢ok yoruldum. Bir yandan
yurtdisindaki bir dniversiteye yerlesmek icin staj ve sunum dosyasi hazirlamaya
calisiyorum. Bir yandan da Tlrkiye'deki (niversiteye yerlesmek igin sdrekli ders ¢aligip
deneme sinaviarina giriyorum. OKul, yazililar, édevler, ayni anda yapmam gereken
pek ¢cok sey var. Yapacak ¢ok isim ve ¢ok az zamanim var” dedi sbylenerek. “Ayrica
yurtdisinda mi okuyayim yoksa Tlrkiye'deki bir Universiteye mi yerleseyim bilmiyorum.
Bazen her seyi birakip mezuna mi kalayim diye dlsgtntyorum. Artik kararlarimdan emin
degilim.”
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Ek 4. Aysem’in Yaninda Formu

1. Aysem’in gelecekte yapacaklarina dair karar verme siirecindeki zorluklar sizce

nelerdir?
2. Sizce Aysem hangi olanaklara ve firsatlara sahiptir?
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Etkinlik No :2

Etkinlik Adi : HAYAT BiR SENARYODUR

Yeterlik : Karar Verme Yetkinligi

Siire : 40 + 20 : 60 Dakika
Kazanim

1. Kariyer kararini etkileyen faktérleri fark eder.

Arac-Gerecler

Her katilimci i¢in 2 balon

Renkli yapiskanh kagit

Ek 1. Gelecek Tasarimindaki Farkli Bakislar Formu

Ek 2. Kariyer Tasarimi Karar Verme Sureci Drama/Senaryo Formu
Ek 3. Program Degerlendirme Formu

Ek 4. Oz Degerlendirme Formu

NESENENENEN

Uygulayici icin On Hazirlik

v Ybnergeye hakim olmak icin etkinlik 6nceden okunur.

v/ Etkinlik i¢in uygun ortam ve arag-gerecler hazirlanir.

v/ Enstrimantal ritmik mazik hazirlanir.

v Ek 1. Gelecek Tasarimindaki Farkli Bakiglar Formu katihmci sayisi kadar ¢cogaltilir.
v Ek 2. Kariyer Tasarimi Karar Verme Sireci Drama/Senaryo Formu grup sayisi
kadar cogaltilir.

v Ek 3. Program Degerlendirme Formu katilimci sayisi kadar ¢cogaltilir.

v Ek 4. Oz Degerlendirme Formu katiimci sayisi kadar cogaltilir.

Siirec

1. Uygulayici katihmcilara “Sevgili veliler, 6nceki etkinligimizde gelecek
tasariminda karar verme stratejilerini ve kariyer kararini destekleyen faktérlerle ilgili
etkinlikler yaptik. Simdiki etkinligimizde ise ¢ocugunuzun kariyer karar verme becerisini
nasil gelistirebilecegimizile ve karar vermelerini etkileyen faktérlerle ilgili bazi uygulamalar
yapacagiz.” der.

2. Uygulayici her katihmciya ikiser balon verir. Ardindan “Sevgili veliler simdi
sizden elinizdeki balonlari sigirmenizi istiyorum. Balonun birini gcocugunuzun beklentileri
(kendisiyle, gelecegiyle, cevresiyle ilgili vb.) digerini de sizin gocugunuzdan beklentileriniz
(gelecegiyle, cevresiyle ilgili vb.) olarak distndn. Ardindan sirasiyla (ortamin uygun
olmasi halinde ayni anda birden fazla kigiyle de yapilabilir.) ayaga kalkarak belirledigimiz
yolda balonlari elinizle ziplatarak ve yere dlglirmemeye calisarak hedefe ulasmanizi
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istiyorum.” der ve 1sinma oyununu baslatir.

3. Uygulayici 1sinma etkinligi tamamlandiktan sonra “Sevgili veliler, 1sinma
oyununda balonlarin tasinmasinin eglenceli oldugu kadar iki balonu ayni anda tasimanin
bir o kadar da zorluklar icerdigini gérdiiniz. Yasamda da cocuklarinizin hedeflerine
ulasirken cesitli etkenlerden dolayi olumlu ya da olumsuz durumlarla karsilasabilecegini
bilmenizde yarar vardir. Bu etmenlerle karsilastiginda ¢cocuklarin gelecek tasarimlariyla
ilgili en blylik destekgileri de yine sizler olacaksiniz.” agiklamasini yapar.

4. Uygulayici Ek 1. Gelecek Tasarimindaki Farkli Bakiglar Formunu dagitir.
“Sevaqili veliler, hepinizin formun tst kismina bir rumuz (nick name, takma ad) yazmasini
istiyorum.” der ve Ek 1. Gelecek Tasarimindaki Farkli Bakiglar Formunda yer alan
yonergeyi okur. Uygulama icin yeterli sure verir.

5. Uygulayici sure tamamlandiktan sonra “Sevgili veliler simdi elinizdeki formlari
rumuzlarina gére sahiplerine ulastiriniz.” der ve gonulla olanlardan paylasimlarini alir.

6. Uygulayici paylasimlarin ardindan katilmcilara asagidaki sorulari yoneltir ve
gonulla olanlardan yanitlarini alir.

v Cocugunuzun gelecek planlamasinda aile veya cevresinin hangi beklentilerini
fark ettiniz?
v Cocugunuzu bu stiregte nasil destekleyebileceginizle ilgili neleri fark ettiniz?

7. Uygulayici katilimcilart G¢ gruba ayirir ve Kariyer Tasarimi Karar Verme
Sureci Drama/Senaryo etkinligini grubun dinamigine gére hikaye veya drama seklinde
uygulamaya karar verir. “Sevgili veliler, simdi sizlerden verecegim konu bagliklarini iceren
bir dogaglama drama/senaryo hazirlamanizi ve bunu grup olarak sunmanizi isteyecegim.
Drama/senaryo icerigini grup olarak disinmeniz igin 5 dakika ve dramayi/senaryoyu
paylasmaniz icin 3 dakika zaman verecegim. Drama/senaryo iceriginde ¢ocugunuzun
gelecek tasarimiyla ilgili karar verme stirecini etkileyen asagidaki faktérler yer almalidir:

v lgsel motivasyonu (Cocugun kendisinden kaynakii)

v Digsal motivasyonu (Cocugun disindakilerinden kaynakili)

v Tesvik eden /sinirlayan etkenler (Akademik durum, kisiler vb.)

v Destek alanlar (S6zli, duygusal destek, cevresel modeller)
Bu faktorler ile ilgili dramayi/senaryoyu hazirlarken karakter segimleriniz, ortam, akigs vb.
konularda tamamen serbestsiniz.” der.

8. Uygulayici Ek 2. Kariyer Tasarimi Karar Verme Sureci Drama/Senaryo
Formunu gruplara dagitarak sireci baglatir. Drama/senaryo planlama ve uygulama
sUrecinin tamamlanmasi sonrasinda asagidaki sorulari yonelterek génulli katilimcilardan
yanitlar alir.

v Drama/senaryo icerigindeki kahramanlarin kariyer tasarimini etkileyen faktérler
nelerdi?
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v Cocuklarin karar verme sdreglerinde bunlarin disinda baska neler etkili olabilir?

9. Uygulayici “Sizlerin de belirttigi gibi kariyer karar verme sdrecinde cocuklarimizin
yaninda olmak, onlara destegimizi hissettirmek, olanaklar hazirlamak, kararlarini
gliclendirecek uygun ortamlar hazirlamak bu strecin saglikli bir sekilde gerceklesmesine

yardimci olacaktir.” der.

Uygulayici katihmcilara bir adet yapiskanh kagit verir ve “Degerli veliler, sizlere
verdigim yapiskanli k&gida cocugunuzun Kkariyer karar verme surecini etkileyen
faktérlerden en az (¢ tanesini yazmanizi ve yazma islemi bittikten sonra kagitlarinizi
panoya yapistirmanizi istiyorum. Yapistirirken diger kagitlardaki icerikleri de inceleyiniz.”

der.
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PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Uygulayici Ek 3. Program Degerlendirme Formunu ve Ek 4. Oz Degerlendirme
Formunu dagitarak su aciklamayi yapar: “Degerli veliler, bugiin sizlerle gelecek
tasarimi aile egitim programimizin son oturumunu gerceklestirdik. Programda yer verilen
etkinliklerde meslek seciminin kariyer planlamasinin kigtk bir pargcasini olusturdugunu

ve kariyer sertiveninin hayat boyu devam eden bir yolculuk oldugunu vurguladik. Ayrica
6grencilerin gelecek tasarimini olusturmalarinda lise &grenimi éncesinde de yerine
getirecekleri sorumluluklar oldugu lzerinde durduk. Bu dogrultuda gelecek tasarimi aile
egitim programimiza katiliminiz igcin hepinize tesekktir ederim. Programin degerlendirmesi
icin Ek 3. Program Degerlendirme Formunu ve Ek 4 Oz Degerlendirme Formunu
doldurmanizi istiyorum. Ardindan géndillilerden paylasimlarini alacagim.” der ve
paylasimlarin ardindan programi sonlandirir.
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Ek 1. Gelecek Tasarimindaki Farkli Bakiglar Formu

Liitfen asagidaki aciklamalar dikkatli okuyunuz.

» Formun birinci bélimuane ¢ocugunuzun kariyeriyle ilgili gelecege dair distncelerini
yaziniz. Ardindan muzik basgladiginda formu elinize alip, ayaga kalkarak sinifta serbest
dolasiniz.

» Mizik durdugunda formunuzu en yakininizdaki kisiyle degistiriniz ve formun ikinci
b&IGmuna birinci béliumde doldurulan bilgilere bagh kalarak doldurunuz. Tekrar muzik
basladiginda yine serbest dolagsmaya baglayiniz.

» Mizik durdugunda yine en yakininizdaki kigiyle formlarinizi degistiriniz ve formun
dgctncu bolumund ikinci bélimde doldurulan bilgilere bagl kalarak doldurunuz.

» Ardindan yine mizigi baslattigimda serbest dolaginiz ve son kez miizik durdugunda
en yakininizdaki kisiyle formlarinizi degiserek dérdinci bélimleri tGgtinch bdélimde
doldurulan bilgilere bagh kalarak doldurunuz.

» Muzik her durdugunda ayni kigilerle karsilasmaniz halinde bagka bir kisiyle eslesmeye
dikkat ediniz.
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Ek 2. Kariyer Tasarimi Karar Verme Siireci Drama/Senaryo Formu

icsel motivasyonu Digsal motivasyonu
(Cocugun kendisinden kaynakli) Cocugun digindakilerinden kaynakili
% > >

Tesvik eden/sinirlayan etkenler
(Akademik durum, kisiler vb.)

[ Destek alanlar (szlu, duygusal
‘b——'

destek, ¢cevresel modeller)

Drama/Senaryo
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[ Ek 3. Program Degerlendirme Formu

AKLIMDA KALANLAR

BECERI . I 99
FARKINDALIK

KESFETME

PROGRAMIN SONUNDA BULUNDUGUM NOKTA

PROGRAM SLOGANIM
—‘
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Ek 4. Oz Degerlendirme Formu

Degerli veliler;

Bu form gelecek tasarimi aile egitim programi kapsaminda uygulanan tim
oturumlardan elde ettiginiz kazanimlari degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu
formu cevaplarken her maddenin kargisinda yer alan “Cok Az”, “Az”, “Orta”, “iyi”,
“Cok lyi” ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki kutucugun icine (X) isareti
koyunuz. Sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz beklenmektedir. Katkilarinizdan
dolayi tesekkdr ederiz.

1. Cocugumun gelecek tasarimini desteklemenin
6nemini fark ettim.

2. Cocugumun gelecek tasariminda 21. ylzyil
becerilerinin dnemini fark ettim.

3. Gelecek tasarimi agisindan ¢cocugumu dogru
tanimanin énemini fark ettim.

4. Gelecek tasarimi agisindan cocugumun kendini
tanimasinin dnemini fark ettim.

5. Gelecek tasarimi agisindan cocugumun tim
gelisim alanlarinda desteklenmesi gerektigini fark
ettim.

6. Meslek alanlari ve meslek gruplarini kesfetme
surecinde aile desteginin 6nemini fark ettim.

7. Gelecek tasarimi strecindeki olasi tim
secenekleri degerlendirmem gerektiginin dnemini
fark ettim.

8.Gelecek tasarimi siirecindeki olasi secenekleri
degerlendirirken belirsizlik toleransimin yuksek
olmasi gerektigini fark ettim.

9. Karar verme stratejileri hakkinda bilgi sahibi
oldum.

10. Kariyer kararini destekleyen faktorleri fark
ettim.

11. Kariyer kararini etkileyen faktorleri fark ettim.
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