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Personel Genel Mudurlugi Ryt ﬁ;!’:ﬂ
Say1  :E-28892082-869[869.33]-152031715 04.02.2026

Konu :Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari ve
8.Donem Toplu Soézlesme

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tlizere 26.08.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Kamu Goreyvlileri Hakem Kurulu Karar ile
Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2026 ve 2027 Yaillarmi Kapsayan 8. Dénem
Toplu So6zlesme, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de~yayimlanarak 01.01.2026 tarihi
itibartyla yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Hakem Kurulu Kararinin "Kamu Gorevlilerinin/Geneline Yonelik Mali ve Sosyal
Haklar" bashikli ikinci kisim birinci boliimii ile anilan Toplu-S6zlesmenin "Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sozlesme™ bashkl ikinciskisim ikinci béliimiinde yer alan bazi
diizenlemelerin uygulanmasinda birlik saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamanin yapilmasi gerekli
goriilmiistiir.

1- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar1 ve 8. Donem Toplu Sozlesme hiikiimleri
01.01.2026-31.12.2027 tarihleri arasinda uygulanacaktir.

2-77? Hakem Kurulu Kararimin "Sef ve amirlerin o6zel hizmet tazminati” basglikli 28'inci
maddesinde; "(1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara
ekli (11) ve (I1l) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 22 puan
ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunaniarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Devlet-Memurlarina Odenecek-Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1I)
ve (I11) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 12 puan ilave
edilir.

(3) Birinci ve ikincivfikra kapsaminda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari, ile/viiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
liskin Karara ekli (1) sayui Cetvel ile ekli (IIl) sayili Cetvelin 'G' boliimiine gére tazminat édenenlerin
anilan Karar uyarmca derveceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina ayrica 10 puan
ilave edilir. Bu fikraya ‘gore odenecek ilave tazminat, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar:
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata gére yapilmakta olan
doner sermaye odemelerinin hesabinda dikkate alinmaz." hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, sef iinvanli kadrolarda bulunanlarin Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III) say1li Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina 32 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

3- Hakem Kurulu Kararinin "Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek ddeme orani” baglikli 29'uncu
maddesinde; "(1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili
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Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranmina 13 puan’ ilave
edilir.Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 8 puan ilave edilir.~hiikkmt
yer almaktadir.

Buna gore; koruma ve giivenlik gorevlisi tinvanli kadrolarda bulunanlarin s6z konusu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 13 puan,
silahl1 olarak gorev yapanlarin yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina ise ayrica8 puan eklenerek
O0deme yapilacaktir.

4- Hakem Kurulu Kararinin "Tabiplere ve diger saglk personeline ek ddeme” baslikli 38'inci
maddesinin ikinci fikrasinda; "(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayui Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrast,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar: ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek édeme.yapilan personel ile 663
sayuli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasit uyarmca ayliksiz izinli sayimak
suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak-kaydiyla; 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelin 'A-Aylhiklariny, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa Goére Alanlar' kisminin '3-Kadrolar: Saglhk Hizmetleri ve Yardimct Saghk Hizmetleri Sinifinda
ver alan personel’ boliimiiniin (¢) ve (f) siralart kapsaminda bulunanlar ve ayni Cetvelin 'C- 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore ticretleri belirlenen
sozlesmeli personel dahil),' kismina gore ek odeme yapilan aynt veya benzer unvanl sézlesmeli personel
ile s6z konusu (¢) ve (f) swralarina tabi emsali memur kadrolart esas alinmak suretiyle ek 6demeleri
belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonundabulunanlarin: 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gére yararlanmakta olduklar: ek 6deme oramina 15 puan ilave edilir.” denilmektedir.

Buna gore, hiikimde belirtilen: personelin’ anilan Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlaria 15 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

5- Hakem Kurulu Kararinin "Teknik personelin ek odemeleri” baglikli 52'nci maddesinde; "(1)
4/1/1961 tarihli ve 209 sayilh Kanunun 5-inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar: ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi kapsaminda doner sermayeden ek odeme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayimak suretiyle sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam®edilenler-hari¢ olmak kaydiyla;

a) 375 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin 'A-Ayliklarini 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa Gére Alanlar"kisminin '2- Kadrolar: Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan
personel;' boliimiintin;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar: ek odeme oranlarina 40 puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 20 puan,

3) (c) sirasmda sayianlarin yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 15 puan,

b) Programct “ve ¢oziimleyici kadrolarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin 'A-Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar’
kismumin 'I-Kadrolar: Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve
Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek odeme oranlart
ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlart bu boliimde yer alan personel;' boliimiiniin (k)
sirasinda gére yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 10 puan,

¢) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadrolar: esas alinmak suretiyle ek odemeleri
belirlenmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
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Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek odeme oranlarina, emsali memur kadrosu icin (a) ve (b)
bentlerinde ongoriilen ile ayni miktarda puan, ...
ilave edilir." hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, hiikkmiin birinci fikrasinin (a) bendinin bir, iki ve ii¢lincii siralarinda sayilan personelin
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina:sirasiyla 40, 20
ve 15 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

Ayni fikranin (b) bendinde belirtilen programci ve ¢oziimleyici tinvanl kadrelarda bulunanlarin
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarma durumlarina
uygun olarak 10 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

Yine aym fikranin (c) bendinde belirtildigi {izere bu fikranin (a ve b) bentleri kapsaminda olup
emsali memur kadrolar1 esas alinmak suretiyle ek O6demeleri belirlenmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlar i¢in de anilan Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranlarina emsali memur kadrolar1 i¢in (a ve b) bentlerinde &ngoriilen oran ile ayn1 miktarda
puanlar eklenerek 6deme yapilacaktir.

6- Hakem Kurulu Kararinin "Teknik personelin ek ozel “hizmet tazminati” baslikli 53'linci
maddesinde; "(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin 'E) Teknik
Hizmetler' boliimiiniin 6 nci sirasinda yer _alan—'3,0%..'2,0' ve-"1,2" ibareleri sirasiyla '4', '2,7' ve
'1,6" olarak; ayni sirada yer alan '60', '40"ve '24' ibareleriiise strasiyla '80' '54' ve '32' olarak uygulanr.”
hiikmiine yer verilmistir.

Buna gore, ek 6zel hizmet tazminat1 6denecek olan teknik hizmetler sinifi personeline, durumlarina
gore uygulanan ek 6zel hizmet tazminati oranlari ilgili.siralar i¢in "4", "2,7", "1,6" ve "80", "54", "32"
oranlari lizerinden hesaplanarak 6denecektir.

7- Hakem Kurulu Kararinin "Avukatlarin ek 6demeleri” baslikli 54"incii maddesinde; "(1) 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz ‘izinli sayilmak suretiyle sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(1) sayili Cetvelin 'A-Ayhiklarini~657-sayili Devlet Memurlari Kanununa Goére Alanlar' kisminin '5-
Kadrolar: Avukatlik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;' béliimiinde yer alan memurlar ile ayni veya
benzer unvanli pozisyonlarda.istihdam edilen sozlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 25 puan ilave edilir.” denilmektedir.

Buna gore, hiikimde belirtilen personelin s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina 25 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

8- Hakem Kurulu'Kararimin "Miidiirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlart” baslikli 55'inci
maddesinde; "(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin '(4) Ust
Yonetim ve Genél Idare Hizmetleri' béliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplart ile ekli (IIl) sayili Cetvelin 'G'
boliimiine gore tazminat édenenlerden,

a) Bélge miidiir yardimcisi, il miidiir yardimcisi, defterdar yardimcisi, il¢e miidiirii, mal miidiirii,
miidiir,~sube miidiirii, daire baskani, daire baskan yardimcisi, tiyatro miidiir yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi_miidiir yardimcisi, opera ve bale miidiir yardimcisi, belediye baskan yardimcisi, sayman (375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin 'A-Ayliklarini 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununa Gére Alanlar' kisminin 'I-Kadrolar: Genel Idare Hizmetleri Simifinda yer alan personel ile
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Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saghk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan
personelden ek odeme oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu boliimde yer alan
personel;' boliimiiniin (k) sirasinda sayilanlar harig), genel sekreter yardimcisi, fakiilte sekreteri,
viiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma
sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile, diger miidiir ve baskan kadrolarinda bulunanlara (anilan
Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hiikmiine gore ilave
tazminat ongoriilen miidiir ve baskan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik iistii olan miidiir yardimcisi ve
baskan yardimcist kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: soz
konusu tazminat oranlarina 40 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢;, miidiir yardimcisi, baskan yardimcisi, sayman
yardimcisi, hazine sayman yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir yardimcisi ve baskan
yvardimcist kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: séz konusu tazminat
oranlarina 30 puan,

ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin '(4) Ust Yonetim ve
Genel Idare Hizmetleri' bolimiiniin 5 inci ve 6 nci gruplarinda bulunanlarin anilan Kararla tespit edilen
mevcut tazminat orvanlarina 20 puan ilave edilir.

(3) Bu maddeye gore odenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar:
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata gére yapilmakta olan
doner sermaye odemelerinin hesabinda ve 375 sayilv. Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci
maddesinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. 25 inci madde kapsaminda ilave tazminat alanlara ise bu
maddeye gore 6deme yapilmaz." hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, hiikkmiin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Bakanligimizin kadrolarinda il milli
egitim miidiir yardimcisi, ilge milli egitim-miidiri, miidir (6zellestime), sube miidiirli, basimevi miidiiri,
Devlet Kitaplar1 Doner Sermaye Miidiirti,/isletme midiirii, tesis miidiirii ve sayman tinvanl kadrolarda
bulunanlarin s6z konusu Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlaria 40 puan eklenerek ddeme yapilacaktir.

Aymn fikranin (b) bendi kapsaminda-basimevi miidiir yardimeisi, Devlet Kitaplar1t Doner Sermaye
Miidiir Yardimeisi, isletme miidiir yardimcist ve miidiir yardimcisi (6zellestirme) linvanli kadrolarda
bulunanlarin ayni1 Karara ekli (II) ve (III) sayilt Cetvele gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 30 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

Hiikme yeni eklenen ikinci fikra kapsaminda Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karara ekli (1) sayth Cetvelin (A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri bdliimiiniin besinci
sirasinda belirtilen ve birinci dereceden aylik alan genel midiir yardimcisi, bakan miisaviri, bakanlik
miisaviri (Sahsa bagli), miisavir (S), Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri ve il milli
egitim miidiirii ile anilan Kararin altinci sirasinda belirtilen ve birinci dereceden aylik alan daire bagkani,
hukuk miisaviri ve savunma sekreteri iinvanl kadrolarda bulunanlarin anilan Karara ekli (IT) sayil1 Cetvele
gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 20 puan eklenerek 6deme
yapilacaktir,

Diger taraftan birinci fikranin (a) bendi kapsaminda sayilan iinvanlar arasinda yer alan sayman
tinvanli kadro icin getirilen kisitlama ile ayniyat saymani tinvanli kadrolarda bulunan personel bu hilkmiin
disinda tutulmustur. Ayniyat saymani invanh kadroda gérev yapanlarin 6zel hizmet tazminati oranlarina
Kararin 65'inci maddesi kapsaminda 10 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.
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Ote yandan hiikmiin ii¢iincii fikrasinda 6zellestirme uygulamalar1 kapsaminda yeniden teskilatlanan
veya kapatilan kamu kurum ve kuruluslarinda miidiir yardimcisi, esiti veya daha {ist idari gorevlerde
bulunmakta iken arastirmaci tinvanl kadrolara atamalar1 yapilan ve halen bu kadroda bulunanlardan sahsa
bagli haktan yararlanma siirelerinin sona erdigi tarih itibariyla 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 11'inci maddesi kapsaminda "miidiir yardimcisi” lnvani i¢in Ongoriillen mali haklardan
yararlandirilanlarin tazminat oranlarina, Kararin 55'inci maddesi ile eklenen ve maddede sayilan kadro
tinvaninda bulunan personel i¢in 6ngoriilen puanlarin ilave edilmeyecegi agik bir sekilde hiikiim altina
alinmustir.

9- Hakem Kurulu Kararinin "Veteriner hekimlerin ek demesi" baslikli 61'inci maddesinde; "(1) 38
inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ilave ek d6deme ongoriilen veteriner hekim kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gorve yararlanmakta olduklar: ek
odeme oranina 25 puan daha ilave edilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore, veteriner hekim iinvanli kadrolarda bulunanlarin bu Kararin 38'inci maddesinin ikinci
fikras1 kapsaminda ilave ek odemeyle birlikte s6z konusu Kanun “Hiikmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina 25 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

10- Hakem Kurulu Kararmin "Bazi uzmanlar ile denetim elemanlarimin tazminatlart” baslikh
63'iincii maddesinde; "(1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin, "II- Tazminatlar” kismimin "(4) Ozel
Hizmet Tazminati" béliimiiniin (i) bendinde yer-alan-uzman ve denetmenlerin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gére dereceleri. itibariyla yararlanmakta olduklar:
tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin yardimetlarina ise 7 puan ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin "(B) Denetim
Hizmetleri" béliimiiniin 4 iincii ve 5 inci siralarinda belirlenen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.
Toplu Sozlesmenin hizmet kollarina iliskin/boliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca aymi swralar igin
ongoriilen ilave odemeden yararlananlar hakkinda bu fikra hiikmii uygulanmaz.” denilmektedir.

Buna gore, hiikmiin birinci ve ikinci fikralar1 kapsaminda Bakanligimizin kadrolarinda mali
hizmetler uzmani iinvanli kadroda bulunanlarin Deyvlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karara ekli II sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina
25 puan, mali hizmetler uzman yardimcisi tiinvanli kadrolarda bulunlara da ayni1 Karara ekli II sayili
Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 22 puan eklenerek 6deme
yapilacaktir.

Hiikmiin ikinci fikrasi kapsaminda milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisi tinvanl
kadrolarda bulunanlarin ‘anilan Karara ekli II sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 15 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

Diger taraftan hiikmiin ikinci fikrasi kapsaminda sayilan tinvanlar arasinda yer alan egitim miifettisi
ve egitim miifettis yardimcisi iinvanl kadrolarda bulunanlara, 8. Dénem Toplu Sézlesmenin "Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme" bashikl1 ikinci kisim ikinci bdliimiiniin 37'nci
maddesi kapsaminda 15 puan artirimli 6zel hizmet tazminati 6ngdriilmiis ve yukaridaki hitkkmiin ikinci
fikrasinda‘da Toplu S6zlesmenin hizmet kollarina iliskin béliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca ayn
siralar i¢in.Ongoriilen ilave 6demeden yararlananlar hakkinda bu fikra hilkmii uygulanmaz ifadesine yer
verilmistir, Bu dogrultuda egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi invanli kadrolarda bulunanlarin
0zel “hizmet tazminatina bu madde c¢ergevesinde artirimli 6deme yapilmayacak 8. Donem Toplu
S6zlesmenin 37'nci maddesi gergevesinde 15 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.
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11- Hakem Kurulu Kararinin "Veznedar, tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zammi"
baslikl1 64'lincli maddesinde; "(1) Veznedar ve tahsildar unvanl kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Karara gore ilave 700 puan mali sorumluluk zammi édenir.” hitkmiine yer
verilmigtir.

Buna gore, veznedar iinvanli kadrolarda bulananlarin anilan Karara ekli (I).sayili Cetvelde
yararlanmakta olduklar1 mali sorumluluk zammi gostergelerine 700 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

12- Hakem Kurulu Kararinin "Bazi Devlet memurlarina ilave tazminat”’ baslikli 65'inci
maddesinde; "(1) Kadrolari genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler siniflarinda bulunan ve
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin '(4) Ust. Yonetim ve Genel Idare
Hizmetleri' boliimiiniin 7 nci ve daha alt gruplart ile ekli (II) sayili Cetvelin 'G' béliimiine gore tazminat
odenmesi ongoriilen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5.inci maddesinin ikinci fikrast,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve(f) fikralar: ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi ile
21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesi (bu é6deme kapsaminda olup mevzuati uyarinca
doner sermayeden ilave deme yapilanlar dahil) uyarinca édeme yapilanlar harig);

a) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklart tazminatlara veya 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklary ek ddemelere bu toplu sozlesmenin geneline ve
hizmet kollarina iligkin boliimlerinde yer alan hiikiimler uyavinca herhangi bir ilave yapilmayanlarin soz
konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarina 10 puan-ilave edilir.

b) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklari tazminatlara ve/veya 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore yararlandiklar: ek 6demelere bu toplu sozlesmenin geneline ve
hizmet kollarina iliskin boliimlerinde yer alan hiikiimler uyarinca ilave puan ongoriilenlere, séz konusu
ilave puan veya puanlar toplaminin (a) bendinde ongériilen puandan daha diisiik olmasi halinde, soz
konusu hiikiimler yerine (a) bendine gére édeme yapilir.” hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, hiikiimde belirtilen_personelin -anilan Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvele gore
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklary tazminat oranlarina 10 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

Diger taraftan koruma ve (giivenlik gorevlisi tinvanlh kadrolarda bulunanlara Kararin 29'uncu
maddesi kapsaminda Ongdriilen attirtrmli ek 6demeden yararlandirilacak olmalarina bagli olarak ayrica
ilave tazminat 6denmeyecektir:

Ote yandan sivil savunma uzmani iinvanli kadrolarda bulunanlara Hakem Kurulu Kararinin 26'nci
maddesi ¢ergevesinde 5 puan artirimli tazminat dngoriilmiis olsa da yukaridaki hiikkmiin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda 10 puan artirimli tazminat 6demesi yapilacaktir.

13- Hakem Kurulu Kararinin "Koruma ve giivenlik gérevlilerinin fazla ¢alisma iicreti" baslikli
67'nci maddesinde;, "(1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden,
resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen ¢alisanlara, bu kapsamda fiilen ¢alistiklart her giin igin yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden
tutart kadar fazla ¢aligma iicreti 6denir.” hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen calistirilan koruma ve giivenlik gorevlilerine
yukaridaki-hiikiim kapsaminda fazla ¢aligma ticreti ddenecektir.
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14- Hakem Kurulu Kararinin "Yabanct dil tazminati” baslikli 68'inci maddesinde; "(1) ‘Kamu
gorevlilerinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yararlanmakta
olduklar: yabanct dil tazminatina esas gosterge rakamlari, 100 gosterge rakami ilave edilmek suretiyle
uygulanir.” denilmektedir.

Buna gore, anilan Kararname kapsaminda yabanci dil tazminatindan yararlanmakta/olan personelin
yabanci dil tazminatina esas gosterge rakamlarina 100 puan eklenerek 6deme yapilacaktir:

15- Toplu Soézlesmenin "Lisansiistii 6grenim gormiis yonetici ve ogretmenlerin ek ders iicreti”
baslikli 8'inci maddesinde; "(1) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorev
yapan yonetici ve 6gretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmig olanlara, fiilen girdikleri dersler igin
odenecek ek ders ticretleri ile 2006/11350 sayitli Kararin 10 uncu maddesi.uyarinca ders niteliginde
yonetim gorevi karsiligi odenecek ek ders iicretleri sirasiyla %7 ve %20 artirtimlt édenir.

(2) Birinci fikra hiikmii, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki gérevier ile hazirlik ve
planlama, planlama ve bakim-onarim, ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri, sinav, nébet ve belleticilik gibi
fiilen derse girilmeksizin yiiriitiilen gorevler icin ddenecek ek ders iicvetleri ile anilan Kararin 10 uncu
maddesinde sayilmayan yonetim gérevieri kapsaminda odenecek. ek ders iicretleri i¢in uygulanmaz."”
hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan yonetici ve
ogretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in 6denecek ek ders
ticretleri ile Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlefinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararm yalnizca 10'uncu maddesi-uyarinca ders niteliginde yonetim gorevi karsiligr 6denecek ek ders
ticretleri sirasiyla %7 ve %20 artirimli olarak 6denecektir:

Ancak isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki gorevler ile hazirlik ve planlama, planlama
ve bakim-onarim, 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri, sinav, nobet ve belleticilik gibi fiilen derse
girilmeksizin yiiriitiilen gorevler icin ddenecek ek ders iicretleri ile anilan Kararin 10'uncu maddesinde
sayllmayan yOnetim gorevleri kapsaminda 6denecek ek ders licretleri i¢in s6z konusu artirimli 6deme
uygulanmayacaktir.

16- Toplu Sozlesmenin "Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel” baslikli 20'nci
maddesinde; "(1) Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi kapsaminda agilan
kurs merkezlerinde gérev yapan yonmetici ve ogretmenler hari¢ olmak tizere normal ¢alisma saatleri
disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen calisan memurlar ile sozlesmeli personele, bu ¢alismalar
karsihiginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat ticretinin bes kati tutarindafazla ¢alisma-iicreti odenir.” hikmiine yer verilmistir.

Buna gore, s6z konusu kurs merkezlerinde kurs siiresince fiilen calisan yonetici ve dgretmenler
disindaki memurlara, bu ¢alismalar1 karsiliginda ayda 50 saati gegmemek {izere fazla calisma saati
icretinin bes kat1 tutarinda 6denen fazla galisma {icreti, ayn1 kapsamda fiilen ¢alisan sdzlesmeli personele
de 6denecektir.

17- Toplu Sozlesmenin "Bazi egitim kurumlarindaki personelin fazla c¢alisma iicreti” baslikli
35'inci maddesinde; "(1) Yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak iizere, Milli Egitim Bakanligina bagh ikili
ogretim yapilan egitim kurumlarinda gérevli memur ve sozlesmeli personelden, normal ¢alisma saatleri
disinda fiilen ¢alisanlara, bu ¢alismalar: karsiliginda ayda 50 ve yilda 250 saati gegmemek iizere yili
merkezi yonetim biit¢ce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin bes kati tutarinda fazla
calismaiicreti odenir.” denilmektedir.

Buna gore, Bakanligimiza bagl ikili 6gretim yapilan egitim kurumlarinda gérev yapan yonetici ve
ogretmenler disindaki memur ve sézlesmeli personele fazla calisma iicreti, bu calismalar karsiliginda
ayda 50 ve yilda 250 saati gegmemek iizere, fazla ¢alisma saati licretinin bes kat1 tutarinda 6denecektir.
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18- Toplu Sozlesmenin "Egitim miifettislerinin tazminatlar:” basliklt 37'nci maddesinde; "(1) Millt
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcist unvanlt kadrolarda
bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulanDeviet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iiskin Karar ekli (II) sayili Cetvelin' B. Denetim Hizmetleri'
boliimiiniin 4 iincii sirasina gore ongoriilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.” hiikkmiine yer
verilmistir.

Buna gore, Bakanligimizin tasra teskilatinda egitim miifettisi ve egitim miifettig.yardimcisi tinvanl
kadrolarda bulunanlarin anilan Karara ekli II sayili Cetvele gore dereceleri itibartyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlaria 15 puan eklenerek 6deme yapilacaktir.

19- Toplu Sézlesmenin "Ogretmenevi ve aksam sanat okulu yéneticilerine ilave ek ders iicreti"”
basliklt 38'inci maddesinde; "(1)Milli Egitim Bakanligina bagli ogretmenevi ve aksam sanat okullarinda
sunulan hizmetin geregi olarak cumartesi ve pazar giinleri ile hafta i¢i saat 18:00'den sonra fiilen ¢calisan
yoneticilere bu ¢alismalar: karsiliginda haftada 3 saat ek ders iicreti 6denir:' hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinda sunulan hizmetin geregi
olarak cumartesi ve pazar giinleri ile hafta i¢i saat 18.00'den sonra fiilen calisan yoneticilere bu ¢aligmalar
karsiliginda haftada 3 saat ek ders ticreti 6denecektir.

20- Toplu Soézlesmenin "Okul oncesi 6gretmenlerine ilave ek ders iicreti” basliklt 39'uncu
maddesinde; "(1) Okul éncesi 6gretmenlerine-ogrencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim-6gretim ve
benzeri hizmetlerinin fiilen yiiriitiilmesi karsiliginda haftada 1 saat ek ders iicreti odenir.” hikmi yer
almaktadir.

Buna gore, 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme; egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin fiilen
yiiriitiilmesi karsiliginda okul 6ncesi 6gretmenlerine haftada 1 saat ek ders ticreti 6denecektir.

21- Toplu Sozlesmenin "Yetistirme ve uyum kurslar: ek ders ticretlerinin artirimli odenmesi”
baslikl1 40'inc1 maddesinde; "(1) Yurt disinda ¢alisan vatandaslarimiz ile ortak dil ve kiiltiir birligi
bulunan yurt disindaki soydaslarimizin cocuklarinin toplumumuza ve egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amaciyla agilan uzaktan egitim programlarinda 2006/11350 sayili Kararin 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin 3 numarali-alt bendi uyarinca ders gérevi verilen yonetici ve dgretmenlere,
5oz konusu programlarda uzaktan egitim yoluyla es zamanli olarak fiilen yerine getirdikleri ders gorevieri
karsihigi ek ders ticretleri %25 artirimirodenir.” hikmi yer almaktadir.

Buna gore, yurt disinda c¢alisan vatandaslarimiz ile ortak dil ve kiiltiir birligi bulunan yurt disindaki
soydaslarimizin ¢ocuklariin teplumtimuza ve egitim-sistemimize uyumlarin1 saglamak amaciyla agilan
uzaktan egitim programlarinda-Milli Egitim Bakanlhigi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 8'inci.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) numaral alt bendi uyarinca
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin, bu programlarda uzaktan egitim yoluyla es zamanli olarak fiilen
yerine getirdikleri ders gorevleri karsilig ek ders ticretleri %25 artirimli olarak ddenecektir.

Bilgilerini arz ve rica ederim.

Biilent CIFTCI
Bakan a.
Personel Genel Mudiiri

Dagitum:

Merkez Teskilat1 Birimlerine
81.11 Valiligine

(I1 Milli Egitim Miidiirliikleri)
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