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Sayı : E-28892082-869[869.33]-152031715
Konu :Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı ve

8.Dönem Toplu Sözleşme
 

DAĞITIM YERLERİNE
 

Bilindiği  üzere  26.08.2025  tarihli  ve  2025/1  sayılı  Kamu Görevlileri  Hakem Kurulu Kararı  ile
Hizmet Kollarına Yönelik Mali  ve Sosyal Haklara  İlişkin  2026 ve 2027 Yıllarını Kapsayan 8. Dönem
Toplu  Sözleşme,  27.08.2025  tarihli  ve  32999  sayılı  Resmî  Gazete'de  yayımlanarak  01.01.2026  tarihi
itibarıyla yürürlüğe girmiştir.

Söz  konusu  Hakem  Kurulu  Kararının  "Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Mali ve Sosyal
  başlıklı  ikinci  kısım  birinci  bölümü  ile  anılan  Toplu  Sözleşmenin Haklar" "Eğitim, Öğretim ve Bilim

  başlıklı  ikinci  kısım  ikinci  bölümünde  yer  alan  bazıHizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme"
düzenlemelerin  uygulanmasında  birlik  sağlanması  bakımından  aşağıdaki  açıklamanın  yapılması  gerekli
görülmüştür.

1-  Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu  Kararı  ve  8.  Dönem  Toplu  Sözleşme  hükümleri
01.01.2026-31.12.2027 tarihleri arasında uygulanacaktır.

2-???  Hakem  Kurulu  Kararının    başlıklı  28'inci"Şef ve amirlerin özel hizmet tazminatı"
maddesinde; "(1) Şef kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara
ekli (II) ve (III) sayılı Cetvelde dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 22 puan
ilave edilir.

(2) Amir kadrolarında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu
Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II)
ve (III) sayılı Cetvelde dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 12 puan ilave
edilir.

(3) Birinci ve ikinci fıkra kapsamında bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara
İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvel ile ekli (III) sayılı Cetvelin 'G' bölümüne göre tazminat ödenenlerin
anılan Karar uyarınca dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına ayrıca 10 puan
ilave edilir. Bu fıkraya göre ödenecek ilave tazminat, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi ile diğer mevzuata göre yapılmakta olan

 hükmüne yer verilmiştir.döner sermaye ödemelerinin hesabında dikkate alınmaz."
Buna  göre,  şef  ünvanlı  kadrolarda  bulunanların  Devlet  Memurlarına  Ödenecek  Zam  ve

Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvelde dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları
tazminat oranlarına 32 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

3- Hakem Kurulu Kararının   başlıklı 29'uncu"Koruma ve güvenlik görevlilerinin ek ödeme oranı"
maddesinde; "(1) Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan personelin, 375 sayılı

T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Personel Genel Müdürlüğü
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Kanun Hükmünde Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 13 puan ilave
 hükmüedilir.Bunlardan silahlı olarak görev yapanların ek ödeme oranlarına ayrıca 8 puan ilave edilir."

yer almaktadır.
Buna  göre;  koruma  ve  güvenlik  görevlisi  ünvanlı  kadrolarda  bulunanların  söz  konusu  Kanun

Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 13 puan,
silahlı olarak görev yapanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına ise ayrıca 8 puan eklenerek
ödeme yapılacaktır.

4-  Hakem  Kurulu  Kararının    başlıklı  38'inci"Tabiplere ve diğer sağlık personeline ek ödeme"
maddesinin ikinci fıkrasında; "(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında döner sermayeden ek ödeme yapılan personel ile 663
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fıkrası uyarınca aylıksız izinli sayılmak
suretiyle sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilenler hariç olmak kaydıyla; 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvelin 'A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununa  Göre Alanlar' kısmının '3-Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında
yer alan personel' bölümünün (ç) ve (f) sıraları kapsamında bulunanlar ve aynı Cetvelin 'Ç- 399 sayılı
Kanun Hükmünde Kararname eki (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli
personelden (527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesine göre ücretleri belirlenen
sözleşmeli personel dahil);' kısmına göre ek ödeme yapılan aynı veya benzer unvanlı sözleşmeli personel
ile söz konusu (ç) ve (f) sıralarına tabi emsali memur kadroları esas alınmak suretiyle ek ödemeleri
belirlenmiş olan sözleşmeli personel pozisyonunda bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde

 denilmektedir.Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 15 puan ilave edilir."
Buna  göre,  hükümde  belirtilen  personelin  anılan  Kanun  Hükmünde  Kararnameye  göre

yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 15 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.
5-  Hakem Kurulu  Kararının    başlıklı  52'nci maddesinde; "Teknik personelin ek ödemeleri" "(1)

4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu
maddesi kapsamında döner sermayeden ek ödeme yapılan personel ile 663 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fıkrası uyarınca aylıksız izinli sayılmak suretiyle sözleşmeli
personel pozisyonlarında istihdam edilenler hariç olmak kaydıyla;

a) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin 'A-Aylıklarını 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar' kısmının '2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan
personel;' bölümünün;

1) (a) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 40 puan,
2) (b) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 20 puan,
3) (c) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 15 puan,
b) Programcı ve çözümleyici kadrolarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde

Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin 'A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar'
kısmının '1-Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Sağlık ve
Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri sınıflarında bulunan personelden ek ödeme oranları
ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro unvanları bu bölümde yer alan personel;' bölümünün (k)
sırasında göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 10 puan,

c) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadroları esas alınmak suretiyle ek ödemeleri
belirlenmiş olan sözleşmeli personel pozisyonlarında bulunanların, 375 sayılı Kanun Hükmünde
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Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına, emsali memur kadrosu için (a) ve (b)
bentlerinde öngörülen ile aynı miktarda puan,...

 hükmü yer almaktadır.ilave edilir."
Buna göre, hükmün birinci fıkrasının (a) bendinin bir, iki ve üçüncü sıralarında sayılan personelin

anılan Kanun Hükmünde Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına sırasıyla 40, 20
ve 15 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

Aynı  fıkranın  (b)  bendinde belirtilen programcı  ve  çözümleyici  ünvanlı  kadrolarda bulunanların
anılan Kanun Hükmünde Kararnameye  göre  yararlanmakta  oldukları  ek  ödeme  oranlarına  durumlarına
uygun olarak 10 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

Yine  aynı  fıkranın  (c)  bendinde belirtildiği  üzere bu  fıkranın  (a ve b) bentleri  kapsamında olup
emsali  memur  kadroları  esas  alınmak  suretiyle  ek  ödemeleri  belirlenmiş  sözleşmeli  personel
pozisyonlarında bulunanlar  için de anılan Kanun Hükmünde Kararnameye göre yararlanmakta oldukları
ek ödeme oranlarına emsali memur kadroları  için (a ve b) bentlerinde öngörülen oran ile aynı miktarda
puanlar eklenerek ödeme yapılacaktır.

6-  Hakem  Kurulu  Kararının    başlıklı  53'üncü"Teknik personelin ek özel hizmet tazminatı"
maddesinde; "(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin 'E) Teknik
Hizmetler' bölümünün 6 ncı sırasında yer alan '3,0', '2,0' ve '1,2' ibareleri sırasıyla '4', '2,7' ve
'1,6' olarak; aynı sırada yer alan '60', '40' ve '24' ibareleri ise sırasıyla '80' '54' ve '32' olarak uygulanır."
 hükmüne yer verilmiştir.

Buna göre, ek özel hizmet tazminatı ödenecek olan teknik hizmetler sınıfı personeline, durumlarına
göre uygulanan ek özel hizmet  tazminatı oranları  ilgili sıralar  için  ,  ,   ve  ,  , "4" "2,7" "1,6" "80" "54" "32"
oranları üzerinden hesaplanarak ödenecektir.

7- Hakem Kurulu Kararının   başlıklı 54'üncü maddesinde; "Avukatların ek ödemeleri" "(1) 4/1/1961
tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58
inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi
kapsamında döner sermayeden ek ödeme yapılan personel ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin
42 nci maddesinin onikinci fıkrası uyarınca aylıksız izinli sayılmak suretiyle sözleşmeli personel
pozisyonlarında istihdam edilenler hariç olmak kaydıyla; 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki
(I) sayılı Cetvelin 'A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar' kısmının '5-
Kadroları Avukatlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personel;' bölümünde yer alan memurlar ile aynı veya
benzer unvanlı pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli personelin 375 sayılı Kanun Hükmünde

 denilmektedir.Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 25 puan ilave edilir."
Buna  göre,  hükümde  belirtilen  personelin  söz  konusu  Kanun  Hükmünde  Kararnameye  göre

yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 25 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.
8-  Hakem Kurulu  Kararının    başlıklı  55'inci"Müdürler ve diğer bazı idarecilerin tazminatları"

maddesinde; "(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin '(A) Üst
Yönetim ve Genel İdare Hizmetleri' bölümünün 7 nci ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı Cetvelin 'G'
bölümüne göre tazminat ödenenlerden;

a) Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, defterdar yardımcısı, ilçe müdürü, mal müdürü,
müdür, şube müdürü, daire başkanı, daire başkan yardımcısı, tiyatro müdür yardımcısı, Atatürk Kültür
Merkezi müdür yardımcısı, opera ve bale müdür yardımcısı, belediye başkan yardımcısı, sayman (375
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin 'A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununa Göre Alanlar' kısmının '1-Kadroları Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan personel ile
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Teknik Hizmetler, Sağlık ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri ile Avukatlık Hizmetleri sınıflarında bulunan
personelden ek ödeme oranları ilgili gruplarında düzenlenmeyen ve kadro unvanları bu bölümde yer alan
personel;' bölümünün (k) sırasında sayılanlar hariç), genel sekreter yardımcısı, fakülte sekreteri,
yüksekokul sekreteri, enstitü sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma
sekreteri kadro unvanında bulunanlar ile, diğer müdür ve başkan kadrolarında bulunanlara (anılan
Kararın yukarıda belirtilen kapsamında yer almak kaydıyla bu bent hükmüne göre ilave
tazminat öngörülen müdür ve başkan kadrolarının doğrudan hiyerarşik üstü olan müdür yardımcısı ve
başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlar dahil) dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları söz
konusu tazminat oranlarına 40 puan,

b) (a) bendi kapsamında bulunanlar hariç; müdür yardımcısı, başkan yardımcısı, sayman
yardımcısı, hazine sayman yardımcısı kadro unvanında bulunanlar ile diğer müdür yardımcısı ve başkan
yardımcısı kadrolarında bulunanlara dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları söz konusu tazminat
oranlarına 30 puan,

ilave edilir.
(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin '(A) Üst Yönetim ve
Genel İdare Hizmetleri' bölümünün 5 inci ve 6 ncı gruplarında bulunanların anılan Kararla tespit edilen
mevcut tazminat oranlarına 20 puan ilave edilir.

(3) Bu maddeye göre ödenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi ile diğer mevzuata göre yapılmakta olan
döner sermaye ödemelerinin hesabında ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 11 inci
maddesinin uygulanmasında dikkate alınmaz. 25 inci madde kapsamında ilave tazminat alanlara ise bu

 hükmüne yer verilmiştir.maddeye göre ödeme yapılmaz."
Buna göre, hükmün birinci  fıkrasının  (a) bendi kapsamında Bakanlığımızın kadrolarında  il millî

eğitim müdür yardımcısı, ilçe millî eğitim müdürü, müdür (özelleştime), şube müdürü, basımevi müdürü,
Devlet Kitapları Döner Sermaye Müdürü,  işletme müdürü,  tesis müdürü ve  sayman ünvanlı kadrolarda
bulunanların  söz konusu Karara ekli  (II) ve  (III)  sayılı Cetvele göre dereceleri  itibarıyla yararlanmakta
oldukları tazminat oranlarına 40 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

Aynı fıkranın (b) bendi kapsamında basımevi müdür yardımcısı, Devlet Kitapları Döner Sermaye
Müdür  Yardımcısı,  işletme  müdür  yardımcısı  ve  müdür  yardımcısı  (özelleştirme)  ünvanlı  kadrolarda
bulunanların aynı Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları
tazminat oranlarına 30 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

Hükme yeni eklenen ikinci fıkra kapsamında Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara
İlişkin Karara  ekli  (II)  sayılı Cetvelin  (A) Üst Yönetim ve Genel  İdare Hizmetleri  bölümünün  beşinci
sırasında  belirtilen  ve  birinci  dereceden  aylık  alan  genel  müdür  yardımcısı,  bakan müşaviri,  bakanlık
müşaviri (Şahsa bağlı), müşavir (Ş), Özel Kalem Müdürü, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri ve il millî
eğitim müdürü ile anılan Kararın altıncı sırasında belirtilen ve birinci dereceden aylık alan daire başkanı,
hukuk müşaviri ve savunma sekreteri ünvanlı kadrolarda bulunanların anılan Karara ekli (II) sayılı Cetvele
göre  dereceleri  itibarıyla  yararlanmakta  oldukları  tazminat  oranlarına  20  puan  eklenerek  ödeme
yapılacaktır.

Diğer  taraftan  birinci  fıkranın  (a)  bendi  kapsamında  sayılan  ünvanlar  arasında  yer  alan  sayman
ünvanlı kadro için getirilen kısıtlama ile ayniyat saymanı ünvanlı kadrolarda bulunan personel bu hükmün
dışında tutulmuştur. Ayniyat saymanı ünvanlı kadroda görev yapanların özel hizmet tazminatı oranlarına
Kararın 65'inci maddesi kapsamında 10 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.
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Öte yandan hükmün üçüncü fıkrasında özelleştirme uygulamaları kapsamında yeniden teşkilatlanan
veya  kapatılan  kamu  kurum  ve  kuruluşlarında müdür  yardımcısı,  eşiti  veya  daha  üst  idari  görevlerde
bulunmakta iken araştırmacı ünvanlı kadrolara atamaları yapılan ve hâlen bu kadroda bulunanlardan şahsa
bağlı haktan yararlanma sürelerinin sona erdiği tarih itibarıyla 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin
geçici  11'inci  maddesi  kapsamında    ünvanı  için  öngörülen  malî  haklardan''müdür yardımcısı''
yararlandırılanların  tazminat  oranlarına, Kararın  55'inci maddesi  ile  eklenen  ve maddede  sayılan  kadro
ünvanında bulunan personel  için öngörülen puanların  ilave  edilmeyeceği  açık bir  şekilde hüküm altına
alınmıştır.

9- Hakem Kurulu Kararının   başlıklı 61'inci maddesinde; "Veteriner hekimlerin ek ödemesi" "(1) 38
inci maddenin ikinci fıkrası kapsamında ilave ek ödeme öngörülen veteriner hekim kadro ve
pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek

 hükmü yer almaktadır.ödeme oranına 25 puan daha ilave edilir."
Buna göre, veteriner hekim ünvanlı kadrolarda bulunanların bu Kararın 38'inci maddesinin ikinci

fıkrası  kapsamında  ilave  ek  ödemeyle  birlikte  söz  konusu  Kanun  Hükmünde  Kararnameye  göre
yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 25 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

10-  Hakem  Kurulu  Kararının    başlıklı"Bazı uzmanlar ile denetim elemanlarının tazminatları"
63'üncü maddesinde; "(1) 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kısmının "(A) Özel
Hizmet Tazminatı" bölümünün (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve
Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları
tazminat oranlarına 10 puan ve bunların yardımcılarına ise 7 puan ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin "(B) Denetim
Hizmetleri" bölümünün 4 üncü ve 5 inci sıralarında belirlenen tazminat oranlarına 15 puan ilave edilir.
Toplu Sözleşmenin hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca aynı sıralar için

 denilmektedir.öngörülen ilave ödemeden yararlananlar hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz."
Buna  göre,  hükmün  birinci  ve  ikinci  fıkraları  kapsamında  Bakanlığımızın  kadrolarında  mali

hizmetler  uzmanı  ünvanlı  kadroda  bulunanların  Devlet  Memurlarına  Ödenecek  Zam  ve  Tazminatlara
İlişkin Karara ekli II sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına
25  puan,  mali  hizmetler  uzman  yardımcısı  ünvanlı  kadrolarda  bulunlara  da  aynı  Karara  ekli  II  sayılı
Cetvele göre dereceleri  itibarıyla yararlanmakta oldukları  tazminat oranlarına 22 puan eklenerek ödeme
yapılacaktır.

Hükmün ikinci fıkrası kapsamında millî eğitim uzmanı ve millî eğitim uzman yardımcısı ünvanlı
kadrolarda  bulunanların  anılan  Karara  ekli  II  sayılı  Cetvele  göre  dereceleri  itibarıyla  yararlanmakta
oldukları tazminat oranlarına 15 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

Diğer taraftan hükmün ikinci fıkrası kapsamında sayılan ünvanlar arasında yer alan eğitim müfettişi
ve  eğitim müfettiş  yardımcısı  ünvanlı  kadrolarda  bulunanlara,  8.  Dönem  Toplu  Sözleşmenin  "Eğitim,

 başlıklı  ikinci kısım  ikinci bölümünün 37'nciÖğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme"
maddesi  kapsamında 15 puan  artırımlı  özel  hizmet  tazminatı  öngörülmüş ve yukarıdaki  hükmün  ikinci
fıkrasında da Toplu Sözleşmenin hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca aynı
sıralar  için öngörülen ilave ödemeden yararlananlar hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz ifadesine yer
verilmiştir. Bu doğrultuda eğitim müfettişi ve eğitim müfettiş yardımcısı ünvanlı kadrolarda bulunanların
özel  hizmet  tazminatına  bu  madde  çerçevesinde  artırımlı  ödeme  yapılmayacak  8.  Dönem  Toplu
Sözleşmenin 37'nci maddesi çerçevesinde 15 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.
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11-  Hakem  Kurulu  Kararının  "Veznedar, tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zammı"
başlıklı 64'üncü maddesinde; "(1) Veznedar ve tahsildar unvanlı kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam

  hükmüne  yerve Tazminatlara İlişkin Karara göre ilave 700 puan mali sorumluluk zammı ödenir."
verilmiştir.

Buna  göre,  veznedar  ünvanlı  kadrolarda  bulananların  anılan  Karara  ekli  (I)  sayılı  Cetvelde
yararlanmakta oldukları mali sorumluluk zammı göstergelerine 700 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

12-  Hakem  Kurulu  Kararının    başlıklı  65'inci"Bazı Devlet memurlarına ilave tazminat"
maddesinde;  "(1) Kadroları genel idare hizmetleri ve yardımcı hizmetler sınıflarında bulunan ve
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına
Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Cetvelin '(A) Üst Yönetim ve Genel İdare
Hizmetleri' bölümünün 7 nci ve daha alt grupları ile ekli (III) sayılı Cetvelin 'G' bölümüne göre tazminat
ödenmesi öngörülen personelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı Kanunun 221 inci maddesi ile
21/12/1967 tarihli ve 969 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi (bu ödeme kapsamında olup mevzuatı uyarınca
döner sermayeden ilave ödeme yapılanlar dahil) uyarınca ödeme yapılanlar hariç);

a) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara veya 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu sözleşmenin geneline ve
hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca herhangi bir ilave yapılmayanların söz
konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarına 10 puan ilave edilir.

b) Anılan Karar kapsamında yararlandıkları tazminatlara ve/veya 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre yararlandıkları ek ödemelere bu toplu sözleşmenin geneline ve
hizmet kollarına ilişkin bölümlerinde yer alan hükümler uyarınca ilave puan öngörülenlere, söz konusu
ilave puan veya puanlar toplamının (a) bendinde öngörülen puandan daha düşük olması halinde, söz

 hükmü yer almaktadır.konusu hükümler yerine (a) bendine göre ödeme yapılır."
Buna  göre,  hükümde  belirtilen  personelin  anılan  Karara  ekli  (II)  ve  (III)  sayılı  Cetvele  göre

dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 10 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.
Diğer  taraftan  koruma  ve  güvenlik  görevlisi  ünvanlı  kadrolarda  bulunanlara  Kararın  29'uncu

maddesi  kapsamında  öngörülen  artırımlı  ek  ödemeden  yararlandırılacak  olmalarına  bağlı  olarak  ayrıca
ilave tazminat ödenmeyecektir.

Öte yandan sivil savunma uzmanı ünvanlı kadrolarda bulunanlara Hakem Kurulu Kararının 26'ncı
maddesi çerçevesinde 5 puan artırımlı tazminat öngörülmüş olsa da yukarıdaki hükmün birinci fıkrasının
(b) bendi kapsamında 10 puan artırımlı tazminat ödemesi yapılacaktır.

13-  Hakem Kurulu Kararının    başlıklı"Koruma ve güvenlik görevlilerinin fazla çalışma ücreti"
67'nci maddesinde;  "(1) Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan personelden,
resmi ve dini bayram günlerinde fiilen çalışanlara, bu kapsamda fiilen çalıştıkları her gün için yılı
merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 3 katının 8 saate tekabül eden

 hükmüne yer verilmiştir.tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenir."
Buna göre,  resmi ve dini  bayram günlerinde  fiilen  çalıştırılan koruma ve güvenlik  görevlilerine

yukarıdaki hüküm kapsamında fazla çalışma ücreti ödenecektir.
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14-  Hakem  Kurulu  Kararının    başlıklı  68'inci  maddesinde; "Yabancı dil tazminatı" "(1) Kamu
görevlilerinin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarınca yararlanmakta
oldukları yabancı dil tazminatına esas gösterge rakamları, 100 gösterge rakamı ilave edilmek suretiyle

 denilmektedir.uygulanır."
Buna göre, anılan Kararname kapsamında yabancı dil tazminatından yararlanmakta olan personelin

yabancı dil tazminatına esas gösterge rakamlarına 100 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.
  Toplu  Sözleşmenin 15- "Lisansüstü öğrenim görmüş yönetici ve öğretmenlerin ek ders ücreti"

başlıklı 8'inci maddesinde; "(1) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görev
yapan yönetici ve öğretmenlerden yüksek lisans ve doktora yapmış olanlara, fiilen girdikleri dersler için
ödenecek ek ders ücretleri ile 2006/11350 sayılı Kararın 10 uncu maddesi uyarınca ders niteliğinde
yönetim görevi karşılığı ödenecek ek ders ücretleri sırasıyla %7 ve %20 artırımlı ödenir.

(2) Birinci fıkra hükmü, işletmelerde meslek eğitimi ve staj kapsamındaki görevler ile hazırlık ve
planlama, planlama ve bakım-onarım, öğrenci sosyal ve kişilik hizmetleri, sınav, nöbet ve belleticilik gibi
fiilen derse girilmeksizin yürütülen görevler için ödenecek ek ders ücretleri ile anılan Kararın 10 uncu
maddesinde sayılmayan yönetim görevleri kapsamında ödenecek ek ders ücretleri için uygulanmaz."
hükmü yer almaktadır.

Buna  göre,  Bakanlığımıza  bağlı  örgün  ve  yaygın  eğitim  kurumlarında  görev  yapan  yönetici  ve
öğretmenlerden yüksek lisans ve doktora yapmış olanlara, fiilen girdikleri dersler için ödenecek ek ders
ücretleri  ile  Millî  Eğitim  Bakanlığı  Yönetici  ve  Öğretmenlerinin  Ders  ve  Ek  Ders  Saatlerine  İlişkin
Kararın  yalnızca  10'uncu maddesi  uyarınca  ders  niteliğinde  yönetim  görevi  karşılığı  ödenecek  ek  ders
ücretleri sırasıyla %7 ve %20 artırımlı olarak ödenecektir.

Ancak işletmelerde meslek eğitimi ve staj kapsamındaki görevler ile hazırlık ve planlama, planlama
ve  bakım-onarım,  öğrenci  sosyal  ve  kişilik  hizmetleri,  sınav,  nöbet  ve  belleticilik  gibi  fiilen  derse
girilmeksizin yürütülen görevler  için ödenecek ek ders ücretleri  ile  anılan Kararın 10'uncu maddesinde
sayılmayan  yönetim  görevleri  kapsamında  ödenecek  ek  ders  ücretleri  için  söz  konusu  artırımlı  ödeme
uygulanmayacaktır.

16-  Toplu  Sözleşmenin    başlıklı  20'nci"Kurs merkezlerinde görev yapan diğer personel"
maddesinde; "(1) Milli Eğitim Bakanlığı Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi kapsamında açılan
kurs merkezlerinde görev yapan yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere normal çalışma saatleri
dışında bu merkezlerde kurs süresince fiilen çalışan memurlar ile sözleşmeli personele, bu çalışmaları
karşılığında ayda 50 saati geçmemek üzere yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma

 hükmüne yer verilmiştir.saat ücretinin beş katı tutarında fazla çalışma ücreti ödenir."
Buna göre,  söz konusu kurs merkezlerinde kurs  süresince  fiilen  çalışan yönetici  ve öğretmenler

dışındaki  memurlara,  bu  çalışmaları  karşılığında  ayda  50  saati  geçmemek  üzere  fazla  çalışma  saati
ücretinin beş katı tutarında ödenen fazla çalışma ücreti, aynı kapsamda fiilen çalışan sözleşmeli personele
de ödenecektir.

17-  Toplu  Sözleşmenin    başlıklı"Bazı eğitim kurumlarındaki personelin fazla çalışma ücreti"
35'inci maddesinde; "(1) Yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı ikili
öğretim yapılan eğitim kurumlarında görevli memur ve sözleşmeli personelden, normal çalışma saatleri
dışında fiilen çalışanlara, bu çalışmaları karşılığında ayda 50 ve yılda 250 saati geçmemek üzere yılı
merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin beş katı tutarında fazla

 denilmektedir.çalışma ücreti ödenir."
Buna göre, Bakanlığımıza bağlı ikili öğretim yapılan eğitim kurumlarında görev yapan yönetici ve

öğretmenler  dışındaki memur  ve  sözleşmeli  personele  fazla  çalışma  ücreti,  bu  çalışmaları  karşılığında
ayda 50 ve yılda 250 saati geçmemek üzere, fazla çalışma saati ücretinin beş katı tutarında ödenecektir.
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Bülent ÇİFTCİ
Bakan a.

Personel Genel Müdürü

18- Toplu Sözleşmenin   başlıklı 37'nci maddesinde; "Eğitim müfettişlerinin tazminatları" "(1) Millî
Eğitim Bakanlığının taşra teşkilatında eğitim müfettişi ve eğitim müfettiş yardımcısı unvanlı kadrolarda
bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar ekli (II) sayılı Cetvelin' B. Denetim Hizmetleri'

  hükmüne  yerbölümünün 4 üncü sırasına göre öngörülen tazminat oranlarına 15 puan ilave edilir."
verilmiştir.

Buna göre, Bakanlığımızın taşra teşkilatında eğitim müfettişi ve eğitim müfettiş yardımcısı ünvanlı
kadrolarda  bulunanların  anılan  Karara  ekli  II  sayılı  Cetvele  göre  dereceleri  itibarıyla  yararlanmakta
oldukları tazminat oranlarına 15 puan eklenerek ödeme yapılacaktır.

19- Toplu Sözleşmenin  "Öğretmenevi ve akşam sanat okulu yöneticilerine ilave ek ders ücreti"
başlıklı 38'inci maddesinde; "(1)Millî Eğitim Bakanlığına bağlı öğretmenevi ve akşam sanat okullarında
sunulan hizmetin gereği olarak cumartesi ve pazar günleri ile hafta içi saat 18.00'den sonra fiilen çalışan

 hükmü yer almaktadır.yöneticilere bu çalışmaları karşılığında haftada 3 saat ek ders ücreti ödenir."
Buna göre, Bakanlığımıza bağlı öğretmenevi ve akşam sanat okullarında sunulan hizmetin gereği

olarak cumartesi ve pazar günleri ile hafta içi saat 18.00'den sonra fiilen çalışan yöneticilere bu çalışmaları
karşılığında haftada 3 saat ek ders ücreti ödenecektir.

20-  Toplu  Sözleşmenin    başlıklı  39'uncu"Okul öncesi öğretmenlerine ilave ek ders ücreti"
maddesinde;  "(1) Okul öncesi öğretmenlerine öğrencilerin yeme, yatma, dinlenme, eğitim-öğretim ve

  hükmü  yerbenzeri hizmetlerinin fiilen yürütülmesi karşılığında haftada 1 saat ek ders ücreti ödenir."
almaktadır.

Buna  göre,  öğrencilerin  yeme,  yatma,  dinlenme,  eğitim-öğretim  ve  benzeri  hizmetlerinin  fiilen
yürütülmesi karşılığında okul öncesi öğretmenlerine haftada 1 saat ek ders ücreti ödenecektir.

21- Toplu  Sözleşmenin  "Yetiştirme ve uyum kursları ek ders ücretlerinin artırımlı ödenmesi" 
başlıklı  40'ıncı  maddesinde;  "(1) Yurt dışında çalışan vatandaşlarımız ile ortak dil ve kültür birliği
bulunan yurt dışındaki soydaşlarımızın çocuklarının toplumumuza ve eğitim sistemimize uyumlarını
sağlamak amacıyla açılan uzaktan eğitim programlarında 2006/11350 sayılı Kararın 8 inci maddesinin
birinci fıkrasının (a) bendinin 3 numaralı alt bendi uyarınca ders görevi verilen yönetici ve öğretmenlere,
söz konusu programlarda uzaktan eğitim yoluyla eş zamanlı olarak fiilen yerine getirdikleri ders görevleri

 hükmü yer almaktadır.karşılığı ek ders ücretleri %25 artırımlı ödenir."
Buna göre, yurt dışında çalışan vatandaşlarımız ile ortak dil ve kültür birliği bulunan yurt dışındaki

soydaşlarımızın  çocuklarının  toplumumuza ve  eğitim  sistemimize uyumlarını  sağlamak amacıyla  açılan
uzaktan  eğitim  programlarında Millî  Eğitim  Bakanlığı  Yönetici  ve  Öğretmenlerinin  Ders  ve  Ek  Ders
Saatlerine İlişkin Kararın 8'inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin (3) numaralı alt bendi uyarınca
görevlendirilen yönetici ve öğretmenlerin, bu programlarda uzaktan eğitim yoluyla eş zamanlı olarak fiilen
yerine getirdikleri ders görevleri karşılığı ek ders ücretleri %25 artırımlı olarak ödenecektir.

Bilgilerini arz ve rica ederim.
 

 
Dağıtım:
Merkez Teşkilatı Birimlerine
81 İl Valiliğine
(İl Millî Eğitim Müdürlükleri)
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