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Gorevlendirmeye dair bilgiler giriliyor

Eusrumn §1 1 AMEKARA w

Kisrum Tige ¢ BUYUKSEHIR{A] b

Burusm Adi ¢ 11 Milli Egitirm Mudd drli G ¥
UYARI :

Biirims A = Bilgi Iglem Birimi W

"I1 ve Ilce Miidiirliiklerine gérevlendirmelerde birim bilgisi secilmelidir"

Bakanhk Dig Buruems Adi :

Goreslendirme Cepdi : Gecic Gorevlendirme w
Gorevlendimme Alt Tur: Kismi Zamanh il

Kapsam: Ek Dars Karar 16,2 ~

UY¥ARI :
Pazartesl []Sall @ Carsamba
Calisma Giinleri Persembe B Cuma
i - " Wismi zamanli gorevlerde giin bilgi secilmeldidir "

Urvani | Odretman (Editim / Ogretim)(ack) w

Gorewi 1 Ogretmen (E§iim / Ofretim) w

Brang Bilisim Teknolojileri w

Ighera Kodu : 9900216722

Agiklama : Garevlendirmaye dair agiklama

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Gorevlendirme cesitleri

I , |
Gegici Gorevlendirme Vekaleten Gorevlendirme
1
| |

22/2 Kapsaminda

Kismi Zamanli Tam Zamanl

Diger

e 16/2 Kapsaminda g 16/2 Kapsaminda

NOT : Vekalet gdrevlerine izin verilmeyen gdrevler
Alan Sefi |, Atblye Sefi , Belletmen Bilgisayar Formatir Ciretmend
Bilgisayar ve Aj Sistemleri Yéneticisi , Bilisim Teknolojileri Rehber (fretmenlifi

= 16/3 Kapsaminda ol 16/3 Kapsaminda
BGlim Sefi , Biro Hizmetleri, Biro Personeli , Dal Sefi , Ejitici Bilgisayar Fametir Ofretmend
11 Bilgisayar Koardinatiirii , Koordinetir MEEELS f1 Yoneticisi , Hurucu Midir | Laboratuar Sefi
MEBBIS 11 Voneticisi , MEBBIS Tlge Voneticisi , Memr , Midir Yetldli Gfretmen
Gretmen , Proje Koordinatéirii, YEGITEK Bilisim oordinatérii YEGITEK TL Yoneticisi
YEGITEK Okl Sorumlusu |, YEAITEK Proje Koordinatirii

o MEBBIS Garevlendirme Modiili M
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NOT : Tek bir islem kodu ile birden fazla kayit girilebilmektedir. Onay ve Sevk gerceklesmeden listeden
ctkarmalar yapabilirsiniz...
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Herhangi bir problem bulunmuyorsa kayit gerceklesir
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Kaydetme Basarili Olmazsa Ne gibi durumlarimiz var ?

6| Goreviendirme yvapilacak kurumda iltivag yoksa personel gorevlendirileme:
7| Girevlendirme yapilacak ilcenin ikthao yohsa personel goreviendirilemez

& GOREVLENDIRME BilGILERI

Kimlik Mo Ad Soyad Gorevlendiri... G.Unvan G.Goirey G.Brans G.Tipi Kararname Acklama Personel Durum Talep Gerekgesi Kayit Yonetimi
21 Conlaya Halk . Odretm..  Ofretm.. Bilisim T. Gecici gorevle_.  Normal Karamame Giris Test  Géreviendirme yapilacak kurumda ihtiya 4 Gerskye Eide | & Tatep Dhagtur | 8 329 51
Verisidir, yoksa personel gorevlendirilemez - -

Gorevlendirme yapilacak ilgenin ihtivac
yoksa personel goreviendirlemez

Talep Olusturmayi Gerektiren Durumlar

--Kural Tabani-1 : Sézlesmeli Ogretmenlerin goreviendirilmesi tarafinizca yapilamamaktadir

—Kural Tabani-2 : |l ve iige Midirliikleri ile Olgme Degerlendirme Merkezlerine dogrudan gérevlendirme yapilamaz

--Kural Tabani-3 : Personel mevcut kurumunda norm fazlasi degilse gorevlendirilemez

—-Kural Tabani-4 : llge disina yapilacak gorevlendirmelerde personelin mevcut ilcesinde ihtiyacin bulunmasi halinde garevlendirilemez

--Kural Tabani-5 : llge grubu disina yapilacak gorevlendirmelerde personelin mevcut ilce grubunda ihtiyacin bulunmasi halinde goreviendirilemez

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Kaydetme Basarili Olmazsa Ne gibi durumlarimiz var ?

6| Gireviendirme yaptacak keremda ihtivac yoksa personel gorevliendirilemez
TiGoreviendirme yapilacak ilgenin ibbivac yoksa personel gorevlendirilemes

Kimlik No  Ad Soyad Gorevlendiri... G.Unvan G.Girev G.Brans G.Tipi Kararname Agklama Personel Durum Talep Gerekgesi Kayit Yinetimi
2120 (onkaya Halk . Odretm.  Ofretm.  Bilisim 7. Gecid gdrevle .  Normal Karamame Girig Test Gorevlendirme yapilacak kurumda ihtiyag 7 Garakre Eide | » Totep Dhigtur | 8 eyt 51
Verisidir. yoksa personel goreviendirilemez - -

Goreviendirme yapilacak ilgenin ihtiyao
yoksa personel goreviendinlemez

Talep Olusturmayi Gerektiren Durumlar

--Kural Tabani-6 : Goérevlendirme yapilacak kurumda ihtiyag yoksa personel gorevlendirilemez
--Kural Tabani-7 : Goérevlendirme yapilacak ilgenin ihtiyaci yoksa personel gorevlendirilemez
--Kural Tabani-8 : llge grubu disina yapilacak gorevlendirmelerde gérevlendirme yapilacak ilge grubunun ihtiyac yoksa personel gérevlendirilemez

--Kural Tabani-8 : MEB Disi gorevlendirmelere izin verilmemektedir

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Kaydetme Basarili Olmazsa Ne gibi durumlarimiz var ?

6| Goreviendirme yapilacak kurumda ibtivag yoksa personel gorevlendirilemes
7| Gorevlendirme yaplacak iloenin ibtivac yohsa personel gorevlendirilemerz

= GOREVLENDIRME BILGILERI

Kimlik Mo Ad Soyad Girevlendiri... G.Unvan G.Gorev G.Brans G.Tipi Kararname Apiklama Personel Durum Talep Gerekgesi Kayit Yonetimi
2120 Cokava Halk . Ogretm..  Ogretm.. Bilisim T. Gegici gorevie.  Normal Karamame Girig Test ~ Gorevlendirme yapilacak kurumda ihtiyag e
Verisidir, yoksa personel girevlendirilemez

Gareviendirme yapilacak ilcenin ihtivac
yoksa personel goreviendirilemez

Talep Olusturmay: Gerektiren Durumlar

Y¥anetici Kural Tabanimiz

-- Kural Tabam-10 : Personelin mevcut kurumunda yonetici ihtivac bulunmaktadir

-- Kural Tabam-11 : Personelin gorevlendirilecegi kurumunda yonetici intiyvac bulunmamaktadir
Istisna gdrevlerde Kontroller

- Kural Tabani-12 : ligili goreve gorevlendirilecek dncelik brans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri bransindan olmalidir (YEGITEK Okul Sorumlusu ve Bilisim
Teknolojileri Rehber Ogretmen)

- Kural Tabani-13  : lice MEBBIS yoneticisi goreviendirmeleri Bakanlik oluru gerektirmektedir

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Kaydetme Basarili Olmazsa Ne gibi durumlarimiz var ?

| Goreviendirme yapilacak kurumda ihtivag yoksa personel gorevlendirilemesz
7| Gorevlendirme yapilacak ilcenin ibtiac yohsa personel girevlendirilemez

2 GORFVLENDIRME BiLGILERI

Kimlik Mo Ad Soyad Gorevlendiri... G.Unvan G.Gorey G.Brans G.Tipi Kararname Acklama Personel Durum Talep Gerekgesi Kayit Yonetimi
22120 Conkava Halk .. Ofretm.. Ofretm.. BillsimT. Gecid gorevle. Normal Karamame Girls Test Gorevlendirme yapilacak kurumda ihtivac ¢ Garsiga Eide | » Tuiep Ousmr
Verisidir. yoksa personel goreviendirilemez - m

Goreviendirme yapilacak ilgenin ihtivao
yoksa personel goreviendirilemez

Talep Gerekcesi Kayit Yonetimi
Talep
Gerekgesini i

Oturdugu adres ile okulun -y 5
eklemek icin Girmis oldugunuz Talep

kullanilir. »| konumu arasi uzakid gerekcesi kaydedilir.

Talebiniz basanh sekilde olusturalmestar. [slem durumunu Gerevlendirme Talep Ekranndan Ltakip edebilirsiniz. ..

NOT : Olusturmus oldugunuz talebin durumunu Gorevlendirme Talep Ekraninda gorebilirsiniz.

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Talep Sonrasi Islemler?

B cOrevieMnikme TALER Bliciuen]
-3 BEKLEMEDE

Meveout Kerem  Hllevan MGirev M EBrang L::;‘:::hu' Clipvad CCorav G Brang G Vi 1 alep Grrekoesi Frruonel (uram Omary | Red Carekorsi Hayst ¥onetimi
B ANAARA Ciretrmen  Ofretmon  Rahberilk  ANKARA | Cretmen  Ofretemen Biligm  Gegd Dfurdhudu acves ile Gormviendirme vapdacak iunamda iktiva .

BUVISEHIR CAMEATA | Teloolofl  Géreviendirme - olndos konumu vola personel gorevienderdemes | = m BEKLEMEDE

il P EStm Cankaya Hali (5] T Zemank-Ek  arapeda uraddik Cargiendirme vapslscak Sperin ihtiyac

Misdiriogu (A Edukiml Mg s iarar 1877 vokng perscnal girevisndinkemg;

(11877%) (A 119784

REDDEDGLD

Bakanlik Onay islemi gerceklestirilen kayitlari bu butonu kullanarak aktarabilirsiniz.
Sectiginiz Talep bilgisini silmek icin kullanilir.

seemepe  Bakanlik tarafindan heniiz degerlendirme yapilmayan talepler Beklemede durumunda gorinir.

Bakanlik tarafindan degerlendirilip uygun goriilen talepler Onaylandi durumunda gorindr .
EEZET Bakanlik tarafindan degerlendirilip uygun gorilmeyen talepler Reddedildi durumunda goriiniir .

UYARI : Bakanlik Onay islemi gerceklestirilmeyen kayitlar aktarilamaz.

AR [abantib innay lpdoml prcokiogis e Bagilbme goreyiemfirlnes jETarame painiuaa 15

E GOREVLEMDIRME TALE® BlUGILERT

Catirwwlemlinie

Mewcut Kormm  MUsvan  MGorey  (H.Brans " GUnwvan GCGhrev G.Bramy G. Tablep GoreRoed Dy | Wed Gerehosd
A, AR Ofretmen Obretmen Bebbedilh  ANKARA Oretmen  Oifrebmen  Biligim Gl ORurdudu sdres i Corevierdrme raplacak burumda ihivag . m [T

BUVUKSEHIR CANKAYS [ Teinolefll  Gorevlerdiems - ohulun komusmy yoirs 3 parsonsl goaevlendirlemes | X

B Ml it Canicaya Halk Ll Tam Jamgrb-Ex  arsenda utakik Goreviandirme yapdacak Bcgoin Btivao

Mauduriedu (A Edtivrs Merkes Dt Earar 163 yoicka periceel girevlendidlemes

{1187} [l 11974}
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Talep Sonrasi Islemler(Bakanlik Yetkili Kullanicilar)?

M coreviEmDiRME TALEP Bivciuemi

- - BEKLEMEDE
Myl formmm Mlowen  M.Glrey  MWHErans ':-¢l Kur::‘ Glrvan  GoGlrey  GHmns Takeg Goreboesi Parsasel [miruim Oy | el Gerekoec
ANKARS | Ofretman  Ofretmen  Rebberik  AMBGARS / Odcetmen  Ofretrman  Bligim Gegd Ofurchidu adoes lle Garebendirmes yapdacak korumds ibtivag i BT OMA
BAVUKSEHER / CANBAYA | Tebmolofil  Goreviendisma obeuun, kowemia vokna personsl gorevlendidlemer | m m ml
11 M8 Efm Cankays Hak [ Tam Zamack-Ek  arasonds uzskik Giredendiome vagdacak Bienin [Miyan
MdduriGho (& Edjitirai Marfani Dwr nrar 1642 wokad pertond goraviendilemes I Doy GETar

L118778) (AN 119784) .
REDDENTL DI

1.adim 2.adim 3.adim 4.adim

ed Gerekoesi Onay/Red Gerekcoesi
e R e I O o

Goreviendirme Igin Uygundur. Talep Uygun degildir.

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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lik Onay ya da Red islemi nasil takip edilir

© Ana Bloran
S T et Olusturmus oldugunuz talebin durumunu Gorevlendirme Talep ekranimiz vasitasisi ile kontrol edebilirsiniz.
Bakanlik yetkili kullanici tarafindan Onay ya da Red islemi gergeklestirildikten sonra kayitlarin durumu :

© Aynlig/Baglama [gbemlen

ONAYLANAN kayitlarin
goérintimi )

o 1l ig Ghreviendinme

Ideam Kodu Al

Onay Tanh Sayem Geig

Onay Lstes) Dicende

Karaimameye Donuglin
B cdmvuesoinue 1aiee slicivenl

Kararname Gonder
Bersonel (urum gy FRed Gerekoes Igtem Endu

Hormal Karamame Girng Cherviandiria
Soysd  Wewosd Euros H.inyss  M.Glrew Mrny SN G siaey  G.Bramy . Tipl Talep Gerekoesd
Didzeltme Karamame Ging
= e 1 T i Ofretmen  Ojretmen  Behbeik  ANKARA |/ Ofrerrey  Ofrebmen B [Aa] Overdudu sdnes ik Goreviendimes papboak burenca dnia  Taken Uygun dedikin T, mu
{otal K — BUTURESIR CAMIAYA | Tebsiplefl  Goewbfldhe - ouhun REfei okl per baie GarFehes e ik
ot Karamame Ging B M e Cankays Fak i Tam Famank-fh  srasmis ulskdk Cireviendeme papiatsh Bpemm e
= ———t ——————— SO0 (A} Egiimi Markegi Ders Karar 167 TkEn perscnel gEresbandmisser
Toplu Ghreviendsmme Kayil [aLETTE) [ 159784
Goravendirme: Talep Ekram
© Genel idare Goreviendirme
B Merker Tegkolah Goreviendirmeier
Q Goreviendirme Sonlandirma
it s i REDDEDILEN kayitlarin
T s s [T
gorinim o
= =
B GOREVLFMDIRME TALER BliciiEri
H.Brany . Wi Talep Gerrices Iylem Kode Kyl ¥onelimi e Sooug
n Rehberis  AMEARA [ Ofretmen  Orecmen  Bigm o] Onardudu adres ile
GARKAYA | Teingl}l  Gareesdrme - plplyn ko pers tine) L REDDEDILDI
Garkavs Hak . Tam Tamani-Fi  srasnds syskii Grmdmarkime yagd n ibzyan
Fiptirni Marker Cearn Karwr 187 yoiss personel giredend femaes
(AN 110TE4)

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Talebin Onaylandigini Varsayacak Olursak bu kayitlar icin gérevlendirme kaydi olustur denilerek ONAY ve SEVK islemiyle devam edilecektir.

Cirmtendirme Taben Bilgi Ekran CRVIGDLT
@ C & O
eyt [ [P pihn = -}

B conivieMpirMe 1aLce sluciicei

'2;' Kimiik Na Mevcut Kmrum  MAlnvan  M.Gérev  M.Brang LI:J-r-;rI::fJ;IF GAwan  G.Gérev  G.Brang G.Tipl Talep Gerekcesi Personed Durum Onay/ Red Gerekoesi f5iem Kodu Wayst ¥anetiml
1 — AHEKARA | Ofretmen  Ogretmen  Rehbedik  ANKARA | Odretmen  Dfretmen  Bikgim Gegici Crhurdufju adres ile Girevisndirme yaplacask kurumda ihbiyag  Talep Uygun dedildir. A m m m
BUYUKSERER | CANKAYA [ Teenolojil  Gorevlendirme - SRoghun Konumis yoicis parspnel pheevlendirilemaz i
11 Ml EQRim Cankaya Haik e Tam Zamanli-Ek  arasmda ugakli Gareviendinme yapilacak &genin intiyan
Midurioga (A} Efjitimi Merkez Ders Karar 16/2 yoksa personel gorevlendirilemes
{11877a) (R){119704)

/

BN GOREVLENDIRME TALEP BILGILERI

Aktarma gerceklestirilmistir.

Gosterilecek kayit bulunamad:.

o MEBBIS Garevlendirme Modiili
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Talebin Reddedildigini Varsayacak Olursak bu kayitlar icin gérevlendirme kaydi olusturulmasi miimkin olmayacaktir...

Gonewlemdirme Talep Bilgi Ekrens GEVDGO1Z
@ B C F

= cinevLewpinMEe TALEP BiLciLERT

Sira - . ¥ Gareviendirile = e : . = . : va ok =
Kimlik M Ad Mewiul Kifins  MAMivan  M.GErey  M.Brang :Eﬁi Iu:'um GUnwan G.brey  G.BFanRg G. Tipi Tahep Gafekiesi Peeiaoime] Diiruivs Diay [ Bedl Gerekoesi 5ledn Kodia Kayil ¥oaelimmi o

o
L BT Ofretmen  Ofretmen  Rehberik  AMKARA / Ofretmen  Obretmen Bligm  Geg Oturdudu adres e Gorevlandimme yapilacsk kurumda intyag  Talep Uygun dedilde iR ¥ Cirrdmmfrem Vet Dt m T 1yt
BUYUKSEHIR | CANEAYE | Teanciogll  Géreviendinme - chkulun konumu yoiksa personed goreviendirlemer | B0575 mmm:[
11 Wil Egitim Cankaya Halk enl Tam Zamanh-Bx  arasinda uzakbk Goreslendirme yapilacai dcenin inyan
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Islem Takip Sayfamiz

Personele ait gorevlendirme kayitlarinin takip edildigi sayfamiz. Ayni takip kodlu kayitlar ayni gérevlendirme kaydina ait varsa diizeltme ve iptal kayitlarini da
takip etmemizi saglamaktadir
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