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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE SINAV HİZMETLERİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI MERKEZ VE TAŞRA TEŞKİLATI 
GÖREVDE YÜKSELME SINAV BAŞVURU DUYURUSU

2023

ELEKTRONİK BAŞVURU FORMUNU DOLDURMADAN Ö
BU KILAVUZU DİKKATLİ

Bu kılavuz Millî Eğitim Bakanlığı Merkezi Sistem Sınav Yönergesi, Millî Eğitim Bakanlığı 
Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması 

Hakkında Yönetmelik hükümleri ile 2023 11 No’lu protokole göre hazırlanmıştır.
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GENEL AÇIKLAMALAR 

Millî ğ k ığı ö d Yük , nv n ğişikliğ ğişti
y sı kkında ön hüküml doğ Bakanlığımız merkez ve 

taşra teşkilatında münhal bulunan memur, sayman, şef ve il ilçe millî eğitim müdürlükleri şube 
müdürü kadrolarına gö yük y uy y pıl ktı .

Görevde yükselme sınavı Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
(ÖDSGM) tarafından 09 2023 tarihinde üç oturum hâ
Aydın, Balıkesir, Bursa, Denizli, Diyarbakır, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, Hatay, İstanbul, 
İzmir, Kahramanmaraş, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Muğla, 
Ordu, Sakarya, Samsun, Şanlıurfa, Tekirdağ, Trabzon yapılacaktır. Sınav sürecine 
ilişkin açıklamalar Millî Eğitim Bakanlığının , 

ş şkil tında İ n d k d

DERECELERE GÖRE MÜNHAL KADRO SAYILARI

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 12°

GİH

− − − − 2180 − 396 16 − 358 − 2950
27 2 5 4 14 − 5 − − − − 57

ŞEF − − 943 317 540 − − − − − − 1800
ŞUBE 
MÜDÜRÜ

400 − − − − − − − − − − 400

şkil tında İ n d k d

DERECELERE GÖRE MÜNHAL KADRO SAYILARI
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 12°

GİH − − − − 40 − 10 − − − − 50
ŞEF GİH − − 100 − 100 − − − − − − 200

Ş

1. ö vd yük y ılı sın vın , başvu u günü ı g ş ı 
şıy b şvu ud bu un

2. ylıksız dâ k ü , g v u tı uy ın v n
b şvu b

3. iğ ku ın p on ilan edilen kadrolarda veya bunlarla aynı düzeydeki ya da daha 
üst düzeydeki diğer unvanlı kadrolarda görev yapmakta olanlar ile aday memur statüsünde 

y ılı sın b şvu yacaktır.

4. başvuru şartlarını taşımaları hâlinde birden fazla unvan için başvuru yapabilecektir.

5. Sözleşmeli personel statüsünden 7433 sayılı Kanun kapsamında kadroya geçişleri yapılan 
atanma başvurusu yapacakları unvan ile ilgili şartları taşımaları kaydıyla yazılı 

sınava başvuru yapabilecektir.
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Ş Ş

1. Şube üdürü kadrosuna atanacaklarda aranacak şartlar:

1. n külte v y dö yıllık yük unu k gö vd
n ynı b ıy yıllık v y üç yıllık yüks köğ unu , d ğ

ş ı dö yıllık yük köğ unu nınmış h d n 
y nı

2. 657 yılı ı nununun 68 n dd b n b n ş ı 
şım k. ının 10 yılını, 1 gö v n ynı 

ıy yıllık v y üç yıllık yük öğ ının 12 yılını 
y b şvu ud .

3. Talim ve Terbiye Kurulu uzmanı, eğitim uzmanı, uzman, raportör, sivil savunma uzmanı veya 
okul müdürü görevinde iki; müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı görevlerinde ayrı ayrı 
veya toplamda üç; mimar, mühendis, biyolog, psikolog, istatistikçi, çözümleyici, programcı, 
araştırmacı, tekniker, şef veya sayman kadrosunda üç; öğretmen kadrosunda dört ya da bu alt 
bentte sayılan kadrolarda toplam dört yıldan az olmamak üzere asaleten görev yapmış olmak.

4. Üçüncü maddede belirtilen unvanlarda geçirilen sürelerin en az 6 (altı) ayını Bakanlığımızda 
geçirmiş olmak.

5. yıl B k nlıkta gö v y pmış olm k.

2. Şef kadrosuna atanacaklarda aranacak ş

1. En az iki yıllık yüksekokul mezunu olmak.

2. 657 yılı ı nununun 68 n dd b n b n ş ı 
şım k.

3. Son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere Devlet memurluğunda en az beş yıl görev yapmış olmak. 

4. Yardımcı hizmetler sınıfı dışındaki kadrolarda görev yapıyor olmak.

5. Bulunduğu görev unvanında veya aynı düzeydeki görevlerde toplam en az bir yıl görev 
yapmış olmak.

6. Bulunduğu görev unvanı veya aynı düzeydeki görevlerde geçirilen sürelerin en az 6 (altı) 
ayını Bakanlığımızda geçirmiş olmak.

3. Sayman kadrosuna atanacaklarda aranacak şartlar:

1. Dört yıllık fakültelerin kamu yönetimi, iktisat, işletme, muhasebe veya maliye bölümlerinden 
.

2. Son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere Devlet memurluğunda en az üç yıl görev yapmış olmak.

3. Bulunduğu görev unvanında veya aynı düzeydeki görevlerde toplam en az bir yıl görev 
yapmış olmak.

4. ş

1. 
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2. Devlet memurluğunda adaylığı kalkmış olmak. 

3. Bulunduğu görev unvanı veya aynı düzeydeki görevlerde geçirilen sürelerin en az 6 (altı) 
ayını Bakanlığımızda geçirmiş olmak.

İŞLE

1 İl illî Eği üdü lükl apıla ak İşl

1.1. Millî Eğitim Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Görevde Yükselme Sınav Başvuru 
Duyurusu tüm personele duyurulacaktır. 

1.2. ö yük y ılı sın vına y pıl k b şvu ilişkin iş ş
yü ütülm h h ng y yd n v ç g kli ön lın ktı .

1.3. şvu n ın du ı, ö lük do y ının u u ğu v y ç millî ğ
müdü lükl n .

1.4. ö yüks y ılı sın vına b şvu k ş şkil tı p n ön
n n ş ı şıy ın b şvu ı sı ıy ç k lî ğ

müdü lüğün o on y n ktı .

1.5. İ n Modülünd g doğ uğund n g çe illî 
ğitim üdü lüğü ktı . u n d b şvu u ın v on y sında

g kli ö göst .

2 şkila ı Bi apıla ak İşl

2.1. Millî Eğitim Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Görevde Yükselme Sınav Başvuru 
tüm e duyurulacaktır.

2.2. ö yük y ılı sın vına y pıl k b şvu ilişkin iş ş
yü ütülm h h ng y yd n v ç g kli ön lın ktı .

2.3. ö yük y ılı sın vına b şvu k k şkil tı p on nd n ön
n n ş ı t şıy n ın b şvu ı bi n k on y n ktı .

2.4. İ n Modülünd g doğ uğund kadrosunun 
bulunduğu ktı . u n d b şvu u ın v on y sında
g kli ö göst .

Ş İŞLE Rİ

1 a ılı Sınava Başvu

1.1. ö vd yüks y ılı sın vına b şvu ın İ
Modülünd öğ du du b n g k y d y nlışlık 

sı du , dü y b b şvu ı ü g
g kli dü İS modülünde y pıl ktı . Ayrıca; adayların MEBBİS modülünde 
bulunan fotoğraflarını son altı (6) ay içinde çekilmiş fotoğraf ile güncellemesi gerekmektedir.

1.2. ö vd yüks y ılı sın vına b şvu k y n d y Görevde Yükselme 
Yazılı Sınav Takvimi b n sü çer nd , n
d b şvu u o doğ y
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b şvu ını y p dı .

1.3. d y ın on y n n b şvu u çıktısı, k şkil tında kadrosunun bulunduğu
d , ş şkil ında ise kadrosunun bulunduğu millî ğ müdü lü

.

1.4. şvu ud n , b şvu ının on y nıp on y n dığını b şvu u y ptıkl ı 
b.g n d n b şvu u sü çer d .

1.5. Başvuruda bulunan ad y, şvu u o y ış ğu b şvu ,
duyu ud b n bütün ş ı şıdığını k tmiş yılacak bu y pıl n

y nlışlıkl d n doğ uç d n ktı .

1.6. Sınava girecek engelli adayların tespiti MEBBİS Modülü üzerinden yapılacak; bu 
kapsamda sınavda adayların engel durumu dikkate alınarak Ölçme, Değerlendirme ve Sınav 

Genel Müdürlüğü ınd n sınav tedbir hizmeti sağlanacaktır.

d y çin sın v sorul rında y k ü ş ğıdaki sın
uy n ktır:

TÜ Ü TEDBİR Hİ İ

ö
gör n u yop, op, g k , gö lükl

dü n görme kusurl rı dâ . gö n d y için k 
kişilik , 18 pun büyüklüğünd pçığı, v p kâğıdı

yıcı, 20 d k sü

ü yde 
ö

(Hiç ö y

uyu u yıcı ş ğ kişilik d , 20 d k sü

Sü ğ n Hastalığı 

g d y , ng g sür ndıkl rı ç–g reç ı 
k g k ydıy sınav n

1 d y b (ş k h stası), stım, yon h stalıkl rınd n yı ü k ç
n n d y d ğ d y y ştiril yın

b şvu ğlık po doğ u sınav y ın g
lın ktır.

1 d y b ş k h stası) h ığı d y rın y rında u yv uyu
v y p k içind k h içer n gıda rı ına g
(ş k düş si) rı tüketmel k n ş k ölçüm ihazı
k n ş k ölç v yrıca bu d yların hipe g ş k
yük si) oluş k y ını n gö
şl ğ g d için v

* hastalığı kişilik o sı ava alına ır.

İşit
g d y ng g sür ndıkl rı aç–g ç v ı 

ydıyla sın vd k n d k k süre
v

Alt Beden Giriş k d

Üst Beden Engelli Kodl yı ı şliğ d kişilik , 20 d k sü

Alt ve Üst Beden
Kodl yı ı şliğ d giriş k kişilik , 20 d ü
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1.7. Başvuruda bulunan adaylar arasında sınav öncesinde ve sınav anında Ölçme, 
Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından tedbir alınmasını gerektirecek 
herhangi bir engel durumuna sahip olan var ise adaya ait sağlık kurulu raporunun, engelli 

tının kurum onaylı örneği veya adayın engel durumunun resmi olarak işlenmiş 
olduğu nüfus cüzdanı örneğinden herhangi birinin bir nüshasını bağlı bulunduğu kuruma teslim 
edecek ve “elektronik başvuru formu”nda “engel durumu” ve “almak istediği hizmet” ile i
uygun olan kutucuğu işaretleyeceklerdir. Beyan edilen engel durumunun doğruluğundan 
başvuruyu yapan aday, raporun geçerliliğinden ise ilgili kurum sorumlu olacaktır.

1.8. Millî Eğitim Bakanlığındaki hizmet süresine dâhil edilmeyen açık sürelerin hesabı iç
ersonel modülünde yer alan  “MEB’den Ayrılma Açık Süre İşlemi” ekranından açık süre 

bilgilerinin doldurulması gerekmektedir.
teşkilatı personeli bakımından özlük dosyalarının tutulduğu birim, taşra teşkilatı personeli 
bakımından ise ilçe/il millî eğitim müdürlüklerinde olacaktır.

2 Başvu eç Sayıla ağı 

kli ş ı t şım dığı h b şvu n n,
şvu u o u dışında b y y pıl n,

b şvu işl lınm y k, g ç b şvu uy d y n k y pıl n işl .

İL İLİ

1. Ö Ü

Sın vd , î ğ k nlığı ö Yük , nv n ğişikliğ
ğişti y sı kkında ön ğ 12. dd hükmüne gö , konu 

b şlıkl ı ğı lıkl ı ş ğıda b tilmişti . d y 60 d şıklı ç n eç
d n oluş uy n ktı .

1. unvanı için;

NO
1. Tü kç g 6
2. İn n h ı v d 2
3. Tü 2
4. rı 2
5. At türk İ v İnkıl 4
6. n l kültür 5

7.
T.C. An y sı ( n v öd

g ı) 6

8. yılı D ı K nunu 6
9. yılı Milli Eğ nunu 6
10. yılı İ öğr ğ nunu 4
11. yılı MEB şkil Gö kkında 1
12. yılı g kkı K nunu 3
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13. yılı İ İd nunu 3

14.

b ğlı mevzu
lin Gör vd Yüks v ğ şikliğ

ğiştirme Sur y sı H kkında ön
y rın tiştirilmel İlişkin Yön

Öğ ğiştirme ön ğ
İ in Yön g

10

LAM 60

2. Şef unvanı için;

NO
1. Tü kç g 6
2. Yön n ilişkile tişim 2
3. Yön o g yon 3
4. İn n h ı v d 1
5. Yön 1
6. Tü 2
7. rı 1
8. At türk İ v İnkıl 2
9. n l kültür 5

10.
T.C. An y sı ( n v Öd

g ı) 6

11. 657 yılı D ı K nunu 5
12. yılı Milli Eğ nunu 4
13. yılı İ öğr ğ nunu 4
14. yılı MEB şkil ör kkında 1
15. yılı g kkı K nunu 2
16. yılı İ İd nunu 3

17.

b ğlı mevzu
ön ğ

lin Gör vd Yüks v ğ şikliğ
ğiştirme Sur y sı H kkında ön

y rın tiştirilmel İlişkin
Yön Öğ

ğiştirme ön ğ k şkil tı İ
i Yön g

12

LAM 60

3. unvanı için;

NO
1. Tü kç g 5
2. Yön İ n İlişkil tişim, 1
3. Yön o g yon 1
4. İn n h ı v 1
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5. Yön 1
6. Tü 1
7. rı 1
8. At türk İ v İnkıl 2
9. n l kültür 4
10. T.C. An y sı 3
11. 657 yılı D ı nunu 2
12. yılı Milli Eğ nunu 2
13. yılı İ öğ ğ nunu 2
14. yılı Milli eğ k nlığının T şkil ör kkında 1

15.
yılı Memurl ğ mu Gö nin Y gıl nması

kkında nunu
2

16. yılı K ön Kont ol K nunu 7
17. yılı D İh nunu 6
18. yılı K İh nunu 6
19. yılı K İh ö leşm i K nunu, 6
20. yılı g kkı K nunu 1
21. yılı İd nunu 1

22. yılı K mu Gö v rı ve u Sö leşme nunu, 2

23. yılı Ö Öğ rı nunu 2
LAM 60

4. Şube Müdürü unvanı için;

NO
1. Tü kç g 5
2. Yön İ n İlişkil i ve iletişim 2
3. Yön o g yon 3
4. İn n h ı v d 1
5. Yön 1
6. Tü 2
7. rı 1
8. At türk İ v İnkıl 2
9. n l kültür 5
10. T.C. An y sı 5
11. yılı D ı K nunu 4
12. yılı Milli Eğ nunu 4
13. yılı İ öğ ğ nunu 4
14. yılı Milli eğ k nlığının T şkil ör kkında 1

15.
yılı Memurl ğ mu Gö nin Y gıl nması

kkında nunu 2

16. yılı K ön Kont ol K nunu 3
17. yılı D İh nunu 2
18. yılı K İh nunu 2
19. yılı K İh ö leşm i K nunu, 1
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20. yılı g kkı K nunu 1
21. yılı İd nunu 3

22. yılı K mu Gö v rı ve u Sö leşme nunu, 3

23. yılı Ö Öğ rı nunu 3
LAM 60

Sınava ön azırlama çalışmalarında sınav kapsamında zuatların
sınav du itibarı “m .tr” sinde a

hâll kkate alına aktır. Ada sınav k
başlıklarında apıla ak d ğişik k a aktır.

2. ÜCRETİ

Sınava girecek adaylar; başvuru ücretini, katılacakları için (şube müdürü, şef, 
ayrı ayrı olmak üzere sınavın adını belirtmek suretiyle 12.06.2023

16.06.2023 tarihleri arasında MEB Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü Döner Sermaye 
İşletmesi hesabına; https://odeme.meb.gov.tr adresinden tüm bankaların kredi kartıyla veya 
T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. ve Türkiye Halk Bankası A.Ş.’nin 
ATM, mobil bankacılık ya da internet bankacılığı üzerinden yatıracaktır.

sında d y d n p n on sının d y sı gün
sı bildi o .

Sın v ü tini sü ç n y tı y n d y sın v lınm y ktı .

3. İ İŞ BELGESİ

Ö ınd n d y ın sın v g ı göst n fotoğraflı sın v
g iş b . n d n . y ı , oğ lı
sın g iş b g çıktısı, d y ınd n n o mında lın ktı . a 
sınav gi iş b y ı a gönd y .

otoğ lı sın v g iş b g d yın g sın g ğ ın v bölg ,
, sı b g y tı . d y, oğ lı sın v g iş b y sın v 

bölg , d , v sı sın v g . n ğ nüstü 
du doğ y ngın, vb. ÖD ’ uygun gö üşü lınm k y sın v y
d ğişti .

4.

ılı sın v, b n sın v k 09 2023 a a günü 1. 
oturumu saat 09.30'da (ş müdürlüğü), 2. oturumu 12.30’da (memur şef) ve 3. oturumu 
16.00’da (sayman) b şl yıp, üç o u k y pıl k v
sü .

y şti nında y pıl ç d y n g ç 
30 dakika önce sın v g iş b b n h ır ktı . d y sın v
g k n y ında ğ lı sın v g iş b g ç b g n
ü nu sı y n nü ü d nı/ k k tı, g çer sü

v d n p po , ku şun k k mtı ş g k dı . y ı d y
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y ınd ş şişe ç g k .

otoğ lı sın v g iş b g g ç b n ü
sı y n nü ü d nı/ k ı, g çer k sü d v d n 

p po , nüfus müdürlüklerince verilen fotoğraflı, barkodlu karekodlu T.C. geçici kimlik 
y nında o y n d y sınava alın aya ı .

ç nımı poru b n n h v y ng h (işitme ihazı, 
insülin pompası, ş k ö çüm ihazı b n h ç, çan , ü d n, fonu, ,

dyo, g y k v b n işim ç ı d k yıt v
ı, k u tişim ğ y n h kulaklık, ko y , küp , yü ük, b oş ve

b n şy h r tü lü o v y , d b nk ö lük, h p
kâğıt, p, d dokü tlı v y çlı h

h y geçe k n sınav n lınm y ktır.

d Sın v b şl dıkt n 15 d ç g n d y sın lın k, bu d y k 
sü v y . Sın vın 30 d sı d n sın v 15 d
k sın k y .

Sın v ı v p n ı 09 2023 b.g
v y g b.g n d y yı n ktı .

5. Ğ İ ESİ

Sınava giren tüm adaylar için [Puan = (Doğru Sayısı /Soru Sayısı) x 100] formülü
kullanılarak başarı puanı hesaplanır.

ğ nd 100 yü pu n ü n y pı k, doğ u v lın k 60 
ü pu n b ş ılı s yı ktı .

Sın y k h o u pu n o k şit ğı lığ . u nın güld n
kısmı

ç ) v p n ında h sı bu k Sın v ü ütme u k ı
und , y k, h lı n o ın doğ u 

eçen k lın y d ğ y dâ .

ğ nd sı sında h lı çıkm sı du , 29913 
yılı smî ’ y yı n n 6764 yılı şkil
ö kkınd nun ükmünde n ı nun nun ükmünde 

n ğişiklik pılm sına nun’un 69 un u dd ık sı 
g ğ “Sına n d ğ dışı bıra ılarak 
geçe soruların puan d ğ n n ası a apılır.” hük ü 
g ğ d ğ y pıl ktı .

d y ın; sın v pu nının şit sı hâ , Millî ğ k ığı on ö
üks , nv n ğişikliğ v ğişti y n sı kkında 
ön ğ gili hüküml ğ d ğ .

6. Ç İ Ğ

d yın b şvu u ş ını t şım dığı h sın v g

Sın v n , v p kâğıdı u k pçığının, sın v güv n ınd n 
çıkm sı/ çıkm sı,
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h ng ş kopy çe ğ gö

ç Sın otoğ lı Sın v iş g g çer b g n ü

sı y n nü ü d nı/ k tı, g çerlik sü v d n 
p p

Sın v v kınd g g ç g sında çelişki olm sı,

şka d yın sın v v kının kull nılm sı,

d yın y b şk sının sın g

otoğ lı Sın v iş g v v p kâğıdı n oğ ın ynı olm sı,

ğ) nımı poru b n n h v y ng h (işitme ihazı, insülin
pompası, ş k ö çüm ihazı b n h ç, çan , ü d n, fonu, , dyo,

g y k v b n işim ç ı d k yıt v ı,
k u tişim ğ y n h kulaklık, ko y , küp , yü ük, b oş ve b n
şy h r tü lü o v y , d b nk ö lük, h p

kâğıt, p, d dokü tlı v y çlı h h y
geçe k n n ın v sü adayın y nında sı,

Sın v güv ı/çantaları dışında y d klı bir y sın v v kının
gönd

ı) v p kâğıdının d ğ y pılı k n ynı , d yın duğu sı
lınm ksı ın y pıl n kopy n kopy ç ğ

v ın so pçığı işl v p kâğıdının boş bı kılm sı,

Sın v v kına v pçığını, v p kâğıdını yı k vb. ,

k ın v ön g b n sın v ku ının h ğ
gö v y k nlık ınd n n hâlinde yın ı vı 
geçers yı ı

7. NUÇ Bİ İ İL ESİ

Sın v ç ı k nlığımı ın . v
. d n k . a ay ı a sınav sonuç

gönd y

8. İTİ

Adaylar; sınav sorularına ve cevap anahtarına ilişkin itirazlarını, soru ve cevap 
anahtarlarının www.meb.gov.tr ve/veya http://odsgm.meb.gov.tr adreslerinden 
yayımlanmasından itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde, sınav sonuçlarına ilişkin 
itirazlarını ise sonuçların ilan edildiği tarihten itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde 
PGM’ye yapacaklardır. PGM; adaylar tarafından yapılan itirazları, itiraz başvuru süresi 
bitiminde ÖDSGM’ye toplu olarak gönderecektir. Ad
dekontu/ATM fişi imza bulunmayan dilekçeler kabul edilmeyecek ve ÖDSGM’ye 
gönderilmeyecektir. İtiraz süresi bittikten sonra gelen dilekçeler ÖDSGM’ye 
gönderilmeyecektir. ÖDSGM bu itirazları 10 (on) iş günü içerisinde inceleyip 
sonuçlandırarak PGM’ye bildirecektir. ÖDSGM’ye gelen evrak kayıt tarihi geçerli olacaktır. 
İtirazlara yönelik tüm sonuçlar adaylara PGM tarafından bildirilecektir.
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Adaylar, itiraz başvurularını MEB Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü Döner Sermaye 
İşletmesine ait T.C. Ziraat Bankası A.Ş., Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. veya Türkiye Halk 
Bankası A.Ş.’nin; ATM, internet bankacılığı ve mobil bankacılık üzerinden herhangi birine 
KDV dâhil 30 (otuz) TL itiraz ücreti yatırarak alınan banka dekontu/ATM fişi ve sınav adının 
yazılı olduğu dilekçe ile yapacaklardır.

ÖDSGM’ye bireysel yapılan itiraz dilekçeler değerlendirmeye alınmayacaktır.

Süresi geçtikten sonra yapılan itirazlar ile adayın T.C. kimlik numarası, adı, soyadı, imzası, 
iletişim bilgileri, banka dekontu/ATM işlem fişi olmayan dilekçeler ve faksla yapılan itirazlar 
dikkate alınmayacaktır.

şvu y sın vı geçer yıl n, sın g y n, sın v lınm y n y d sın vd
çık ıl n d y ın bu konuy g b şvu ı dikk lınm y k ı .

u kıl k mında oluş k y du k şısında y pılm sı g k n 
dü Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve 

n Müdü lüğü y . ğ y pıl k d ğişiklikl k ığı ı ın
p b.go , g b.g v y . b.g n

d n duyu ktı . şvu u ü u b şvu u bu d n 
d ğişiklikl öğ n .

İLETİŞİM BİL İLE İ:

ÜDÜ ÜĞÜ

Taşra Atama Çalışma Grubu   (Taşra Teşkilatı Şef – Kadroları İçin )
0 (312) 413 28 53 413 37 49 413 28 64 413 38 01 413 18 35

Faks :   0 (312) 418 23 43

Merkez Atama Çalışma Grubu  (Merkez Teşkilatı Şef –Memur Kadroları İçin )
– 413 17 61

Faks :   0 (312) 418 28 59

İl İlçe Yönetici Atama Çalışma Grubu (Şube Müdürü Kadroları İçin)
312) 413 17 26 30 32

312) 418 23 43

Ö ÇM , ĞE İ İ İ Ü Ü ÜĞÜ 
(ÖD

ç İ tişim M k “Alo 147” 312) 413 32 47 48

İ u kıl vu y n ku , kıl vu un y yım t n
yü ü üğ g k y , yü ü y gı o g ı k ının g
kılm sı hâlinde d ğişti . öy du n k y illî ğ

k nlığın .
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GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAV TAKVİMİ (EK

İH İŞİN
Sın g g açlı h ı n sın v uy duyu un

b.g v y g b.g n
d d n y yıml sı.

ılı sın n şvu usu ve on y sü şvu günü
’ k d .

ö yük y ılı sın vına k tıl
b.g v y g b. n d

nı

şvu u ı on y n n d y ın sın v ü y ı sı.

Sın v g iş b g b.gov n d n
y yı sı.

Sınav

Sın v ının v p n ının b.g v v y
g b.g n d y yı sı.

ılı sın ına v p n h ına ın lınm sı.

ılı sın v ın v p n ın ın n k onuç ın 
duyu sı.

Sın v sonuç g g b.g v y b.gov.
n d n y yı sı.

ılı sın ç ına ın lınm sı.

ılı sın v ç ına ın ç ının g
duyu sı


