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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayr :E-67951427-10.03-98252201 06.03.2024
Konu :Ydnerge

BAKANLIK MAKAMINA

10.12.2022 tarihli ve 32039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlgdi Yénetmeligi'nin 6'nci ve 16'nci maddeleri kapsaminda
hazirlanan ve ekte sunulan Milli Egitim Sdrasi Yonergesi'nin yirlrlige konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.

Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek : Yonerge (4 Sayfa)
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MILLI EGITiM SURASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim $drasinin tegkili ile ¢galigsma esas
ve usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6nerge, Milli Egitim Sarasinin tegkili ile calisma esas ve usulle-
rini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénerge 10/12/2022 tarihli ve 32039 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin 2 nci
fikrasinin (h) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gecgen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Baskanlk: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgini,

¢) Baskanlk Divani: Stra Genel Kurulu Bagkanlik Divanini,

d) Calisma Gruplari: Sura Genel Sekreterligi blinyesinde yer alan ve belli konularda
uzmanlasmis ¢calisma gruplarini,

e) Genel Kurul: Tabii tyeler ve davetli Gyelerden olusan kurulu,
f) Genel Sekreterlik: Milli Egitim S0rasi Genel Sekreterligini,

g) Gindem: Slrada ele alinacak konu basliklarini,

g) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

h) Kurul Uyesi: Talim ve Terbiye Kurulu Uyesini,

1) Sara: Milli Egitim Sdrasini,

i) Sura Komisyonlari: Gundem konulariyla ilgili raporlar hazirlanmasi, hazirlik calis-
malarinin degerlendiriimesi, belirlenen tespit ve gorislerin Sdra igin hazir hale getiriimesi
amaciyla olusturulan komisyonlari,

i) Uye: Tabii liyeler ve davetli tiyeleri

ifade eder.
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iIKINCi BOLUM
Saranin Teskili ve isleyisi

Sara

MADDE 5 - (1) Sura; Bakanhgin bilimsel danisma kuruludur. Tirk milli egitim siste-
mini gelistirmek, niteligini ylkseltmek igin egitim ve 6gretimle ilgili konulari tetkik eder ve
tavsiye kararlari alir.

Sdranin tegkili

MADDE 6 - (1) Bakan, Sdranin tabii iyesi ve baskanidir. Sara, tabii Uyeler ile davetli
Uyelerden tesekkul eder.

Sara genel kurulu tyeleri

MADDE 7 — Sdra genel kurulu, tabii tUyelerle, katilmalari halinde asadida sayilan
kurum ve kuruluglardan davet edilen tyelerden olusur.

(1) Tabii Gyeler;

Bakanliktan; Bakan Yardimcilari, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani ile Bakanlik mer-
kez tegkilati birim amirleri ve Talim ve Terbiye Kurulu Uyeleri.

(2) Davet edilecek Uyeler;

a) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Milli Egitim, Kultir, Genglik ve Spor Komisyonu
Baskani ve uUyeleri,

b) Bagkanlikga Bakan onayi alinan Bakanlik, bakanliklar, kamu kurum ve kurulus-
lari, yerel yénetimler, Universiteler ile yurt ici ve yurt disindan meslek odalari,
sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, basin ve yayin kuruluglari, 6grenci ve veli
temsilcileri ile egitim alaninda sdra konusuyla ilgili calismalariyla taninmis uz-
manlar.

Milli egitim sarasi genel sekreterligi

MADDE 8 — (1) $dra galismalarini yaritmek tzere Kurul Gyeleri arasindan belirlenen
bir Genel Sekreterin yénetiminde, Kurul isleri Daire Bagkanhdi ve Baskanligin diger hizmet
birimlerinden gérevlendirilen personelin katilimiyla Genel Sekreterlik birimi olusturulur.

Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi goreviendirilmesi

MADDE 9 - (1) Kurulca, Kurul tyeleri arasindan bir Genel Sekreter belirlenir. Genel
Sekreterin teklifi ile en az biri Kurul Uyesi olmak tzere en ¢ok ¢ genel sekreter yardimcisi
gorevlendirilir. Bu gorevlendirmeler, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkaninin teklifi ve Bakanin
onayi ile kesinlegir.

Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisinin goérevleri

MADDE 10 — (1) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:
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a) Slra gundemini dikkate alarak Bakanhgin ilgili birimlerinden sadlanacak personel
destegiyle S0ra Genel Sekreterligini Bakan onayi ile olusturmak,

b) Sdranin herhangi bir asamasina katilacak davetli Gyeleri belirleyerek Bakan ona-
yina sunmak,

c) Daha dnce yapilan saralarin genel degerlendirmesini yapmak ve gerektiginde Ku-
rula bilgi vermek,

¢) Saranin tegkili icin gerekli calismalari yapmak,

d) Sdranin duzenli ve verimli bir sekilde galismasini saglamak icin gerekli tedbirleri
almak,

e) Genel Kurulda yapilan gorismeler ve sunulan raporlar ile sara kararlarinin ba-
sili ve/veya elektronik ortamda kitap haline getirilmesi, Uyelere ve ilgili yerlere elektronik
ortamda gonderilmesi, sdra kararlarinin Tebligler Dergisi'nde yayimlanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

f) Sara kararlarini ilgili birimlere géndermek.
(2) Genel sekreter yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Yazismalari koordine etmek,

b) Davetlerin zamaninda yapilmasini ve sira giindemiyle ilgili dokiimanlarin elektro-
nik ortamda Uyelere gonderilmesini saglamak,

c) Acilis ve kapanis torenleri, diger sosyal ve kdlturel faaliyetler ile karsilama, agirla-
ma ve ulasim hizmetlerini planlamak,

¢) Sara konulariyla ilgili hazirlik galismalarini koordine ederek hazirlik raporlarini Ge-
nel Sekretere sunmak,

d) Sara konulariyla ilgili Sara komisyonlarinin galismalarini koordine ederek raporla-
rini Genel Sekretere sunmak,

e) Calisma gruplarini, Gyelerin gorisleri dogrultusunda dengeli bir sekilde olustur-
mak,

f) Galisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlari, Genel Kurulda gortsulmek tizere
elektronik ortamda veya ¢ogaltarak Bagkanlik divanina sunmak,

g) Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Sdranin toplanmasi

MADDE 11 — (1) SGranin, Bakanin daveti Gizerine toplanmasi esastir.
Sara glindemi

MADDE 12 — (1) Sdranin gindemi dogrudan Bakan tarafindan tespit edilir ya da
Kurul tarafindan belirlenerek Bakana sunulur. Glindemin belirlenmesinde merkez ve tasra
birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gercek kisilerin de gorusleri alinabilir.
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Sara 6n hazirliklari
MADDE 13 - (1) Sra Genel Sekreterligince giindem konulariyla ilgili olarak,

a) Bakan tarafindan uygun goriilecek merkezlerde, illerde, bolgelerde ve/veya yurt
disi merkezlerinde Sara hazirlik calismalari yapilarak hazirlik raporlari diizenlenir.

b) Gerektiginde Bakanlik, sahislar ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin da goris-
leri alinarak hazirlik galismalarinin boyutlari genigletilebilir.

¢) Guindem konulariyla ilgili raporlar hazirlanmasi, hazirlik galismalarinin degerlendi-
rilmesi, belirlenen tespit ve gorislerin Sdra icin hazir hale getiriimesi amaciyla slra komis-
yonlari olusturularak $dra komisyonu raporlari diizenlenir.

(2) Bu calismalarin esas ve usulleri Genel Sekreterlikge belirlenir.
Dokiimanlarin gonderilmesi

MADDE 14 — (1) Sara giindemiyle ilgili Sara komisyonu raporlari toplantidan en az
10 glin 6nce Uyelere elektronik ortamda génderilir.

Saranin ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 15 - (1) S0ra galismalarinda asagidaki usul ve esaslar uygulanir:

a) Genel Kurul; ilk oturumunda Baskanlik Divaninda gorev yapacak, en az biri Bakan-
Ik mensubu Uyeler arasindan olmak Uzere, iki bagkan vekili ve dort raportor secer.

b) Glindem konularinin her biri icin Gyelerin ilgileri dogrultusunda ¢alisma gruplari
olusturulur.

c) Uye dagihiminda denge saglanmasi da dikkate alinarak ilgilileri bilgilendirmek kay-
diyla galisma gruplari arasinda Genel Sekreterlikge Uye degisikligi yapilabilir.

¢) Hazirlanan raporlar galisma grubu baskanlarinca veya segilen bir sézci tarafindan
Slra Genel Kuruluna sunulur. Sra Genel Kurulu bu raporlari inceler, gérisur ve karara
baglar.

d) Sdra giindeminde olmayan ve raporlarda belirtimeyen konular Genel Kurulda go6-
risulmez.

Calisma gruplari
MADDE 16 - (1) Calisma gruplari, calismalarini asagidaki esaslara gore yapar:

a) Her calisma grubu, ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan acgik oyla bir baskan,
bir bagkan yardimcisi ve Ug¢ raportér secer. S0ra giindemi dogrultusunda bir galisma plani
hazirlar.

b) Calisma gruplari ¢alismalarini gerekirse alt gruplar da kurarak hazirlanan plan
dahilinde yurdtar.

¢) Galisma gruplarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve alinan kararlar birer tutanaga
baglanir.
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¢) Her galisma grubu, kendi konusu ile ilgili calismalar yapar ve raporunu hazirlar. Bu
raporlar; calisma grubu baskani, baskan yardimcisi ve raportorler tarafindan imzalanir.

d) Galisma grubu baskanlari, raporlarini Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen za-
manda Sdra Genel Sekreterligine teslim ederler.

e) Divan Baskanliinin sunumuyla Genel Kurulda gorisulen galisma grubu raporlari,
alinan kararlar dogrultusunda varsa ilave veya ¢ikarmayi gerektiren diizenlemelerin yapi-
labilmesi i¢in calisma grubu baskanlarina verilir.

(2) Calisma grubu baskanlari ve raportérleri tarafindan yeniden dizenlenen raporlar,
imzalanarak toplanti tutanaklariyla birlikte Genel Sekreterlige teslim edilir.

Sdra kararlarinin kabuli

MADDE 17 - (1) Kararlar, toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalar
aclk oylama usuluyle yapilir. Oylarin esitligi halinde Sdra Baskaninin bulundugu tarafin
g6rusu dogrultusunda karar verilir.

Sdra kararlarinin yayimlanmasi

MADDE 18 — (1) Sara Genel Kurulunda alinan kararlar Bakan oluru ile Tebligler Der-
gisi'nde yayimlanir.

Sdra kararlarinin uygulanmasi

MADDE 19 — (1) Sara kararlar tavsiye niteligindedir. Genel Sekreterlik, $0ra karar-
larini ilgili taraflara gonderir.

Sdranin sekretarya isleri

MADDE 20 - (1) Saranin sekretarya isleri Baskanlikga yuratuldr.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliik
MADDE 21 - (1) Bu YoOnerge, yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiirtitme

MADDE 22 - (1) Bu Y6nerge hukimlerini MillT Egitim Bakani yurGtar.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu

Say : E-61774384-10.04-98249785 06.03.2024
Konu : Yonerge Degisikligi

BAKANLIK MAKAMINA

figi : Agustos 2023 tarihli ve 2789-EK 2 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "Milli
Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirliginin Teskilat
ve Goérevlerine iligkin Yénerge"

Genel Madurligumuz teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar ilgi
Yonerge kapsaminda yduritilmektedir. Ancak, degisen ve gelisen sartlar ile verilen
hizmetlerin geregi olarak ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda Genel Mudurligimuz daire
baskanliklari ve koordinatérliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmistir.
Diizenlenen yeni Yonerge'ye iliskin Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliginin
gorust alinmistir.

ligi Yénergenin yiiriirlilkten kaldirilarak yazi ekinde sunulan "Milli Egitim Bakanhgi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Muddirliigiiniin Tegkilat ve Gérevierine fligkin
Yénerge"nin uygulamaya konulmasi hususunu;

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mustafa CANLI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudurd

Uygun gorisle arz ederim.

Celile Eren OKTEN
Bakan Yardimcisi

OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Yénerge (29 Sayfa)
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGUNUN TESKILAT VE
GOREVLERINE ILISKIN YONERGE

BiRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanhig! Yenilik ve Egitim Tek-
nolojileri Genel Miudurliguniin teskilat ve gorevleri, isleyisi ve tasrada gorevli personelin
gorevlerine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanhgi Kararnamesi’'nin 311 inci maddesi hiukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda;
a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

c) BGYS: Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemini,

¢) Bilisim Teknolojileri il/ilge Koordinatérii: Birden fazla FATIH Projesi egitmeni bu-
lunan yenilik ve egitim teknolojileri birimlerinde/biirolarinda FATIH Projesi egitmenleri ara-
sindan segcilen ve milli egitim miduari tarafindan koordinatér olarak gérevlendirilen 6gret-
meni,

d) BT: Bilisim Teknolojilerini,

e) BT Rehber Ogretmeni: FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu yapilan
okullarda goérevlendirilen 6gretmenleri,

f) CIMER: Cumhurbagkanhg iletisim Merkezini,
g) Daire Bagkani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurlugi Daire Baskanini,

g) Daire Baskanligi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mdurltigi Daire Baskan-
hgini,

h) DYS: Dokiiman Yoénetim Sistemini,

1) ETKIM: Ortadogu Teknik Universitesi Teknokent'te bulunan Egitim Teknolojileri Ku-
lugka ve inovasyon Merkezini,
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i) EBA: Egitim Bilisim Agini,

j)  FATIH Projesi: Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Pro-
jesini,

k) FATIH Projesi Egitmeni: Genel Mudiirliik uhdesinde yiiriitillen projeler ve proto-

koller ile diger is ve islemleri ylrutmek Uzere il ve ilge milli egitim mudurluklerinde gérev-
lendirilen 6gretmeni,

1)  Genel Midur: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurinu,

m) Genel Midurlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Muduarlugun,

n) HITAP: Hizmet Takip Programini,

0) Koordinatér: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu Koordinatérind,

6) Koordinatorlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi Koordinatérligind,
p) KYS: Kalite Yonetim Sistemini,

r) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemini,

s) MEBIM: Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezini, s) Platform: Dijital egitim platfor-
munu,

t) POL: Profesyonel Ogrenme Laboratuvarini,
u) PPTS: Proje ve Protokol Takip Sistemini, () STK: Sivil Toplum Kurulusunu,
v) Sube Miduri: Genel Midurliikte gorevli sube mudirind,
y) TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgini,
z) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligind,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Tesgkilat

MADDE 4 - (1) Genel Mudurlik, asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanhgi,

b) Bilisim Altyapi Sistemleri Daire Bagkanligi

c) Dijital Beceriler Daire Baskanhgi,

¢) Icerik Gelistirme ve Yénetimi Daire Baskanhg,

d) idari ve Mali isler Daire Bagkanhg,

e) lletisim Daire Bagkanhg,
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f) Izleme ve Koordinasyon Daire Bagkanligi,

g) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanligi.

(2) Genel Mudurligun teskilat yapisi Ek-1’de gosterilmistir.
Genel Miidirliik:

MADDE 5 — (1) Genel Midurluk, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cum-
hurbaskanhgi Kararnamesinin 311 inci maddesinde verilen gorevleri yurutir:

a) Egitim ve dgretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yuritmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grtnlerinin kullanil-
masina yonelik calismalar yuritmek,

c) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program,
film ve benzeri yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak, yayimlamak veya yayimlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlen-
dirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt gapinda etkin ve yaygin bigim-
de kullaniimasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
AR-GE ve Ekosistem Daire Bagkanhgi
MADDE 6 - (1) AR-GE ve Ekosistem Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirluk faaliyet alanlariyla ilgili ihtiyag duyulan konularda yapilacak
arastirmalar planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b) ihtiyaclar dogrultusunda yenilikci gdziimleri esas alan ulusal ve uluslararasi pro-
jeler gelistirmek, uygulamaya koymak ve yuritmek,

c) ligili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlari hazirlamak ve
projenin surdurdlebilir is sureclerine donisimuni saglamak,

¢) Egitim teknolojileri alaninda yenilikgi uygulamalar ile bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

d) Ulusal ve uluslararasi 6lgekte, resmi ve 6zel arastirma kurumlari, Universiteler,
laboratuvarlar, teknoloji gelistiren firma, girisimci, kurum, sahis ve ilgili tim paydaslarla ku-
rumsal is birligine yénelik, egitim teknolojileri odakh AR-GE, proje, pilot, test calismalariyla
birlikte teknoloji gelistirme, bilgi, deneyim ve yenilik transferi calismalari yurtitmek.

e) Resmi ve 6zel kurumlar ve ilgili tim paydaslarla is birligi icerisinde, dijital egitim
ve yenilik ekosistemi kurma ve gelistirme ¢alismalarini yaritmek,

f) Dijital egitim yenilik ekosistemi gelistirme calismalari kapsaminda, ETKIM faali-
yetlerini, ilgili resmi ve 6zel kurumlarla is birligi icerisinde yurutmek.
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g) ETKIM biinyesinde bulunan POL kapsaminda, egitim teknolojilerine, teknolojinin
sinifigi kullanimina, teknoloji destekli esnek 6grenme alanlarinin tasarimina yonelik ulusal
ve uluslararasi nitelikte AR-GE c¢aligmalari yuritmek, egitim arag ve ortam standartlarinin
gelistiriimesi ve uygunluk testlerine yonelik caligsmalar yapmak,

g) Dijital egitim ve yenilik ekosistemi galismalari gergevesinde, egitim teknolojileri
odakli girisimcilere tesvik mekanizmalarini; ilgili Bakanlik, resmi ve 6zel kurum, kurulus ve
birimlerle birlikte planlamak ve koordineli bir sekilde yuritmek,

h) Genel Mudurlik faaliyet ve 6ncelik alanlari ¢ergevesinde dijital egitim ve yenilik
ekosistemi kapsaminda, Genel Midurlik adina uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletigim,
is birligi ve koordinasyon saglamak,

1) Kredili dis kaynaklar kapsaminda birimler arasi koordinasyonu saglamak, bu kap-
samdaki yatinnmlari planlamak ve uygulamak,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan koordinatorltk-
ler ve gorevleri sunlardir:

a) Arastirma Koordinatorliigii:

1) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, arastirma ihtiyaglarini be-
lirremek Uzere ilgili birimlerle iletisim kurarak dizenli ihtiyag analizleri yapmak, arastirma
onceliklerini ve modellerini belirlemek,

2) Arastirma ekiplerini kurmak, calisma takvimi olusturmak, takip etmek ve sonug-
landirmak.

3) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki glincel arastirmalari ve bilimsel ge-
lismeleri izlemek, dederlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

4) POL binyesinde gergeklestirilecek uygulamali arastirmalari ilgili koordinatérliikle
is birligi icerisinde planlamak, uygulamak ve raporlamak,

5) POLde yapilan uygulamali arastirma sonuglarina gére, ilgili koordinatérliikle is
birligi icerisinde veriye ve kanita dayali politika ve strateji dnerileri gelistirmek, ilgili birimle-
re iletmek,

6) Arastirma calismalari kapsaminda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar,
arastirma kurumlari ve Universiteler tarafindan yapilan arastirmalar takip etmek, gerekti-
ginde kurumlarla arastirmalara yonelik iletisim ve is birligi kurmak,

7) Gorev alani gercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen
gOrus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Mart 2024 - 2796 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 861

b) Ekosistem Gelistirme Koordinatorliigi

1) Dijital egitim ve inovasyon Ekosisteminin gelistiriimesi ve genisletimesine yo-
nelik, Genel Mudurligin ihtiyaglari gergevesinde ulusal ve uluslararasi boyutta tim pay-
daslarla ortak galisma modelleri olusturmak, ulusal ve uluslararasi 6lgekli is birlikleri, pilot
calismalar ve projeler gelistirmek ve yurutmek,

2) ligili resmi ve ézel kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde egitim teknolojileri
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin envanterini gikarmak,

3) ligili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi icerisinde, ETKIM
merkezli egitim teknolojileri kimelenme c¢alismalarini yuritmek, kimelenmenin ciktilari-
ni izlemek, degerlendirmek, ilgili koordinatérltklerle is birligiyle ortak gelistirme ve yenilik
transferi calismalari yapmak.

4) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan fonlanan egitim teknolojilerine yénelik ulu-
sal ve uluslararasi proje ¢iktilarini analiz etmek,

5) Egitim teknolojilerine yonelik trlin katalogu hazirlamak ve giincel tutmak,

6) llgili paydaslarla iletisim ve is birligi ierisinde ETKiIM’e yénelik ekosistem yéne-
tim ve is birligi platformunu olusturmak ve platformun igerik yonetimi ¢alismalarini yirit-
mek,

7) Uluslararasi kurum ve kurulusglar tarafindan gelistirilen yenilikleri takip etmek ve
ilgili birimlerle paylasmak,

8) Ulusal ve uluslararasi nitelikte paydas katihm, topluluk olusturma, ekosistem ge-
listirme ve yayginlastirma etkinliklerini planlamak ve gerceklestirmek,

9) Gorev alani gercevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen
gOrus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Profesyonel Ogrenme Laboratuvari Koordinatorligii

1) Egitim teknolojilerine ve teknolojinin sinif i¢i kullanimlarina yonelik AR-GE calig-
malari yirtitmek ve destek vermek,

2) Dijital Egitim ve inovasyon Ekosistemi kapsaminda gelistirilen egitim teknolojileri
¢6zumlerine yonelik éncdil, ilk uygulama ve deneme galismalari yapmak,

3) Ulusal ve uluslararasi nitelikte uygulamali arastirma, test, inceleme, pilot ve proje
calismalariyla pedagoji, materyal, teknoloji ve érnek uygulama gelistirmeye yonelik AR-
GE cgalismalari yapmak ve yapilan ¢alismalara destek vermek,

4) Yenilik¢i egitim teknolojilerini laboratuvar ortaminda incelemek, test etmek, pilot
calismalarla denemek ve kullanimina yénelik analizler yapmak,

5) Egitim teknolojileri gelistiricileriyle, ortak AR-GE ve is birligi modelleri olusturmak
ve yurutmek,
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6) Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalar koordinatérliigiyle is birligi igerisinde, POL'de
yapilacak uygulamali arastirmalari planlamak, arastirma sonuglarini raporlamak ve kanita
dayali politika dnerileri gelistirmek,

7) Egitim arac¢ ve ortam standartlarinin gelistiriimesi ve uygunluk testlerine yonelik
calismalar yapmak,

8) Ulusal ve uluslararasi diizeyde POL’e benzer nitelikte égrenme laboratuvarlari,
gelecegin siniflari, arastirma kurumlari, Gniversiteler ve uluslararasi AR-GE kuruluslariyla
ag kurma, proje, ortak uygulama ve is birligi calismalari planlamak ve ylriutmek,

9) Egitim teknolojileri Uriin kataloguna yonelik analiz galismalar gergeklestirmek ve
transfer edilebilecek teknolojileri Bakanlik ihtiyaclarina gore 6ncelemek,

10) POL’de AR-GE calismalarina dayali 6rnek uygulamalar gelistirerek ilgili birimlere
yayginlastirma 6nerisi olarak iletmek,

11) Veriye dayall politika ve strateji 6nerileri olusturmak, sirdurdlebilirlik ve yaygin-
lastirma calismalari icin ilgili birimlerle paylasmak,

12) Gérev alani gercevesinde, ilgili birimlerle uyumlastirma, es gidim ve is birligini
glgclendirecek galismalar yuritmek,

13) Gorev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen
g6rus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

14) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Girigsimcilik Destek Programlari Koordinatorliigi

1) Resmi ve 6zel nitelikte ilgili ve yetkili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde,
egitim teknolojileri odakli girisimcilere tesvik ve destek programlari planlamak, uygulama-
sini takip etmek,

2) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, sahada 6gretmen ve 6grenci-
ler tarafindan gergeklestirilen teknoloji ve yenilik gelistirmeye yonelik galismalari takip et-
mek, ¢ikan urlnleri izlemek, degerlendirmek, tim paydaslar arasinda yenilik gelistirmeye
yonelik esgidim calismalari yapmak,

3) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, ETKiIM'de girisimci dgret-
menlere yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yuritmek,

4) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, ETKIM'de geng girisimci 63-
rencilere yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yuritmek,

5) ETKIM'de bulunan kulugka alanlarina girigsimci secimlerinin Bakanligin éncelik ve
ihtiyaglari gergevesinde yapilmasi i¢in dogrudan katki sunmak,

6) Girisimcilerin drinlerinin POL’de ilk deneme ve test uygulamalarina képrii olus-
turmak.
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7) Gorev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglardan gelen
g6rus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

8) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

d) Operasyonel Faaliyetler Koordinatorliigii

1) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi ve POL kapsaminda paydaslar ve teknoloji
gelistiricilerle yapilacak protokolleri ilgili taraflarla ve hukuk birimleriyle iletisim ve koordi-
nasyon hélinde hazirlamak,

2) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi, ETKIM ve POL kapsaminda gergeklestiri-
lecek paydas katilimi, seminer, konferans, galistay, sergi, senlik vb. etkinliklerin sartname
hazirlik galismalarini yapmak ve etkinlikleri ilgili koordinatorlUklerle is birligi icerisinde ger-
ceklestirmek,

3) llgili paydaslarla is birligi icerisinde, ETKIM’e yénelik kurumsal kimlik ve gériiniir-
IUk calismalari planlamak ve yuritmek,

4) ETKIM kapsamindaki operasyonel faaliyetleri koordine etmek ve gerceklestir-
meK.

5) Daire Baskanhgi bitge planlama galismalarini, tim koordinatérliklerle is birligi
icerisinde ylrutmek,

6) Gorev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen
g6rus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Bagkanhgi
MADDE 7- (1) Bilisim Altyapi Sistemleri Daire Bagkanlhginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyapiyi gliglendirecek galismalar yapmak, bu ¢alismalara iliskin sistemlerin kurulmasin-
da diger daire bagkanliklari ile is birligi icinde ¢alismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi diislinilen donanim, ag altyapisi ve erisim
bilesenlerinin dagitim ve kurulum calismalarini yuritmek,

c) Kurulumu yapilan donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin bakim onarim ve
isletiimesini yapmak,

¢) Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yonetimini, glvenliginin
izlenmesini ve kontrolini sagdlayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamala-
ri diger daire baskanliklari ile ig birligi icinde yapmak,

d) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak
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(2) Bilisim Altyapi Sistemleri Daire Bagkanhgina baglh olarak olusturulan koordinator-
IUkler ve goérevleri sunlardir:

a) Ag Altyapisi Koordinatorliigii
1) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek,

2) Egitim uygulamalari ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini
saglamak,

3) Ag altyapisi kurulumuna iligkin teknik sartname, ihale ve muayene kabul galisma-
larinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

4) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birim-
lerce hazirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gérilen de-
gisiklikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

5) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak, veri
ve enerji kablolarini tagiyacak kanallari kurarak kablo ve insan glvenligini saglamak,

6) Egitim uygulamalari aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini te-
min etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

7) Ag altyapisi kurulumuna iligkin techizatin teslim ve kurulum sirelerini belirlemek,

8) Egitim uygulamalari aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza indirge-
mek icin gerekli durumlarda kesintisiz gli¢ kaynaklari temin etmek, kurmak, isletmek ve
bakimlarini saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

b) Donanim Koordinatoérliugi
1) Egitim uygulamalari igin gerekli olan donanimlari ve 6zelliklerini belirlemek,

2) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve ku-
rulumunu saglamak,

3) Donanim kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismala-
rinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

4) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri igin ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gdézden gegirmek, gerekli gorilen degisiklik-
leri ilgili birimlerle koordine olarak yapmak,

5) Donanimlarin Uriin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza
takip ve garanti suresinin takibi icin gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

6) Donanimlarin uzaktan yonetimi icin gerekli teknik yapiyi hazirlamak, sistemin yo6-
netimini ve surekliligini saglamak,
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7) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha kont-
rollerini yapmak,

8) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6zimuinu saglamak icin gerektiginde hiz-
met tedarikgilerine ydnlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yonergeleri olusturmak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

c) internet Erisimi Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalari aginin bitind igin topolojileri hazirlamak, planlamak, aktif
sistem cihazlarini kurmak, isletmek, surekliligini saglamak ve gelistirmek,

2) Egitim uygulamalari aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iligkin teknik sart-
name, ihale ve muayene kabul ¢alismalarinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu
saglamak,

3) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglari ve bunlara ait tim baglantilar ve
cihazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce hazirlanan is tanim-
lari ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gorulen degisiklikleri koordineli olarak
yapmak,

4) Egitim uygulamalari igin gerekli erisim donanimlarinin dagitimini ve kurulmasini
saglamak,

5) Egitim uygulamalari aginin kesintisiz hizmet verebilmesi igin genis alan aglari,
yerel alan aglari ile bunlara ait tim baglantilar ve cihazlari planlama, ydonetme, konfiglras-
yon ve glvenligine dair igleri yapmak/yaptirmak,

6) Aktif cihazlar konfigirasyon tasarimi, yonetimi, denetimi ve periyodik olarak kon-
figirasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

7) Egitim uygulamalar aginda muhtemel arizalar icin ariza giderme stireclerini takip
etmek, periyodik arizalari tespit etmek, ariza tir ve yogunluguna gére yeni politikalar be-
lirlemek,

8) Egitim uygulamalari aginin erisim ve paylasim yetkilerini ydnetmek,

9) Egitim uygulamalari agi sistemleri Gzerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli ola-
rak takip etmek ve ag sistemleri tizerinde belirlenmis olan guivenlik prosedirlerini diger
daire baskanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Sistem ve Veri Merkezi Koordinatorligii
1) Veri merkezinin yonetilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

2) \Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar yénetimini sagla-
mak,

3) e-posta sunucularini yonetmek,
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4) \Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak, de-
gistirmek ve kaldirmak,

5) Verilerin, yedekleme ve yeniden yikleme islemlerini yerine getirmek, yedeklerin
glvenli bir sekilde korunmasini saglamak,

6) Uygulamalarin saghkli galismasi igin gerekli sunucu, veri depolama alani, isletim
sistemlerini saglamak,

7) Veri merkezinde ihtiyag duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini
hazirlamak ve yonetmek,

8) Veri merkezindeki butlin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve yénetmek,

9) Sisteme entegre edilen tim uygulama ve igletim sistemleri icin gerekli altyapiyi
saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Planlama ve Siire¢ Gelistirme Koordinatoérligii

1) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyapi icin istek ve beklentileri tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek
karsilanmasina ydnelik plan hazirlamak,

2) Kurulumu yapilan donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin bilgilerini glincel
tutmak igin gereken izleme-takip sistemlerinin kurulmasini koordine etmek ve glincel veri-
leri raporlamak,

3) Sunulan hizmetleri degerlendirerek belirlenen ihtiyaclarin ne élglide karsilandigi-
ni kontrol etmek, bu kapsamda gerektiginde ilgili paydaslarla gérismeler gergeklestirmek,

4) Degisen ihtiyaclar ve gelisen teknoloji dogrultusunda surekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

5) Egitim uygulamalarinin etkinligini ve verimliligini artiracak kilit streglerin tekrar
dizenlenmesine ve/veya gelistiriimesine yonelik mevcut siregleri incelemek ve tespitte
bulunmak,

6) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,
Dijital Beceriler Daire Baskanhgi
MADDE 8 - (1) Dijital Beceriler Daire Bagkanhgdinin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilikgi teknolojilere uyum saglayabilmeleri ve bu tek-
nolojileri etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin egitim ihtiya¢ analizleri yapmak ve bunlara
yonelik hizmet ici editim ve mesleki gelisim faaliyetlerini yuritmek,

b) Ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel muduir-
Iklerle birlikte yuritmek, mahalli ve merkezi egitim ¢alismalarina katilacak personeli ilgili
birimlerle belirlemek ve gérevlendiriimelerini saglamak,
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c) Uzaktan ve yiz yize egitim yontemiyle yapilacak mesleki gelisim galismalarini
ilgili birimlerle is birligi icinde yuritmek,

¢) Ogretmenlerin; iletisim kurmak, ig birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylas-
mak Uzere katildiklar sanal okul ve 6gretmen aglarinin ihtiya¢ analizlerini yapmak, yapi-
landirmak ve yonetmek,

d) Hizmet ici ve proje temelli egitim slreglerinin degerlendiriimesinde ilgili birimlerle
is birligi yapmak, yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,
e) Il veilgelerde gérev yapan koordinatdr ve egitmenleri koordine etmek,

f)  Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik kamu kurum ve kuruluglari ve Universi-
telerle is birligi iginde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve yuritmek

g) Dijital becerileri desteklemek Gzere koordinator ve egitmenlerle mesleki 6grenme
topluluklarini desteklemek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla dijital beceri gelistirmeye yonelik ortak
calismalari ve is sureglerini yuritmek,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Dijital Beceriler Daire Bagkanhgina bagl olarak olusturulan koordinatorlikler ve
g6revleri sunlardir:

a) Mesleki Gelisim Koordinatorliigu

1) Uzaktan ve ylz ylze egitim yontemiyle yapilacak 6gretmen/personel hizmet igi
egitimleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve ilgili genel mudurlik-
lerle is birligi iginde yuritmek,

2) Mabhalli ve merkezi egitim ¢alismalarina katilacak personeli belirlemek ve gérev-
lendirilmelerini saglamak,
3) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

4) Egitimde yenilik¢i uygulamalari ve egilimleri inceleyerek yeniligi esas alan calig-
malari ylritmek,

5) Ogrenci ve 6gretmenlerin bilisim teknolojileri, ydntem ve araglari ile yenilikgi egi-
tim yéntemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yurit-
mek,

6) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak; Genel Mudiirliik faaliyet alanlarina yone-
lik 6gretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yuritmek,

7) Dijital platformlarin etkin kullanimina ve dijital icerik gelistirmeye yonelik ilgili bi-
rimlerle koordine olarak 6gretmen egitimleri vermek,

8) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordine olarak egitim ice-
rigi retmek/temin etmek,
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9) Teknoloji odakli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelis-
meleri takip etmek ve degerlendirmek.

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Kapasite Gliglendirme Koordinatorliigu

1) I ve ilgelerde gérev yapan BT il/iige koordinatér ve FATIH Projesi egitmenlerinin
gbrevlendirmelerini saglamak ve galismalarini koordine etmek,

2) Genel Midiirliik uhdesinde yurdtilen projelerle ilgili gerektiginde ilgili daire bas-
kanlklari ile il ve ilgelerde kurulum, tanitim ve bilgilendirme yapma faaliyetlerini saglamak,

3) Genel Mudurlik uhdesinde yurutilen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili gérevlen-
dirme calismalarini yaritmek,

4) llveilgelerde gorev yapan koordinatér ve egitmenlerle mesleki 6grenme topluluk-
lari olusturmak,

5) Mesleki 6grenme topluluklari ile teknolojinin etkin kullanimini destekleyecek se-
naryo galismalarini yuritmek,

6) Yapilan galismalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Okul ve Ogretmen Aglar Koordinatorliigii
1) Ogretmenlerin iletigim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylag-
mak uzere sanal okul ve 6gretmen aglarini olusturmak ve yénetmek,

2) Ogretmen ve okul aglarina yénelik dijital platformlari, Bakanhgin diger dijital ige-
rik platformlariyla uyumlu olacak sekilde, ilgili birimlerle koordine olarak, tasarlamak ve
yénetmek,

3) Okul ve 6gretmen aglarina yonelik ihtiya¢ analizleri yapmak ve bunlara yonelik
calismalar gergeklestirmek,

4) Okul ve 6gretmen aglarina yonelik glincel arastirmalari ve bilimsel gelismeleri
izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

5) Ogretmenlerin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmeye yoénelik calismalari
planlamak ve yiritmek,

6) Okullarda teknolojinin etkin ve verimli kullanimina yénelik destek, arag ve hizmet-
ler saglayarak okullar arasi i birligini tesvik etmek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



Mart 2024 - 2796 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 869

¢) Yenilikgi Uygulamalar Koordinatorligii

1) Dijital egitim ve yenilik¢i pedagojiler alaninda giincel gelismeler ve ihtiyaglar dog-
rultusunda ¢alismalar yUritmek,

2) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla dijital editim alaninda yenilikgi uygu-
lamalarin takip edilerek is birlikleri saglamak,

3) Egitim arag ve ortam standartlarinin gelistirimesine yonelik galismalar ve uygu-
lamalar yUritmek,

4) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki iyi uygulama &érneklerini analiz et-
mek,

5) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi proje calis-
malarindan elde edilen sonuglari degerlendirmek, yayginlastirmak, tagra teskilatinda uy-
gulama ve yayginlastiriimasi igin gereken koordinasyonu saglamak,

6) Yenilikci uygulama sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki sagla-
masi icin ilgili birimlerle paylasmak,

7) Yenilikci uygulamalarin izleme-degderlendirme ve raporlama galismalarini gergek-
lestirmek,

8) Yenilik¢i uygulamalarin etkilerini gézlemlemek Gzere 6lgme degerlendirme calig-
malarini gerceklegtirmek,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
icerik Gelistirme ve Yénetimi Daire Baskanhg
MADDE 9 - (1) igerik Geligtirme ve Yénetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ihtiyac duyulan video, ses, gérsel, etkilesimli igerik ve benzeri egitim materyalle-
rini Uretmek veya temin etmek,

b) Televizyon ve radyo programlari icin Uretilen gorsel, isitsel egitim materyallerinin
telif haklarina iliskin islemleri yapmak,

c) Egitim medyasinin kayit, argiv ve yayin haklarini yénetmek,
¢) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili calismalar yapmak,

d) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/banttan yayinlarin ¢ekimi icin perso-
nel, stidyo, dekor ve ekipman imkanlari saglamak,

e) Dijital egitim platformlarinin egitim iceriklerini gesitlendirmek ve iceriklerin niteligi-
ni artirmak icin calismalar yuratmek,

f) Bakanligin icerik Gretim standartlarini paydaslar ile belirlemek, Bakanligin diger
birimlerinin igerik tretim ve tedarik siireglerinin koordinasyonunda yer almak,

g) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
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(2) Igerik Gelistirme ve Yénetimi Daire Baskanligina bagh olarak olusturulan koordi-
natérlikler ve gorevleri sunlardir:

a) Etkilesimli igerik Koordinatorliigii
1) Dijital egitim platformlarinin egitim igeriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak
icin calismalar yuritmek,

2) Bakanhgin icerik Uretim standartlarini paydaslar ile belirlemek, Bakanhgdin diger
birimlerinin icerik tretim ve tedarik sirreglerinin koordinasyonunda yer almak,

3) Uretilmesine ihtiya¢ duyulan, egitim iceriklerini platformun standartlarina uygun
hazirlamak ve ihtiyag duyulan senaryo yazma, animasyon, egitsel oyun tasarlama, etkile-
simli icerik vb. dijital egitim materyallerini tasarlamak ve Uretmek veya Uretilmesi icin ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

4) htiyag duyulan igeriklerin temin siireclerini planlamak ve yiiriitmek,
5) Zenginlestirilmis kitap, 6gretim materyalleri basta olmak tzere Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkanhgi (TTKB) tarafindan onaylanan 6gretim programlari dogrultusunda egitsel
iceriklerin Uretimini ve teminini yapmak,

6) Ders-mifredat tanimlamalari, kullanicilarin mufredat yonetimi yetkilerini sagla-
mak, icerik sunum ara yuz ihtiyaglarini belirlemek gibi ¢alismalari koordine etmek,

7) Temin veya Uretimi yapilan igeriklerin platform Gzerinden sunulmasina yonelik
planlamalari koordine etmek,

8) lcerigin izleme ve degerlendirme siireglerini planlamak, yilsonu, yilbasi ve belirli
araliklarla hazirlanan veri, rapor ve plan gibi calismalari hazirlamak veya hazirlatmak,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

b) Video igerikleri Koordinatorliigii

1) Ogrenme ve dgretme siireglerinde kullanilacak 6gretim materyalleri, egitim yazi-
limlari ve zenginlestirilmig dijital egitim iceriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan video program-
larini Gretmek ve yayin sureclerini yuratmek,

2) Video programlarinin uretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini
planlamak ve satin alinmasi stireclerine destek olmak,

3) Zenginlestirilmis kitap, 6gretim materyalleri basta olmak lizere TTKB tarafindan
onaylanan 6gretim programlari dogrultusunda egitsel iceriklerin Gretimini ve temini yap-
mak,

4) Egitim ortamlarinda kullanimina yonelik egitsel video iceriklerinin yapim suregle-
rini gerceklestirmek,

5) Dijital Arsiv Sistemi’ni dizenlemek, kategoriler belirlemek, dizenli yedekleme ya-
parak sistemin surekli galismasini saglamak,
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6) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video programlari igin standartlari
belirlemek,

7) Bakanlik merkez ve tagra tegkilati birimleri, Genel Mudurlugin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu/talep ettigi video kaydi, arsiv kayitlari, mon-
taj, yapim ve benzeri hizmetleri is planlamasi ¢ergevesinde yuritmek,

8) Egitimde kullanilan video programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknoloji-
yi takip ederek yenilikleri tGretim strecine aktarmak,

9) Gegmisten gunimuze video, ses ve grafik iceriklerinin tretimi ve sunulmasi asa-
malarinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini aragtirmak, toplamak, koru-
mak ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Ses igerikleri Koordinatérliigii
1) Ses igeriklerine yonelik yayin ve yapim sureglerini ylritmek,
2) Ogrenme ve dJretme siireclerinde kullanilacak égretim materyalleri, egitim yazi-

himlari ve zenginlestiriimis dijital egitim iceriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan ses iceriklerinin
uretimini gerceklestirmek, yapim ve yayin sureglerini ylritmek,

3) Ses igeriklerinin Uretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini planla-
mak ve satin alinmasi sureglerine destek olmak,

4) Uzaktan egitime yonelik ses igeriklerinin/programlarinin yapim ve yayin suregle-
rini gerceklestirmek,

5) Zenginlestirilmis kitap, 6gretim materyalleri basta olmak tizere TTKB tarafindan
onaylana 6gretim programlari dogrultusunda egitsel iceriklerin tGretimini ve temini yapmak,

6) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kaydi ve master programlarini dijital or-
tamlara aktarmak, etiketlemek ve arsiviemek,

7) Dis alim ya da hibe yéntemiyle temin edilecek ses icerikleri icin standartlari belir-
lemek,

8) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Midurligin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu/talep ettigi ses kaydi, arsiv kayitlari, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri is planlamasi ¢ercevesinde yurutmek,

9) Basta 6rglin ve yaygin egitim kurumlarindaki gérme engelli 6grenciler olmak lize-
re batin 6grenciler igin sesli kitap hazirlamak,

10) Egitimde kullanilan ses programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri tretim stirecine aktarmak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Gorsel igerikler Koordinatorliigii

1) Orgiin ve yaygin egitime ydnelik ders destek materyalleri ile e-igeriklerinin grafik
tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini kargilamak,

2) Zenginlestirilmis kitap, 6gretim materyalleri basta olmak izere TTKB tarafindan
onaylanan 6gretim programlari dogrultusunda egitsel iceriklerin Gretimini ve temini yap-
mak,

3) Kurum igi ve disi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini is
planlamasi gercevesinde karsilamak,

4) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosir vb. tasarimlari yap-
mak,

5) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek yeni-
likleri Uretim surecine aktarmak,

6) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini hazir-
lamak, 2D — 3D animasyon ve illistrasyon ¢alismalari yapmak,

7) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, diizenlenmesi ve sayisal ortamlarda sak-
lanmasini saglamak ve fotograf arsivini glincellemek,

8) Bakanhgin ilgileri birimleriyle koordine olarak fotograf sergileri dizenlemek,

9) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

d) igerik inceleme ve Denetim Koordinatorliigii

1) Etkilesimli icerik koordinatorligi basta olmak Uzere diger koordinatorlikler tara-
findan olusturulan igeriklerin denetim ve incelemesini yapmak,

2) lceriklerin Gretim/temin dncesi ve sonrasi kontrollerinin yapilmasi igin ilgili birim-
lerle is birligi yapmak,

3) Elektronik egitim materyalleri ve e-igerikleri incelemek/degderlendirmek, tasnif ve
sunum ihtiyaglarini belirleyerek icerik yayin yénetim planlamalarini koordine etmek ve bu
dogdrultuda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

4) Bakanlik birimlerince Uretilen ve EBA’ da yayimlanmasi talep edilen igeriklerin,
TTKB tarafindan belirlenecek standartlara ve/veya igerik tiirtine goére belirlenecek diger
standartlara gore denetim ve incelemesini yapmak,

5) Yapilan denetleme calismalarinda 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu ile igerik Denetleme Kriterleri'ne uygun faaliyet yiiriitmek,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,
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e) Kurumsal igerik Temini ve Telif Koordinatorliigii

1) lgerik gesitliligini artirmak ve Uretim Unitelerinde kullanilmak Gzere, hibe yoluyla
temin edilecek dijital materyallerle ilgili, kamu kurumlari basta olmak tzere STK, dernek,
vakif ve benzeri kuruluslarla iletisim kurulmasi ve protokol hazirlanmasi sureglerini ger-
ceklestirmek veya koordine etmek,

2) Temin edilen radyo, televizyon grafik iceriklerin denetimini yaptirmak,

3) Televizyon ve radyo yayinciidi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile meslek bir-
liklerinden temin edilen ve denetimden gegen e-igeriklerin entegrasyonu konusunda ilgili
birimler ile is birligi yapmak,

4) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda orta-
ya ¢ikan mali ve fikri haklari dikkate alarak, e-igerik tretim, temin ve yayin surecindeki telif
haklari ile ilgili calismalar yapmak,

5) Televizyon ve radyo icin program hazirlayan kurum ve kisilerle gerekli koordinas-
yonu saglamak,

6) TRT EBA televizyon kanali igin programlarinin yapim ve yayin sureglerini ilgili
birimler ve TRT ile koordine olarak gerceklestirmek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
idari ve Mali igler Daire Bagkanligi
MADDE 10 — (1) idari ve Mali igler Daire Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin yatinm ve cari bitgesini hazirlamak, hak edis, personel 6de-
melerini yapmak ve diger mali is ve islemleri ylrtutmek,

b) Genel Midurlik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali is ve
islemlerini yapmak,

c) DYSileilgiliis ve islemleri yUritmek,
¢) Genel Muddrliik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve iglemlerini yiritmek,
d) Genel Mudurlik personel is ve islemlerini yirttmek,

e) Genel Mudirlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

f)  Genel Mudurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili goriis olusturmak,

g) Genel Mudurlik hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemleri yuritmek, takip etmek,
sonuglandirmak,

g) Genel Mudurlik i¢ denetim, teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, di-
siplin ve ddullendirme ile ilgili is ve islemleri yritmek,
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h) Genel Mudirlik birimlerinin; Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluslarla yapacagi anlasma, s6zlesme, idari sartname ve protokol taslaklarini ilgili bi-
rimlerle birlikte incelemek, sonuglandirmak ve arsivlemek,

1) Genel Midurliik gérev alanina giren konularla ilgili soru énergelerini cevaplandir-
mak ve arsivlemek,

i) Genel Mudurluk birimleri tarafindan talep edilen satin alma faaliyetlerini yapmak,
raporlamak,

j)  Genel Midurlik bina ve tesislerinin givenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim
ve onarimi ile ulagtirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Mudurlik sivil savunma hizmetlerini yuritmek,

Iy s saghgi ve givenligi ile ilgili gerekli galismalari yapmak/yaptirmak, m)Amirlerce
verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari ve Mali isler Daire Baskanligina bagh olarak olusturulan koordinatérliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Personel Koordinatorliigii

1) Genel Mudurlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

2) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,
3) Aday memurlarla ilgili is ve iglemleri yrttmek,

4) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gérevlendirme, gérevden ayriima,
sendika, emeklilik ve benzeri 6zlUk islerini yurttmek,

5) Genel Mudurluk personel kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalari yapmak,

6) Personel disiplin ve 6dullendirme ile ilgili is ve islemleri yuritmek,
7) Sobzlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yaritmek,

8) Genel Mudiirliik personelinin 6zlik dosyalari ile ilgili is ve iglemlerin yapilmasini
saglamak,

9) Gerekli hallerde glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve islem-
leri yapmak,

10) Staj yapacak dgrencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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b) Hukuk ve Mevzuat Koordinatorligii

1) Genel Mudurlik uygulamalarina yénelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, di-
ger kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel Mudurluk gorisiniu
olusturmak,

2) Genel Mudirlik gérev alaniyla ilgili soru énergelerini cevaplandirmak,

3) Genel Midurlik hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemlerini yuritmek, takip etmek,
sonuclandirmak, istatistigini tutmak ve arsiviemek,

4) Genel Mudurltgun teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetleri-
ni ydratmek ve istatistigini tutmak,

5) Ihbar ve sug duyurulariyla ilgili ileri yiiriitmek,

6) Genel Mudurligin, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslar-
la yapacagi anlagsma, s6zlesme, idari sartname ve protokolleri incelemek, goris bildirmek
ve arsivlemek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Idariisler Koordinatorliigii
1) Temizlik, aydinlatma, isinma ve benzeri hizmetleri yiritmek,

2) Tasinirlarin bakim, onarim ve benzeri iglerini yuritmek,
3) Genel Mldurlik bina ve tesislerinin bakim ve onarim islerini yiritmek,
4) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri isleri yuriitmek,

5) Genel Midurlugun, bahge ve yesillik alanlarinin diizenlenmesi ve periyodik ba-
kimlarinin yapilmasini saglamak,

6) lletisim ve haberlesme ile ilgili hizmetlerini yiiritmek,
7) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yiritmek,
8) Sivil savunma ve glvenlik hizmetlerini yiriitmek,

9) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yurtitmek, personel takibini
yapmak ve giris karti diizenlemek,

10) Resmi muhdr ile ilgili islemleri yUrttmek,
11) Personelin ihtiya¢ duydugu sarf malzemesi, tasinirlari temin etmek,
12) is Saghgi ve Glivenligi ile ilgili gerekli galigmalari yapmak/yaptirmak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Evrak ve Arsiv Koordinatorliigi
1) Gelen giden evrak kayit ve sevk islemlerini yapmak,

2) Posta, kargo veya kurye ile gelen ve Genel Mudirligu ait olan evraklari teslim
almak, kurum disina génderilecek evraklari; posta, kargo veya kurye gibi génderi turiine
gore listelerini hazirlamak, ilgili birimlere gétirmek,

3) Resmiyazigma evraklarinin digsinda gonderilen dergi, davetiye vb. dokiimanlarin
posta, kargo ve kurye iglemlerini yapmak,

4) Fiziki olarak gelen evraklari DYS’ye kaydetmek ve ilgili birime teslim etmek,

5) Gizli ve makama 06zel gelen evraklarin kayitlarini tutmak, makama sunmak ve
makamca sevk edilmesi uygun gorulenleri, DYS Uzerinden sevk etmek, fiziki olarak ilgili
birime teslim etmek,

6) Faks yoluyla gelen evraklarin DYS girisi yapilarak ilgili birime ulastirmak,

7) Birimlerden arsive teslim edilen evraklari dosya igerisinde ve dosya muhteviyati
dokidm formu ile teslim almak,

8) Kurum arsivine devredilen arsivlik malzemelerin korunmasi, saklanmasi, gizliligi
islemlerini yuritmek,

9) Arsivden ilgililere verilen evraklari zimmet defterine isleyerek teslim etmek, veri-
len evrakin geri donisunu takip etmek ve arsive teslimini saglamak,

10) Arsivin genel diizen ve temizliginin takibini saglamak, gerekli glivenlik tedbirlerini
almak,

11) Teslim edilen evrak ve klasérlerin tasnifini saglamak,

12) Her yil diizenli olarak ilgili mevzuatta belirtilen tarihlerde arsiv ayiklama islemleri-
nin yapilmasini saglamak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Ayniyat Koordinatorligii

1) Satin alma, hibe ve benzeri yollarla edinilen taginirlardan muayene ve kabulu
yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kul-
lanima verilmeyen tasinirlarin sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek,

2) Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvel-
leri duzenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine gdndermek,

3) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlari ilgililere teslim et-
mek,

4) Depolarda bulundurulan malzemelerin muhafazasini saglamak, gerekli glivenlik
tedbirlerini alarak genel dizeni saglamak,
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5) Mevzuatina uygun olarak ambar sayimi ve stok kontroliini yapmak,
6) Sorumlulugunda bulunan depolari devir teslim yapmadan gérevinden ayrilmamak,
7) Birimlerin malzeme taleplerinin depo mevcudu oraninda karsilamak,

8) Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkin olma-
yanlari kayitlardan silmek, hurdaya ayrilan malzemeyi imha etmek ya da gosterilen yere
tutanakla teslim edilmesini saglamak,

9) Yilsonu itibariyle tasinir mallarin giris-gikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin ke-
sin hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak,

10) Tasinir islem fisi dizenlemek,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

e) Biitce ve Tahakkuk Koordinatorliigii

1) Genel Muddrlik cari ve yatirnim butgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hizmet-
lerinin yarutilmesini saglamak,

2) Mevzuati uyarinca belirlenecek blitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili har-
cama programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimi-
ni yapmak,

3) Genel Mudurlagun gelecek yillara iliskin performans programini diger daire bas-
kanlklari ile koordine olarak hazirlamak, devlet yatirim programina teklif etmek,

4) Yatinmlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,
5) Bitce islemlerini gergeklestirmek,

6) Butce kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve deger-
lendirmek,

7) Butge uygulamasina ve hazirliklarina iligkin diger kurumlarca diizenlenen toplan-
tilara ve goriismelere katilmak,

8) Sayistay incelemeleri, emanet igleri, banka islemleri, kredi islemleri ve benzeri
hizmetlerin yurttilmesini saglamak,

9) Satin alma koordinatorliigu tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan mal,
hizmet ve yapim iglerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini
yapmak,

10) Genel Mudurlik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla ilgili
is ve islemlerini ylritmek,

11) 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine Iliskin Yénetmelik’e uygun olarak har-
camalari yapmak ve muhasebelestirmek,
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12) Uluslararasi projelerin Katma Deger Vergisi (KDV) muafiyet belgesine basvuru
ile ilgili strecleri yuritmek,

13) Tum uluslararasi projelere ve promosyonlara ait teslim tutanaklari, onay, fatura,
ucus kartlari ve tim faaliyetlere ait dokiimanlari arsiviemek,

14) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen
projelerin ddeme ve muhasebelestirme streglerini MillT Egitim Bakanlidi Merkez Sayman-
ik Maddurlagayle is birligi icerisinde yurtutmek,

15) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluglar tarafindan finanse edilen
projelerin yilsonu/nihai finansal raporlarini bilgi ve belgelere dayanarak hazirlamak,

16) 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Dis Proje Kredileri-
nin Dis Borg Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik kapsaminda dis finans-
man kaynagindan saglanarak ikraz veya tahsis yoluyla, dis proje kredisi olarak kullandi-
rilacak kredilerin dis bor¢ kaydina iliskin esas ve usullere gére uygun olarak harcamalari
yapmak ve muhasebelestirmek,

17) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

f) Satin Alma Koordinatorliigu

1) Genel Mudurligun ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire bags-
kanliklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

2) Genel Midurligin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini yuratmek,

3) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonug¢landiriimasi-
ni koordine etmek, ilgili evraki bltce ve tahakkuk koordinatorliigine géndermek,

4) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Mudurltgu ile koordinasyonu saglayarak satin
alma is ve islemlerini takip etmek,

5) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

6) Genel Mudurlugin ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak ve arsiviemek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
iletisim Daire Baskanhg
MADDE 11 — (1) lletisim Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda
yapilacak ig ve iglemleri yuratmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; Genel
Mudirltge ulasan talep, gorts ve onerilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,
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c) Diger dairelerden gelen tim tanitim ve organizasyon faaliyetlerine iligkin talepleri
planlamak ve uygulamak,

¢) Genel Midurlik halkla iligkiler hizmetlerini yiritmek,

d) Genel Midurlik resmi web sayfasi ile sosyal medya hesaplarini ilgili birimlerle is
birligi icinde yénetmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) lletisim Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan koordinatérliikler ve gérevleri
sunlardir:

a) Halkla iligkiler Koordinatérliigii

1) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve iglemleri
koordine etmek,

2) CIMER ve MEBIM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

3) Genel Mudurlik resmi elektronik posta adresi, DYS ve telefon ile gelen talep,
gorus ve onerilerle ilgili is ve islemleri yurutmek,

4) Genel Madurligin ¢alisma ve faaliyetleri ile ilgili bilgi notlarini hazirlamak,

5) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Tanitim ve Organizasyon Koordinatorliigi

1) Genel miduarligin ulusal veya uluslararasi diizeyde; fuar, kongre, sempozyum,
zirve, panel, konferans, calistay, tanitim programi vb. tim tanitim organizasyonlari dizen-
lemek,

2) Kurum disi diizenlenen organizasyonlara ziyaretgi olarak veya kurumu temsilen
katiimak,

3) Genel Mudurliige gelen yerli ve yabanci heyetlerin ziyaretlerini organize etmek,
4) Genel Madurlik oryantasyon sureglerini yuritmek,

5) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Dijital iletisim ve Medya Koordinatérliigii

1) Genel Mudirlugin resmi web sayfasinin igerigini giincel tutmak, kullanici dene-
yimini iyilestirmek ve gérinurligunu artirici stratejiler gelistirmek,

2) Genel Mudurligin resmi sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde yonetmek,
icerik planlamasi yapmak, topluluk yénetimi ve etkilesimi artirmak icin ¢alismalar yurut-
mek,
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3) Genel Mudurlugan dijital platformlarda goértinarliguna ve etkisini artirmak igin ye-
nilikci dijital iletisim stratejileri gelistirmek,

4) Cevrim igi tanitim kampanyalarini planlamak ve yduritmek,

5) Web sitesi ve sosyal medya kanallarinin performansini analiz etmek ve raporla-
mak, iyilestirme calismalarini yuritmek,

6) Genel Mudurligin galisma ve faaliyetleri ile ilgili haber metinlerini hazirlamak,
Bakanlik Basin ve Halkla iligkiler Miigavirligine iletmek ve siireci takip etmek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
izleme ve Koordinasyon Daire Baskanhg
MADDE 12 - (1) izleme ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlugin orta ve uzun vadeli strateji, politika, program ve hedeflerinin
belirlenmesine ve birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, kalkinma planlari, Cumhur-
baskanhdi programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger st politika belgelerine
iliskin calismalari koordine etmek.

b) Genel Mudurlik hizmet ve faaliyetlerine iligkin tim istatistiki bilgileri ilgili birimlerle
is birligi halinde hazirlamak, gliincellemek ve raporlamak,

c) Yillk faaliyet, ilerleme, izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

¢) Genel Mudurligun hizmet ve kalite standartlarinin iyilestiriimesine donuk kalite
yonetim sistemi, i¢c kontrol strecinin dokiimantasyon calismalarini koordine etmek,

d) Genel Mudurlik faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan patent ve tescil is ve
islemlerini yiritmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) izleme ve Koordinasyon Daire Bagkanligina bagh olarak olusturulan koordinatér-
IUkler ve goérevleri sunlardir:

a) Plan ve Program Koordinatorliigi

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6n-
gorilen i¢ kontrol standartlarinin dokiimantasyon caligmalarini yiriitmek ve is analizleri
hususunda Genel Mudurlik birimlerinin galismalarini koordine etmek,

2) Genel Mudurlik birimleriyle is birligi icinde stratejik plan izleme-degerlendirme
calismalarinin raporlamalarini yapmak, veri giriglerini saglamak,

3) Genel Mudirlugun birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporla-
rin hazirlamak ve ilgili birimlere gédndermek,

4) Ust politika belgeleri, plan ve programlar igin birimlerle is birligi icinde Genel Mii-
dirluk tekliflerinin belirlenmesi ¢calismalarini yuritmek,



Mart 2024 - 2796 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 881

5) Bakanligin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Midurligin ¢calismalari dogrul-
tusunda katki saglamak, gerekli is ve islemleri yaritmek,

6) Genel Mudirlagun calismalari kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem
planlarinin izleme-degerlendirme galismalarini birimlerle is birligi icinde yuritmek, rapor-
lamak, iligkili sistemlere/modilillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve gtincel-
lemek,

7) Genel Midurlik birimlerinin moduler olarak yaptiklari igleri otomatik tabana dok-
mek, bu iglerin igeriklerini her adimda izlemek ve raporlayarak Genel Mudurlik Makamina
sunmak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
1) Genel Mudurlik birimlerinin merkez ve tagraya ydnelik hizmetlerinin izlenmesine
ve degerlendiriimesine yonelik ¢calismalar yuritmek,

2) Arastirma ve etkinlik izinlerine iliskin gelen yazilari ilgili birime géndermek, goris
yazilarina cevap vermek,

3) Genel Mudurltgin goérev alaniyla ilgili her tirl( istatistiki verileri derlemek, analiz
etmek, degerlendirmek ve politika olusturulmasina destek saglamak Uzere ilgili birimlere
sunmak,

4) Genel Mudurligin faaliyetlerini degerlendirerek raporlandirmak,

5) Proje ve Protokol Takip Sistemi Uizerinden merkez ve tasra teskilatlarinda yuruti-
len projelere ve imzalanan protokollere ait verilerin

izleme-degerlendirme ¢aligmalarini ylritmek ve raporlamak,

6) Talep dogrultusunda uluslararasi rapor ve belgelere yonelik olarak Genel Mudur-
IUk goruglerini birimlerle ig birligi icinde olusturmak ve raporlamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Kalite Siirecleri Koordinatorligi

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile éngériilen i¢ kontrol stan-
dartlarinin dokiimantasyon calismalarina iligkin hususlarda Genel Mudirlik birimlerinin
calismalarini koordine etmek,

2) Genel Mudirlagun Kalite Yonetim Sistemi'nin KYS standartlarina uygun olarak
kurulmasi, uygulanmasi, surdirilmesi, iyilestiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili calisma-
lari yurGtmek ve koordine etmek,

3) Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda hazirlanan tim dokimanlari ilgili
birimlerin kullanimlarina sunmak,
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4) Kalite Yonetim Sisteminin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve rapor-
lanmasi ile ilgili galismalari yapmak,

5) Genel Mudurligun Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili tim i¢, dis tetkik ve belgelen-
dirme galismalarinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak,

6) Genel Mudurlagin KYS ile ilgili egitim plan ve programlarini hazirlamak, birimler
arasi koordinasyonu saglamak,

7) Genel Mudurlagin risk analizini yapmak veya yaptirmak,

8) Genel Midurlik faaliyetlerine iliskin patent, tasarim ve faydali model basvurula-
rina iliskin tescil is ve islemlerini ylritmek,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 13 — (1) Sistem Gelistirme ve Yoénetimi Daire Baskanliginin gérevleri sun-
lardir:

a) Genel Mudirlik faaliyet alanina giren uygulamalar igin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasini saglamak,

b) Genel Muddrlik faaliyet alanina giren uygulamalar icin kurulan altyapi ve dona-
nimlarin ydnetimi, izlenmesi ve kontrolini saglayacak sistemi ydnetmek, isletiimesi ve
gelistirmesine yonelik yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini
yénetmek,

c) Genel Mudurlik faaliyet alanina giren uygulamalara yonelik sistemlerin veri ve
bilgi glvenligini saglamak,

¢) Ihtiyaca gére yazihimlari gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek ve entegrasyo-
nu bulunan diger yazilimlarla uyumunu saglamak,

d) Genel Midurlik biinyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile bilgisayar
altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak tzere teknik bakim ve onarim
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudurlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
galismalar yapmak/yaptirmak,

f)  Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanhgina bagdh olarak olusturulan koor-
dinatorlukler ve gorevleri sunlardir:

a) Sire¢ Planlama Koordinatorliigi

1) Genel Mudirlik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari igin istek ve beklen-
tileri tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasina yénelik plan
hazirlamak,
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2) Geligtirilecek uygulamalarin ihtiyaci karsilamasini saglayacak hedef ve amaglari
belirlemek, bu dogrultuda ¢ézim planlari hazirlamak,

3) Gelistirilen uygulamay degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin karsilanabilirligini
ilgili paydaslarla da gerceklestirilecek gériismelerle kontrol etmek, belirlenen performans
standartlari kapsaminda gerekli élgiimleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

4) Degisen ihtiyaclar ve gelisen teknoloji dogrultusunda surekli iyilestirmeye yénelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

5) Egitim uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini artiracak kilit streglerin tekrar
diizenlenmesine yonelik mevcut slregleri incelemek ve tespitte bulunmak,

6) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

b) Bilgi ve Sistem Giivenligi Koordinatorliigi
1) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yonetmek.
2) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi givenligi ve sistem gu-

venligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi glivenligi politikalarini belirlemek
ve uygulamak,

3) Dijital uygulama ve platformlar tzerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve guvenlik prosedirlerini uygulamak,

4) Yoénetim yazilimlarinin, dijital uygulama ve platformlarin erigim ve paylagim yet-
kilerini ydnetmek,

5) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma test-
lerini yapmak/yaptirmak,

6) Daire baskanhginin bilgi gtivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

7) Veri ve uygulama guvenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve en-
tegrasyonunu saglamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Yazilim ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliugii

1) Dijital uygulama ve platformlarin igletiimesi ve gelistiriimesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

2) Ihtiyaca gére yazim tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincelle-
mek, uygulama galigsmalarini yuritmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyu-
munu saglamak,

3) Gelistirilecek yazihmlarin ¢alisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu olus-
turmak,
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4) Kullanici raporlari olusturmak, yazilimin performans, guvenlik ve basarim testle-
rini yapmak/yaptirmak,

5) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiyr gliglendirecek
calismalar neticesinde kurulan sistem tzerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve kul-
lanicilara ulastirmak,

6) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yonlerinden ince-
leyerek ¢dzum yollari gelistirmek, uygulamak,

7) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarin ilintisi bulunan mevcut uygulama
ve platformlarla entegrasyonunu saglamak,

8) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani tasarim, kurulum ve giincelle-
melerini yaparak standartlar dogrultusunda yénetmek,

9) icerik dagitimi hizmetini saglamak,

10) Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak.

¢) Teknik Destek Koordinatorliigi

1) Genel Mudurlik blinyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve gevre birimleri-
ne ait standartlari olusturmak, teknik sarthame hazirlamak,

2) Genel Midurlik biinyesindeki kisisel bilgisayar ve gevre birimlerindeki isletim sis-
temi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalari gidermek/giderilmesini saglamak,

3) Genel Mudurlik bunyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve c¢evre bi-
rimlerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle is birligi igcinde yedek parga ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

4) Bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak Gzere teknik
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

5) Genel Mudurlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Genel Mudurin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlige verilen gorevleri kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek,
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b) Hukdmet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Mudurligu ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapiimasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle ig birligi
icinde sonuglandirmak,

¢) Genel Mudurligun goérev alani ile ilgili yenilik ve deg@isimi gerektiren konularda
projeler hazirlatmak, birim imkanlari ile diger Bakanlik ve dis imkanlari birlestirerek proje-
lerin uygulanmasini saglamak,

d) Genel Midurligin insan gict ihtiyacini belirlemek, buna gére personel planla-
masini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire bagkanlari arasinda gérev boélimu yapmak, gerekli koordinasyonu sagla-
mak; gerektiginde yeni birimler ve calisma gruplari olusturmak veya mevcutlar arasinda
dizenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gére gorevlerini yeniden belirlemek,

f)  Hizmet verme ile ilgili gelistirilen gesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel Mu-
durlikteki surecler acisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi igin gerekli ted-
birleri almak,

g) Yapilan iglerin belirli araliklarla degerlendiriimesi, mevcut yapinin iglevselliginin
g6zden gegirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla de-
gerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini kargilar hale gelme-
sini saglamak,

g) Personelin performansini incelemek, dederlendirmek ve denetlemek; verim di-
suklugu varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektidinde taltif
etmek, bir Ust géreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek
ve atanmasi igin teklifte bulunmak,

h) Genel Mudurlik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak
daha etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla koordinatér/koordinator-
ler gorevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin 6nlenme-
sine yonelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Ba-
kanligin diger birimleri ve Bakanlik digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

j)  13/09/2018 tarihli ve 28892082/10.04/103257 sayili Makam Onayi ile yurirlige
konulan, Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati Yéneticilerinin Imza Yetkilerine lliskin Yo-
nergeye gore yetkili kilindigi yazilari Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan konular-
da gerek gérmesi héalinde daire baskanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin
imza yetkisini devrettigini yazili olarak bildirmek,

k) Genel Midurligin stratejileri konusunda uygun gorecegdi zamanlarda yonetim,
plan, prensip ve politika tespiti amaciyla toplanti yapmak,
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1)  Genel Midurliikte kurum kiltirinin yerlesmesi icin gerekli calismalari yapmak,
m) Gorev verildiginde Bakanhgi yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 02/01/2022 tarihli ve 31707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeligi’nin verdigi gorevleri yuritmek,

o) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak ylritmek,

b) Daire bagkanlidi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Mudure yardimcei olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bicimde aktarilmasini ve buna
uygun hareket edilmesini saglamak, ¢alisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Muduri bilgilendirmek,

¢) lIstenildiginde, kendisine bagh birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli gorilen degisikliklere iliskin Ge-
nel Midure rapor sunmak,

e) Kendisine bagl birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin Ust gérevlere hazirlanmalarini saglamak igin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

g) Diger daire bagkanliklariyla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin énlenme-
sine yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) 02/01/2022 tarihli ve 31707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeliginin verdigi gérevleri yurtutmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16 - (1) Ozel Biiro personelinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurun sekretarya hizmetleri ile iletisiminin aksatiimadan yurutilmesini
saglamak,

b) Genel Mudirlik makamina gelen resmi evrak, dilekge, faks, mektup ve notlari
kaydetmek, tasnifini yapmak; ilgisine gére Genel Midurliik makamina arz etmek veya ilgili
birimlere ulastirmak,
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c) Genel Mudurun yurt ici ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve toplan-
tilar igin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak, gérevlen-
dirme onaylarini takip etmek,

¢) Yazil ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarin takibini yapmak ve ilgili daire bagkanhgi
ile is birligi yaparak Genel Miduri bilgilendirmek,

d) Genel Midur tarafindan istenilen bilgi ve dokiimani ilgili daire baskanlidi ile koor-
dineli olarak hazirlamak,

e) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bakanhgin goérev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti mak-
sadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde planlanan ve Bakanlikga uygun gori-
len toplanti ve galismalara katilmak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda galismalarda bulunmak, yeni stra-
tejiler gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirimasina yonelik ¢alis-
malar yapmak, hazirlanmakta olan ¢alismalara katiimak, egitim sistemleri ve uygulamalari
konusunda ulusal ve uluslararasi galismalar takip etmek ve Turkiye’de uygulanabilir me-
totlar tzerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sube midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 18 - (1) Sube Midurinln gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
oOlcltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmek ve yuritilmesini sagla-
mak,

b) Genel Midurligin gorev alaniyla ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme galismalari yapmak, teklif etmek,

c) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 19 - (1) Koordinatériin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, galisma plan ve
programlarina uygun olarak ylrttmek,
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b) Gorev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Mudurlik politika ve stratejileri dogrul-
tusunda planlamak ve yurutmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik calismalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin dnlenme-
sine yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagl personel arasinda dengeli gérev bolimi ve is dagihmi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

e) Gorev alanyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,
f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar paraflamak/imzalamak, g) Amirlerce
verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklari
MADDE 20 - (1) Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme c¢alismalari
yapmak,

b) Egitim ve 6gretim, yonetim ve insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel
calismalari takip etmek, raporlamak ve amirlerine sunmak,

c) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek,
calisanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Mudurlik mevzuat gelistirme calismalarina katilmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yirGtilebilmesi igin dnerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
amirlerine sunmak,

f)  Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak.

Miihendisin gorev ve sorumluluklar

MADDE 21 - (1) Muhendisin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve Uretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak, ¢) Verimli gcalismayi
saglamak ve Uretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogretmenin gorev ve sorumluluklar
MADDE 22 - (1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midurlik gorev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla
arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

b) Genel Mudirlikge uygun gorilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar
nezdinde yapilacak toplanti ve galismalara katiimak,

c) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuclarini ra-
porlayarak amirlerine sunmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,
d) Genel Mudurlik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katiimak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuruttlebilmesi icin dnerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek,

f)  Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Bilisim teknolojileri koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari

MADDE 23 - (1) Bilisim teknolojileri koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari sunlar-
dir:

a) FATIH Projesi egitmenleri, koordinatdr ve yeterli sayida diger personelden olusan
YEGITEK birim/biirolarindaki is ve islemleri, ilgili sube miidiiriine bagli olarak, il ve ilgeler-
de koordine etmek,

b) il/iige genelinde FATIH Projesi egitmenleri, BT rehber 6gretmenleri ve YEGITEK
birim/burolarinda gérevlendirilecek diger personel arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Genel Mudirlikge yuritilen galismalar kapsaminda okullarin ve kurumlarin
(donanim, altyapi, internet erisimi, yazihm, dijital icerik ve benzeri) envanter kayitlarini
raporlamak, glncel ihtiyaglari tespit etmek, kesif, kontrol, muayene ve kabul islemlerini
yuritmek,

¢) Genel Midirliikge yiiriitiilen FATIH Projesi, teknoloji odakli 6§renme senaryolari,
egitsel igerik uretimi, dijital icerik platformlari ile diger projelere yénelik ¢aligmalari il ve ilge
dizeyinde, ilgili 6gretmen ve diger personel ile koordine olarak ytriutmek,

d) Genel Midurlikge yirutulen dijital egitsel icerik gelistirme niteligi tasiyan calig-
malar kapsaminda senaryo yazimi, senaryo ve igerik inceleme suregleri, iceriklerin Ure-
timi, dijital platformlara yiuklenmesi, giincellenmesi, raporlanmasi ve yaygin kullanimina
yonelik caligmalari, ilgili 6gretmen ve diger personel ile koordine olarak gerceklestirmek,

e) Genel Midirlik tarafindan yapilan galismalar konusunda 6gretmen ve okul y6-
neticilerini bilgilendirmek ve il/ilgede yayginlastirma galismalari yapmak,

f)  Yapilan ¢alismalara yonelik analiz galismalari yapmak ve veli, 6gretmen, okul ve
il/ilce yoneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak,
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g) FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu yapilan okullara géreviendirilecek
“Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Degerlendirme Komisyonu’nda liye olarak gérev
almak,

g) BT Rehber 6gretmenlerinin bilgi ve yeterliliklerini arttirmaya yonelik calismalar
yapmak ve yaptirmak,

h) Yilsonu ihtiyag analizlerini yaparak birimin yillik calisma planlarini hazirlamak ve
bagli bulundugu il/ilge millt egitim mudurligunin onayina sunmak

1) lllerde yiiriitilen calismalarin izleme-degerlendirme siirecini takip etmek ve elekt-
ronik ortamda veri kaydini takip etmek,

i) Genel Mudurltk tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
FATIH Projesi egitmeninin gorev ve sorumluluklar
MADDE 24 - (1) FATIH Projesi egitmeninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudirlikge yuritilen galismalar kapsaminda okullarin ve kurumlarin
(donanim, altyapi, internet erisimi, yazihm, dijital icerik ve benzeri) envanter kayitlarini
raporlamak, guncel ihtiyaglari tespit etmek, kesif, kontrol, muayene ve kabul islemlerini
yuritmek,

b) Genel Midirliikge yliriitiilen FATIH Projesi, teknoloji odakli 6grenme senaryolari,
egitsel igerik uretimi, dijital icerik platformlari ile diger projelere yonelik calismalari il ve ilge
dizeyinde, ilgili 6gretmen ve diger personel ile koordine olarak yurutmek,

c) Genel Midurlikge yirutulen dijital egitsel icerik gelistirme niteligi tasiyan calig-
malar kapsaminda senaryo yazimi, senaryo ve igerik inceleme suregleri, iceriklerin Ure-
timi, dijital platformlara yuklenmesi, gincellenmesi, raporlanmasi ve yaygin kullanimina
yonelik caligmalari, ilgili 6gretmen ve diger personel ile koordine olarak gerceklestirmek,

¢) Genel Mudurlik tarafindan yapilan galismalar konusunda 6gretmen ve okul yo6-
neticilerini bilgilendirmek, egitim vermek ve il/iigede yayginlastirma calismalari yapmak,

d) Yapilan calismalara yonelik analiz galismalari yapmak ve veli, 6gretmen, okul ve
il/ilce yoneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak,

e) FATIH Projesi kapsaminda donanim kurulumu yapilan okullara géreviendirilecek
“Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Degderlendirme Komisyonu’nda iiye olarak gérev
almak,

f)  Bilisim teknolojisi rehber 6gretmenlerinin bilgi ve yeterliliklerini arttirmaya yonelik
calismalar yapmak ve yaptirmak,

g) Genel Mudurlik tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 25 - (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tuzik, yénetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamanin-
da ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,
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b) Kendisine bagh personel arasinda dengeli gérev bélimu ve is dagilimi yaparak
hizmetin duzenli, verimli ve suratli bir sekilde yuratulmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoninden incelemek, ¢) Per-
sonelin Ust gérevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 26 - (1) Programcinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,

c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu go-
zetmek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Coézumleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is birli-
gi yapmak,

e) Program akis semalari, alt programlari ve program kullanma talimatlarini hazirla-
mak,

f) Standartlara uygun olarak programlari belgelemek, teknik destek saglamak,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar igletmeninin goérev ve sorumluluklari

MADDE 27 - (1) Bilgisayar isletmeninin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Veri giris ve cikislarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin bitanligini ve dogrulugunu ko-
ruyacak bigimde dizeltici islem yapmak,

c) Gorev alaniyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar orta-
minda saklamak,

¢) Her turld blro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,
d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
Veri hazirlama ve kontrol igletmeninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 28 - (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek
ve kaydetmek,
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b) Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki ek-
siklik ve hatalari duzeltiimek Gzere ilgili kaynada geri géndermek,

c) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Giristeki hatalari belirlemek, isleme girmeden 6nce dizeltiimesini saglamak,
d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve arsiviemek,

e) Her tirlu blro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak, kayitlari tutmak, evrak ve belgeleri ar-
sivlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Memurun goérev ve sorumluluklari
MADDE 29 - (1) Memurun gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

a) lIstihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérev-
leri kanun, tizlk, yonetmelik ve diger mevzuat hikimleri cercevesinde yuritmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili konularda diger calisanlarla is birligi yapmak, ¢) Amirlerce
verilen diger gorevleri yapmak.

Cozumleyicinin goérev ve sorumluluklan
MADDE 30 - (1) Coziimleyicinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢bzimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin olabilir-
ligini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢ézimlemek, tasarimlar hazirlamak ve kontrol
etmek,

b) Sistemin galisma dizenini belgelemek, glvenligini ve denetimini saglayacak
yéntemleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde duzeltme yapmak, sistemi denemek
ve kurulmasina yardimci olmak,

c) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylasmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 31 - (1) Teknikerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ingaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik
gorevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Teknisyenin gorev ve sorumluluklan
MADDE 32 - (1) Teknisyenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Sekreterin gorev ve sorumluluklari
MADDE 33 - (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagh bulundugu yoneticinin i¢ ve dis gérismelerini makamin zaman ve is durum-
larini da dikkate alarak planlamak, emre gore gérismelerin yapilmasini saglamak,

b) Yoneticinin yazili ve s6zIl direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletiimesini saglamak,

c) Imza ve havale edilen yazi ve dosyalari ilgili birim ve kisilere géndererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

¢) Biro ekipmanlari ile kullanilan her turlt araci korumak ve bakiminin yapilmasini
saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Dagiticinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 34 - (1) Dagiticinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi ev-
rak ve diger dokiimani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gétiirmek, getirmek,

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve disi kurumlara dagitimini yapmak,

c) Il disina génderilecek evraki postaya vermek, ¢) Amirlerce verilen diger gérevleri
yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklari
MADDE 35 - (1) Sofériin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglari hizmet amaglari ve verilen talimatlar dogrultu-
sunda kullanmak,

b) Tasitlarin gunlik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini yapa-
rak her an kullanima hazir bulundurmak,

c) Tasitlarin yikleme ve bosaltiimasina nezaret etmek, ¢) Aracin trafik kontrollerini
aksatmadan yapmak,

d) Gorev donlsiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,
e) Araci sahsi iglerde kullanmamak,

f)  Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak.
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isginin gérev ve sorumluluklan

MADDE 36 - (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile toplu is sézlesmesi
hukumlerine gére amirlerince verilen gdrevleri yerine getirmek.

Diger personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 37 - (1) Amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilisim teknolojileri rehberligi

MADDE 38 — (1) FATIH Projesi ile BT araglarinin ve elektronik igeriklerin 6grenme
ve dgretme siireglerinde etkin kullanimina yénelik, FATIH Projesi kapsaminda donanim
kurulumu yapilan okullarda gérev yapmak ve gérev tanimlari Genel Muidurlikge belirlen-
mek lzere, valilik onay! ile “FATIH Projesi BT Rehberligi Gérevi” Bilisim Teknolojileri 6g-
retmenleri tarafindan yurattlir. Bilisim teknolojileri 6gretmeni bulunmamasi veya rehberlik
ihtiyacinin mevcut bilisim teknolojileri 6gretmeni/6gretmenleri tarafindan karsilanamamasi
halinde Genel Mudiirlikge belirlenen kriterler dogrultusunda farkli branslardan 6gretmen
gorevlendirilir.

(2) Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni olarak géreviendirilen 6gretmenler, mev-
zuati geregi yuritmek zorunda olduklari ders gérevini yerine getirdikten sonra, egitim 63-
retim saatleri icerisinde, kalan zamanlarinda bu gorevi yurutir. Gérevlendirilen 6gretmenin
yerine Ucretli veya baska bir 6gretmen talep etme yoluna gidilmez. 21 saatten fazla ders
gérevi olan 6gretmenlere okulu disinda Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi gérevi
verilmez.

(3) Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni olarak gérevlendirilen égretmenlere; Bi-
lisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi gérevi oldugu giinlerde, egitim dJretim saatleri
icinde baska bir gérev verilmez. Gérevlendirilen 6gretmenler Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenligi gorevini yiirittiikleri saatler disinda, mevzuat dogrultusunda destekleme ve
yetistirme kursu, sosyal etkinler kapsaminda kullip faaliyetleri, nébet ve belleticilik gérev-
lerini yapabilirler.

Yetki

MADDE 39 - (1) Genel Midur, Genel Mudurlik galisanlarinin gérev dagihminin ya-
pilmasinda ve birim iginde goérev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 40 — (1) Bu Yonerge ile 23/08/2023 tarihli ve 81990708 sayili Makam Onayi
ile yurirlige konulan, Agustos 2023 tarihli ve 2789-EK 2 sayili Tebligler Dergisi’nde yayim-
lanan Milli Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligunin Teskilat ve
Gorevlerine lliskin Yénerge yirirlikten kaldiriimistir.

Yirtrliik
MADDE 41 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 42- (1) Bu Yonerge hikimlerini Genel Midur yUrdtar.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Mudurligu

Sayr : E-54135754-10.04-98249554 06.03.2024
Konu : Calisma Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

iigi  :a)10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cum-
hurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
b) 12.12.2017 tarihli ve 54135754/10.04/21329439 sayili Makam Onayi ile yurir-
Iige giren “Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Mudurligu Calisma
Yonergesi.”

Genel Mudurligimuiz teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslar
ilgi (b)yde kayith Yénerge kapsaminda yiritiilmektedir.

iigi (a)da kayitl 1 sayil Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg
Kararnamesinin

318. maddesi dogrultusunda, degisen ve gelisen sartlar cercevesinde, duyulan
ihtiyag lzerine “Milli Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Midirligi Calisma Yo6-
nergesi” yeniden hazirlanmistir.

Makamlarinizca uygun gériilmesi halinde ilgi (b)'de kayitl Calisma Yénergesi'nin yii-
rurlikten kaldirllarak yeniden hazirlanan ve ekte sunulan “Milli Egitim Bakanhgi Destek
Hizmetleri Genel Mudurligid Calisma Ydnergesi’nin uygulamaya konulmasi hususlarini,

Olurlariniza arz ederim.

Omiir Fatih KARAKULLUKCU
Destek Hizmetleri Genel MidUri

Uygun gorisle arz ederim.
Nazif YILMAZ

Bakan Yardimcisi

OLUR
Yusuf TEKIN
MillT Egitim Bakani

Ek: Calisma Yonergesi ve Teskilat Semasi (18 Sayfa)
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI
DESTEK HiZMETLERiIi GENEL MUDURLUGU
CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel
Mudurlagunin teskilati ile yonetici ve diger personelin goreyv, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhgdi Destek Hizmetleri Genel Mudur-
IGgunin tegkilati ile yonetici ve diger personelin gérev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmalarina
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayil Millf Egitim Temel Kanu-
nuile 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbas-
kanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu YOnergede yer alan;

a) Amir: Her personelin kadro ve gorev linvanina gore kendisinden Ustteki kadro ve
gorevlerde bulunan yetkiliyi,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanlig iletisim Merkezini,

d) Daire Bagkani: Destek Hizmetleri Genel Mudurltiginde gorevli daire baskanlarini,
e) Genel Midiir: Destek Hizmetleri Genel Mudurina,

f) Genel Mudurlik: Destek Hizmetleri Genel Midurlugind,

g) Koordinatér: Destek Hizmetleri Genel Mudurligl daire baskanliklari binyesinde
belirli islerde koordinasyon yapmakla gérevlendirilen personeli,

g) Kurulus: Destek Hizmetleri Genel Midurligiine bagli Bakanlik tasra kurulusunu,

h) MEBIM: Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezini,

1) Sube Mudiri: Destek Hizmetleri Genel Midirliginde goérev yapan sube midarina
ifade eder.
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iIKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5 - (1) Genel Midurlik; asagida yer alan 6zel bilro, daire bagkanliklari ve
bagll kuruluglardan meydana gelir.

a) Ders Kitaplari, Kultir Eserleri ve Yayimlar Daire Baskanhgi

b) Egitim Miizeleri, Kiitiphaneler ve Ogretmenevleri Daire Bagkangi
1) 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurltgi
2) Bagkent Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Midirligu

c) Idari igler Daire Bagkanlig

¢) Isletmeler Daire Baskanligdi
1) Ders Aletleri Yapim Merkezi (2. Aksam Sanat Okulu) MadurlGgu
2) Devlet Kitaplari Déner Sermaye Miduarlugu
3) Millt Egitim Basimevi Mudarligu
4) Milli Egitim Bakanhgi Déner Sermaye Isletmesi Miidurliigi

d) isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Bagkanlig

e) Mali Hizmetler Daire Baskanhgi

f) Ogrenci Tagima Hizmetleri Daire Bagkanlig

g) Satin Alma Daire Baskanligi

Genel Midirlugiin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Destek Hizmetleri Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri 1 sayil
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 318. maddesine
g6re sunlardir;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yarutmek, temizlik, givenlik, aydinlatma,
Isinma, onarim, ulagim, tasima vb. hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
yuratmek,

c) Bakanhgin genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve ylritmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar
arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, teghizat ve donatim ihtiyaclarini
temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagh doner sermaye isletmeleri ile
ilgili isleri yaritmek,

e) Bakanliga ait 6gretmenevi ve aksam sanat okulu, misafirhane ve benzeri sosyal
tesislere iligkin usul ve esaslari belirleyerek her tirlu is ve islemleri yartutmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Genel Midiirliik Ozel Biiro
MADDE 7 - (1) Ozel Biironun gérevleri sunlardir;
a) Genel Mudurin emir yazilarini hazirlamak; ilgili bagkanliklara ve personele iletmek,

b) Genel Midurlik makami ile daire bagkanliklari ve Genel Mudurlige bagl
kurumlarin personeline ait is ve iglemlerinin yUrutilmesinde koordinasyonu saglamak,

c) Genel Mudirlik personelinin idari, mali ve 6zlik islemlerine iliskin konularla ilgili
olarak;

1) Genel Mudurligun kadro durumuna gore personel ihtiyacini takip etmek, gerekli
is ve islemleri yaritmek,

2) Personelin 6zliuk haklari, 6dul ve disiplin vb. is ve iglemleri yiritmek,

3) Personelin kisisel dosyalarini tutmak, izin ( yillik, hastalik, mazeret, tcretsiz vb.) is
ve islemlerini yuruterek MillT Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemi’ne (MEBBIS) islemek,

4) Is hacmine gére diger birimlerle koordineli olarak personelin birimlere dagilimini
saglamak,

5) Genel Mudirluk personelinin maas, terfi, yolluk vb. 6demelerine iliskin her tirli
6deme, tahsilat, icra, borg islemlerini yuritmek,

¢) Bakanlik personeline ait banka promosyonu ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

d) Birim faaliyet raporu ile yillik is takvimini baskanliklarla koordinasyonu saglayarak
hazirlamak,

e) Birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda haftalik faaliyet raporunu hazirlayarak
amirlere sunmak,

f) Bakanligin stratejik planinda yer alan; Genel Mudurligin ana ve ilgili sorumlu ol-
dudu stratejiler ile performans gostergelerine iliskin gerceklestirilen faaliyetlerin izleme ve
degerlendirme sonugclarini baskanliklardan alarak milli egitim uzmani/uzman yardimcisi,
egitim uzmanlari ve diger ilgili personel ile birlikte dederlendirerek Genel Mudurlik Maka-
mina sunmak,

g) Genel Mudirlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak soru énergeleri, bilgi
edinme dilekgelerine cevap vermek,

g) Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve iglemleri ilgili birim ile koordine ederek
yurlatmek,

h) 25/04/2022 tarihli ve 5529 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan
“Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
geregince Genel Mudiirlige gelen gok gizli, gizli, hizmete ézel yazilar, CIMER, Bilgi
Edinme ve MEBIM (444 0 632) ve Genel Miidiirliigiimiiz e-posta adresine gelen elektronik
postalar ile ilgili bagvurularin birimler tarafindan siresi icerisinde mevzuata uygun olarak
cevaplandiriimasini saglamak,

1) Mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sz konusu
mevzuatin gelistiriimesine yénelik calismalar yapmak,

i) Genel Midurlagun internet sitesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
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j) Genel Miduriin sekretarya islerini yuriitmek ve randevularini diizenlemek,
k) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Ders Kitaplari, Kiiltiir Eserleri ve Yayimlar Daire Bagkanhgi

MADDE 8 - (1) Ders Kitaplari, Kultir Eserleri ve Yayimlar Daire Bagkanhgdinin
g6revleri sunlardir;

a) “Ucretsiz Ders Kitaplari Dagitimi” kapsaminda ders kitabi, yardimei kaynak kitap,
egitim araci ve 6gretim materyali, diploma, isyeri agma belgesi, karne ve basari belgesi ve
diger basili belgelerin ihtiyacinin tespiti ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

b) Yurtdisi ve KKTC’ye gonderilecek kitaplarin ihtiyag tespiti ve takibini yapmak,

¢) Satin alinan ders kitabi, yardimci kaynak kitaplar, egitim araci ve 6gretim materya-
li, diploma, isyeri agma belgesi karne ve basari belgesi ve diger basili belgelerin yayinevi
yuklenici ve teslim noktasi bazinda dagitim planlarini hazirlamak,

¢) Satin almaya iligkin yukarida adi gegen kitap ve belgelerin s6zlesme sonrasi tim
is ve islemleri ylriutmek,

d) Ders kitaplari ve basili belgelere iliskin matbaa, baski, kalite kontrol, denetim is ve
islemlerini yapmak/yaptirmak,

e) Yayin Kurullari ile ilgili is ve islemleri yuritmek,
f) Kaltdr Yayinlarina iligkin tim is ve islemleri ylritmek.

g) Kdltdr Yayinlarina iliskin proje, yarisma vb. organizasyonlar diizenlemek, fuarlara
katiimak,

g) Bakanlik mevzuati ve yayin ilkeleri dogrultusunda MillT Egitim Dergisi ve Tebligler
Dergisi ile ilgili is ve igslemleri ylrGtmek,

h) Basilacak eserlere ait basvurularin alinmasi, 6n incelemesinin yapilmasi, Yayin
Kurulu toplantilarinin yuratilmesi, baskiya hazirlik ve baski takip sireglerinin gerceklesti-
rilmesi, baskisi yapilacak olan eserlerin hak sahiplerinin arastiriimasi, iletisime gecilmesi
ve telif s6zlesmesi igin gerekli bilgilerin MEB Déner Sermaye Isletmesi'ne (MEB DOSE)
bildiriimesi ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

1) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim Miizeleri, Kiitiiphaneler ve Ogretmenevleri Daire Baskanhgi

MADDE 9 - (1) Egitim Miizeleri, Kiitiphaneler ve Ogretmenevleri Daire Bagkanhiginin
gorevleri sunlardir;

a) Egitim muzelerinin kurulmasi, kurulacak egitim muizelerinde yer alacak eserlerin
tespiti ve toplanmasi, toplanan eserlerle ilgili belgeleme (arsivieme) islerinin yapilmasi,
toplanan eserlerin korunmasi, sergileme béliminin olusturulmasi is ve islemlerini ylrit-
mek, egitim muzeleri ve okullar arasinda surekli is birligi saglamak,

b) Ferit Ragip Tuncor Arsiv ve Dokiimantasyon Kiitiiphanesine konulmak tizere gon-
derilen eserleri tasnif etmek, bibliyografik kayitlarini olusturmak, kataloglamak ve okuyu-
cularin hizmetine sunmak, arsiv kitliphanesinde yer alan eserlerin muhafaza edilmesi ve
yenilenmesi ¢alismalarini yariutmek,
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c) Ferit Ragip Tuncor Arsiv ve Dokiimantasyon Kitiiphanesi ile okul kutliphanele-
rinde otomasyon c¢alismalarini yirutmek, kitiphanede yer alan eserlerin sayisallagtirma
calismalarini gergeklestirmek ve kullanima sunmak,

¢) Okul kitiiphaneleri ile ilgili mevzuat, kurulum ve donatim is ve iglemlerini yaritmek,

d) Okul kitiiphanelerini desteklemek amaciyla temin edilen yayinlarin depolama ve
dagitim is ve islemlerini yiritmek,

e) Kamu Konutlari Kanunu ve Yoénetmeliginde belirlenen esas ve usullere yénelik
koordinasyonu saglamak,

f) Bakanhgimiz tasra teskilati konut tahsislerinin uygulanmasina iliskin goris bildir-
mek,

g) (")Qretmenevleri ile ilgili agma, kapatma, devir, tahsis, gecici kullanim, kiralama,
kiraya verme, 6gretmenevlerinin birbirleri ile borglanmasi vb. is ve islemleri yapmak,

§) Ogretmenevileri ile ilgili mevzuat, fizibilite, performans degerlendirme, siniflandir-
ma, yillik bitge ve isci calistiriimasina yonelik is ve islemleri yapmak,

h) Ogretmenevleri modiilleri ve égretmenevleri online satis sisteminin kontrol ve ta-
kibini yapmak,

1) Bakanhgimiz merkez tegkilati yemekhane hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yurut-
mek,

i) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

idari isler Daire Baskanhg:

MADDE 10 - (1) idari igler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Bakanlik merkez teskilatina ait binalarda faaliyet ylriten hizmet birimlerinin yerle-
sim planlarini hazirlamak ve bu planlara uygun olarak yerlesimini saglamak,

b) Bakanlik merkez tegkilatina ait binalarin; 1sitma, sogutma, aydinlatma, haberles-
me, bakim, onarim, temizlik, ulasim ve personel ulasim kart temini hizmetleri ile mal ve
malzeme tasima is ve islemlerini yuritmek,

c) 25/04/2022 tarihli ve 5529 sayili Cumhurbaskani Karari ile yiiriirlige konulan Gizlilik
Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik hdkdmlerine
gore Bakanlik genel evrak ve arsiv faaliyetleri ile merkez teskilatinin, kozmik biro, kripto
merkezine yonelik is ve islemleri yuritmek,

¢) Bakanlik merkez teskilati gay ocaklari, berber, kuafér, terzi, ayakkabi tamircisi,
kuru temizleme vb. igletmeler ile ilgili islemleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanhgin Sura Salonu, spor salonu ve toplanti salonlari ile ilgili is ve islemlerini
yuritmek ve hizmete sunulmasini saglamak,

e) Gorev alani ile ilgili hizmet alimlari kapsaminda kontrol tegkilati ve muayene kabul
komisyonlarini kurmak ve hak edis islemlerini yaparak 6deme igin ilgili birime géndermek,

f) Genel Mudurligin gelen-giden evrak ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Bakanhgimiz merkez teskilatindaki araglarin sevk ve idaresini yapmak, araglarin
bakim onarim, muayene, sigorta vb. iglemlerini takip etmek,
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g) Bakanhk merkez teskilatina ait bina ve tesislerinin, koruma ve guvenlik hizmetlerini
saglamak, planlamak, kontrol ve takibini yapmak; bu hizmetleri, Bakanlik Ozel Giivenlik
Birimi araciligiyla yaratmek,

h) Bakanlik merkez tegkilati bunyesinde gorev yapan iscilerden Genel Bitce dahilin-
de calistinlanlarin, 6zlik haklarina ait her tirli 6deme isleri ile emeklilik ve disiplin islem-
lerini yritmek,

1) Bakanlik merkez tegkilati bunyesinde gorev yapan iscilerin yer degisikligi, gorev-
lendirme vb. is ve islemlerini ylritmek,

i) Bakanlik merkez teskilati bunyesinde gérev yapan iscilerden Genel Bltce kapsa-
minda calistirilanlarin hukuk davalarinin yuritilmesine yonelik is ve islemleri yiritmek,

j) Bakanlik merkez teskilati biinyesinde gorev yapan iscilerden Genel Biitge kapsa-
minda c¢alistirilanlarin hukuk davalari ile bu davalar sonucunda yapilan 6édemelerin alt
isveren firmalara riicu edilmesine ait is ve islemleri yiritmek,

k) Bakanlik merkez teskilati biinyesinde Genel Biitge, Déner Sermaye isletmesi
(DOSE) kapsaminda galisan isgiler ile Ankara Il Milli Egitim Madurligid ve Merkeze Bagl
Tasra Teskilati blinyesinde ¢alisan tim isgilerin aylik isglici gizelgesinin ISKUR’a bildiril-
mesi islemlerini yiritmek,

1) Bakanlik binalarindaki yerlesim planlarina goére kurum, yonlendirme ve adlandirma
tabelalarinin uygun olarak dizenlenmesini ve uygun mekanlara asilmasini saglamak,

m) Belirli glin ve haftalarda, resmi tatillerde kutlama, anma, program, toplanti vb.
etkinlikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yurutmek,

n) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

isletmeler Daire Baskanhg

MADDE 11 - (1) isletmeler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Mulkiyeti hazineye ait olup Bakanhgimiza tahsis edilen taginmazlar ile bu
tasinmazlar Gzerinde yer alan yerlerin kiralanmasina yonelik is ve islemleri ylritmek,

b) Doner sermaye isletmelerinin agma, kapatma, devir, sermaye tahsisi ve tenkisi
islemlerini yapmak,

c) Sayman nakli ve gorevlendirmelerine iligkin teklifleri ilgili birimlerle koordine etmek,
sayman goérevlendirme islemlerini yapmak,

¢) Déner sermaye isletmelerinin Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) iize-
rinden butgelerin ve ek bltcelerin onaylanmasi islemlerini yapmak,

d) Doéner Sermaye igletmelerinin mali yil sonu islemlerine iliskin karin Hazine ve Ma-
liye Bakanligi Merkez Saymanhk Mudirligi hesabina yatiriimasi, SHCEK payinin yati-
riimasi ve Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken belgelerin gonderilmesine iliskin
takibini yapmak,

e) Doner sermaye isletmelerinin yillar itibariyla gelir-gider, kar-zarar, genel mudurlik-
ler bazinda dagilimi vb. istatistiki verileri gikarmak,

f) Doner sermaye isletmeleri ile ilgili modullerin takibini yapmak,
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g) 23/01/2021 tarihli ve 31373 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanligi Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Bakanhigin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda merkezi
sistemle yuritulen resmi ve 6zel sinavlara ait is ve islemlerini dogrudan veya Bakanligin
diger birimleri ile is birligi halinde yapmak veya yaptirmak,

h) Milli Egitim Bakanhigi Agik Ogretim Okullarinin (ortaokul, lise, mesleki ve teknik
acikogretim, imam hatip lisesi) yurt igi ve yurt digi 6grenci hizmetlerini (yeni kayit, kayit
yenileme, sinav itiraz, Gcretlerini tahsil etmek ve gerekli durumda iadelerini gergeklestirmek)
Bakanhgin diger birimleri ile is birligi halinde gerceklestirmek,

1) Sinavlarda gérev alan kisilerin tcret 6demelerini gergeklestirmek,

i) E-sinav Merkezlerinde gerceklestirilen sinavlarin Ucretlerinin tahsili ve gerekli
6demelerini yapmak. Ayrica ihtiya¢ duyulan hizmetlerin bedelini 6demek,

j) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplarinin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca
incelenmesi igin yayinevlerinin yatirmis oldugu inceletme Ucretlerinin tahsili ile ilgili gerekli
durumlarda iadesini ve incelemeyi gergeklestiren panelistlerin licret ddemelerini yapmak,
Bakanhgin diger birimleri ile is birligi halinde incelemek, incelettirmek,

k) Isletmenin faaliyet alani ile dogrudan ilgili olan Bakanlk Birimlerinin DOSE
kapsaminda tim ihtiyaglarini kargilamak, mal ve hizmet alimi 6deme is ve islemlerini
yapmak,

I) Bakanligimizca dizenlenen Merkezi Sistem Sinavlari, Protokol Sinavlari ve
e-sinavlarda soru hazirlama ve inceleme goérevinde bulunan 6gretim Uyelerine Ucret
6demelerini yapmak,

m) Bakanhgin kendi gérev alani gergevesindeki alimlarin ve fiyatlandirilabilir nitelikteki
mal ve hizmetlerin satiglarini yapmak,

n) Kiltir Yayinlarinin basim, telif, ISBN, bandrol ve satis islemlerini (toptan,
perakende, internet Gzerinden) yapmak,

0) MEB Déner Sermaye isletmesi kadrosunda bulunan is¢i ddemelerini yapmak, 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda stajyer is
ve islemlerini yapmak,

0) Devlet Kitaplari Déner Sermaye Mudurligu ve MillT Egitim Basimevi Mudurligine
ait idari ve yonetim is ve islemlerinin koordinesini saglamak,

p) Devlet Kitaplari Déner Sermaye Muadurligu ve Milli Egitim Basimevi Muadurligu
uhdesinde yer alan; planlanan ve basimi yapilan Ucretsiz ders kitabi, egitim araci, 6gretim
materyali, diploma, isyeri agma belgesi ve diger basili belgelerin koordinesini yuriitmek,

r) Bakanligimiza bagh Ders Aletleri Yapim Merkezine (2. Aksam Sanat Okulu) ait idari
ve ybnetim is ve islemlerinin koordinesini saglamak,

s) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Daire Bagkanligi

MADDE 12- (1) isyeri Saglk ve Givenlik Birimi Daire Bagkanliginin gérevieri
sunlardir;
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a) Bakanhgimiz merkez teskilatindaki bina ve eklentiler dahil olmak tzere, ¢alisanlari
koruyucu, onleyici ve duzeltici faaliyeti kapsayacak sekilde galisma ortami gozetimi
konusunda; rehberlik yapmak, oneriler hazirlayarak isveren/isveren vekilinin onayina
sunmak, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve guvenligine iligkin bilgileri ve calisma
sonugclarini kayit altina almak ve gerekli planlamalari yapmak,

b) Kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilk yardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak,

c) Bakanligimiz merkez ve merkeze bagh tasra teskilati birimlerinde calisanlara
sunulmasi gereken igyeri hekimive is glvenligi uzmanlarinin gérev, yetkive sorumluluklarini
diizenleyen mevzuatlar ¢ergevesinde gorevlendirilmesi icin gerekli calismalari yapmak,
isveren/igveren vekili onayina miiteakip ISG-Katip/EK-5/B onayi is ve islemlerini yiritmek,

¢) Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvari ile Is Ekipmanlari Periyodik Kontrol
Laboratuvarinin kurulmasi, standartlar dahilinde igletiimesi, sistemin gelistiriimesi, gelisen
ve degisen sartlara gore akreditasyonunu saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi standartlar ile mer’i mevzuat hikiimlerinin belirledigi esaslara
gbre sunulan hizmetlerin Belgelendirme Hizmetleri Yonergesi kapsaminda “Yoénetim
Sistemi Belgelendirme” faaliyetlerini yurtitmek, gelistirmek, surekliligini ve akreditasyon is
ve islemlerini saglamak,

e) Bakanhgimiz tasra teskilati ile okul ve kurumlardaki saghk ve givenlik
uygulamalarinin; yerinde go0zlenmesi, degerlendiriimesi ve izlenmesi sonucunda
olusturulan raporlari Bakanlik Makamina sunmak,

f) Ogrenci ve galiganlarin saglk ve givenligi ile calisma gevresini tehdit edecek
atiklarin Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde degerlendirilerek “Atik  Yonetimi”
kapsaminda is ve islemleri yiritmek,

g) Okul cagindaki cocuklarin; bedenen, ruhen ve sosyal ydonden tam bir iyilik halinde
olmasinin saglanmasi ve surdurilmesi, saglikl bir cevrede gelisimi, ailelerin ve toplumun
saglik duzeyinin yukseltimesine yonelik Okul Saghgi Hizmetleri kapsaminda is ve
islemlerini yurttmek,

g) Okul Saghigr Hemsirelerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnerge
kapsaminda okul saglhgi hemsirelerinin hizmet sunumuna yénelik is ve islemleri ylrtitmek,

h) Iklim degisikligi, gevre yénetimi, giivenilir gidaya erigsim, saglikli beslenme
sartlarinin gelistiriimesine yonelik proje ve programlari Bakanhgimiz adina yiritmek,

1) Ulkemizde meydana gelebilecek acil durum, afet ve olagan digi durumlarda
mudahale ekiplerine etkin ve hizli destek saglamak amaciyla, Bakanlik merkez ve il millt
egitim mudurliklerinde olusturulan MEB AKUB ekiplerinin koordinasyonu ile galisan,
ogrenci ve velilere yonelik dizenlenecek afet ve acil durum farkindalik egitimlerinin
gerceklestiriimesini saglamak,

i) Bakanligimiz ilk Yardim Egitici Egitim Merkezi ve Ik Yardim Egitim Merkezlerine ait
is ve islemleri ylritmek,
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j) Egitim sureglerinin glvenligine iliskin 6grencilerimizin her tirli su¢ ve zararli
aligkanliklardan uzak tutulmasi ile korunmasina ydnelik ilgili Bakanliklarin is birligi ve
koordinasyonunda, ¢ocuklarimizin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki yénden
saglikl bireyler olarak glvenli egitim ortamlarina katki saglamak,

k) Ogrencileri dijital bagimliliktan uzaklastirmaya yonelik (dogayr sevme, dogal
beceriler gelistirme ve acil durumlarda glvenli davraniglar kazanmasi vb.) etkinliklerin
yurGtilmesi amaciyla, okullarda olusturulan afete hazirlik kuliibd, gevre koruma kullbd,
saglik ve gtivenlik kullibl gibi kulUpler vasitasiyla etkin ve faydali faaliyetler gerceklestirmek,

I) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde surekli ve gecici isgiler ile 696
saylll KHK kapsamindaki c¢alisanlarin is ve idare hukukundan kaynaklanan isverenin
sorumlulugundaki sevk ve idare, karar alma, temsil, denetleme, diizenleme, rehberlik,
danigsma, koordinasyon, nakil ve is mevzuati ile ilgili egitim faaliyetleri vb. is ve iglemleri ile
toplu is s6zlesmelerinin hazirlik ve mizakerelerine ait is ve islemleri yuritmek,

m) Surekli ve gegici is¢i kadrolarinin birim, bitge ve Ginvan bazinda kayitlarini tutmak,
2 sayili Cumhurbaskanhdi Genelgesi ¢cercevesinde kadro iptal, ihdas ve aktarma iglerini
yapmak ve MEBBIS sistemi (izerinden personel bilgileri ile isgi Ucret Bordro Modiilii
islemlerini yuritulmesini saglamak,

n) Toplum Yararina Programlar (TYP) gercevesinde ISKUR araciligi ile istihdam
edilen iscilerle ilgili is ve islemleri yurtutmek,

0) Bakanlik merkez teskilati adina arabuluculuk mizakerelerini yuritmek, tasra
teskilati birimlerinin galismalari ile ilgili olarak rehberlik ve raporlama faaliyetlerini
gerceklestirmek,

0) Bakanhgin sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerine iligkin plan
ve diger galismalari yaparak, ylrutilen galismalarin koordinesini, kontroliinii ve denetimini
yapmak,

p) 04/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ile bu Kanuna
baglh olarak cikarilan 24/5/1990 tarihli ve 90/500 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige giren Seferberlik ve Savas Hali Tuzigu hikimlerine goére, seferberlik ve savas
haline yonelik hizmetlerin baris déneminden itibaren planlanmasini saglamak, Bakanlik
Seferberlik ve Savas Hali Genel Planini hazirlayarak guncel bulundurmak, sefer gérev
emirli personelin erteleme ve erteleme kaldirma islemlerini takip etmek ve buna iligkin
gerekli islemleri yapmak,

r) Bakanligin Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezi Yonergesi'ni gilincellemek ve
sekretarya hizmetini yiiriitmek, Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi talimatinin il milli egitim
mudurliklerince hazirlanmasini/giincellestiriimesini saglayarak takibini yapmak ve diger
kamu kurum ve kuruluslari arasindaki i birligi ve koordinasyonu saglamak,

s) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu glivenlik, yangin konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine
tabi 6zel kurulus personeline egitim verilmesini saglamaya yonelik is ve islemleri ylritmek,

s) Milli Alarm Sistemi Genelgesi esaslarina goére “Milli Alarm Sistemi Ydnergesi'ni
hazirlamak, Bakanlik birimlerine Alarm Tedbirleri ilaninda yapilacak faaliyet formunu
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hazirlatarak, bu formun gerektirdigi dnlemlerin alinmasini ve koordinasyonu saglamak, Millt
Kriz Tatbikatlari ve Alarm Seminerlerinde Bakanlik, kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu
saglamak,

t) Turkiye Afet Mudahale Plani kapsaminda, Bakanlhigimiza verilen gorev ve
sorumluluklarin etkin olarak surdurilmesi icin Bakanhgimiz 2021/13 sayih Afet ve Acil
Durum Yonetimi Genelgesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek,

u) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Hizmetler Daire Bagkanhgi

MADDE 13 - (1) Mali Hizmetler Daire Baskanhgdinin gorevleri sunlardir;

a) Genel Madurlagimuz ve ilfilge milli egitim mudurlikleri cari ve yatirim bitce tek-
liflerini (bina yapimi hari¢) hazirlamak, Cumhurbagkanhgr butce goérismelerinde Genel
Mudirligu temsil etmek,

b) Tim okul ve kurumlarin “03.07” (menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve
onarim giderleri), “03.08” (gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri) ile “06.01” (mamul
mal alimlari ekonomik) kodlu harcama kalemleri ddeneklerini géndermek,

c) llilge milli egitim muddrliklerinin personel giderleri, cari ve yatirm biitgesinde tah-
sis edilen 6deneklerin kullanimini planlamak, édeneklerin génderilmesi ve takibini yap-
mak,

¢) Ucretsiz ders kitaplarinin dagitiimasi projesi kapsaminda yiiklenici firmalara (avans
dahil) ddemelerini yapmak,

d) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin 6dle yemegi devlet
katki bedeli ile ilgili islemleri ylrutmek,

e) Bakanligimiz tasra teskilati personelinin 6dle yemegi icin yemekhane kurulum
onaylarini vermek ve faaliyet raporlari ile ilgili islemleri yiritmek,

f) Bakanhgimiz Merkez Teskilatinin abonelige (telefon ve internet hari¢) bagli 6de-
melerini yapmak,

g) Millt Egitim Bakanhg iletisim Merkezi “444 0 632” (444 0 MEB) danisma hatti hiz-
met alimi is ve islerini ylrttmek,

g) Bakanligimiza bagh okul/kurumlarin i1sinma amagl yakacak alimlarina (kémdr,
odun ve sivi yakit) iliskin planlama, bltge ve takip is ve islemlerini yuritmek,

h) Genel Mudirligimiz Satin Alma Daire Baskanliginca yapilan mal ve hizmet alim-
larinin 6demesini yapmak (MEB Doéner Sermaye alimlari harig),

1) Bakanlk merkez teskilati ile tasra tegkilatinin (okul ve kurumlarimizin) Dokiiman
Yonetim Sistemi’'nin (DYS) édemelerini Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu-
na (TUBITAK) yapmak,

i) Yeni agilan 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinin donatimina ait is ve islemleri
yuritmek,

j) Mevcut 6gretmenevleri ve aksam sanat okullarinin olagandstu hal ve afetlerde (sel,
deprem, yangin vs.) buyuk bakim ve onarimina ait is ve islemlerini ylrttmek,
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k) Bakanligimiz tasra teskilati envanterine kayitli bulunan tasitlarin tahsisi, devri, di-
sumu ve hibe verilmesi ile ilgili iglemleri yuratmek, il ve ilgce milli egitim muduarliklerinin
kullanimindaki tagitlarin tasit sigortasi, bakim onarim, muayene, akaryakit ve kiralama
giderleri ve Hizlh Gegis Sistemi (HGS) 6demeleri ile okul ve kurumlarin envantere kayitli
bulunan tasitlarinin bakim onarim édeneklerini géndermek,

) il ve ilge millt egitim midirliiklerinin donatim, kiiglik ve blyiik onarima iligkin is ve
islemlerini ylritmek,

m) Egitim mufettigleri gorev yolluklari 6deneklerini aylik olarak géndermek,

n) il ve ilge milli egitim miiddrliiklerinde gérev yapan personelin gérev yolluklari ile
seyyar gorev tazminatlarina iligkin is ve iglemleri yuritmek,

o) Il ve ilge milli egitim muddrliiklerinin tiiketimlerine dayali (elektrik, su, dogalgaz,
telefon ve internet vb.) 6deneklerini géndermek,

0) Yurtdisi gorevinde bulunan 6gretmenler ile bakmakla yukimli olduklar aile fertle-
rine ait tedavi 6deneklerini il/ilge millt egitim mudurliklerine gdndermek,

p) Milli Egitim Bakanhgi personeli yurt igi ve yurt disi ugak biletleme ve havaalani per-
sonel transferi hizmeti alim sézlesmesinin yenilenme gorismelerinin yapilmasi ve protokol
is ve islemlerini ylritidlmek,

r) il ve ilge milli egitim madarlikleri kiralik hizmet binalarina yénelik is ve islemleri
yurlatmek,

s) Sehit ailelerine ydnelik kira yardimina iligkin is ve islemleri yiritmek,

s) Bakanlik Makamr'nin temsil ve agirlama giderlerine iliskin 6deme islemlerini
yuratmek,

t) Bakanhgimiz okul ve kurumlarinin donatim, ders ve laboratuvar arag ve geregleri
ile makine, techizat ihtiyaglarini planlamak, temin etmek ve dagitimini saglamak,

u) Yeni agilan/mevcut veya acilacak olan okul, kurum, pansiyon ve ek binalar ile alan,
dal ve bélimler igin donatim ihtiyaglarini planlamak ve édeneklerini gondermek,

U) Baskanlik faaliyetleri kapsaminda birim ¢aligmalari ve paydaslarin mesleki geli-
simlerini saglamak koordinasyon ve igbirligini artirmak amaciyla ¢alistay, seminer ve hiz-
metci egitim etkinlikleri dizenlemek,

v) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Tagima Hizmetleri Daire Bagkanhg:

MADDE 14 - (1) 08/04/2019 tarihli ve 54135754-20-E.7 134044 sayili Bakan onayi ile
kurulan Ogrenci Tagima Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda ilkégretim, ortadgretim ve 6zel egitim
ogrencileri ile yaygin egitim hizmetlerinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin tasima
hizmetlerine iligkin is ve islemlerinin yuratilmesini saglamak,

b) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda tasinan ilkégretim ve ortadgretim
ogrencileri ile tagimali egitim kapsaminda 6gle yemegi verilen okullarda agilan 6zel egitim

siniflarina devam eden 6grencilere yemek hizmeti verilmesine iligkin is ve islemlerinin
yurGtilmesini saglamak,
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c) Okul Servis Araglari Yénetmeligi dogrultusunda; resmi ve 6zel okul éncesi, ilkdg-
retim ve orta 6gretim kurumlarina devam eden 6grencilerin servis ile tagsinmasina iligkin
faaliyetleri, diizenli ve glivenli hale getirmek amaciyla yeterlilik ve ¢calisma sartlari ile de-
netime iligskin usul ve esaslari belirlemek,

¢) Tagsimal Ogrenci Modiiliine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

d) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda yapilacak ddrenci tasima hizmeti alim
ihalelerinde kullanilacak yaklagik maliyet tespit formUlini belirlemek,

e) MillT Egitim Bakanhgi Okul Pansiyonlari Kanunu’nun 9’uncu maddesi dogrultusunda
yemek hizmeti aliminda kullanilacak yaklasik maliyetin belirlenmesine yoénelik is ve
islemleri yuritmek,

f) Ogrenci tasima uygulamasi kapsamindaki ihalelere iliskin “Tip Sartname” (teknik
sartname, idari sartname, sozlesme tasarisi ve yemek alim protokoll) &rneklerini
hazirlamak,

g) Ogrencitasima uygulamasi kapsaminda milli egitim miidiirliiklerince gergeklestirilen
tasima ve yemek hizmeti alim ihalelerine rehberlik etmek,

g) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda milli egitim mudirliklerince
gerceklestirilen tagima ve yemek hizmeti alim ihaleleri sonucunda imzalanan s6zlesme/
protokollerin uygulanmasina iligkin is ve islemlere rehberlik etmek,

h) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda yapilan ihalelere iliskin yasaklama is ve
islemlerini yuritmek,

1) Ogrenci tasima ve yemek hizmetlerine iliskin édeneklerin planlanmasi, génderiime-
si ve takibi ile ilgili is ve islemleri yaritmek,

i) Ogrenci tagima uygulamasina iliskin mevzuat diizenlemesi ile izleme ve degerlen-
dirme calismalarini yapmak,

j) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Satin Alma Daire Baskanhgi

MADDE 15 - (1) Satin Aima Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin Genel Midurligimiz gérev alanina giren
hususlarda butin tasinir ihtiya¢ taleplerini alarak karsilanmasi igin gerekli is ve islemleri
yapmak,

b) Ucretsiz dagitilacak ders kitabi, egitim araci ve 6gretim materyallerinin satin alma
is ve islemlerini gerceklestirmek,

c) Ucretsiz ders kitaplarinin taginir is ve iglemlerini yiriitmek,

¢) Sézlesme imzalanana kadarki sliregte ortaya cikabilecek sorunlarin ¢6zimda igin
ilgili daireler ile igbirligi yapmak

d) Ekonomik émriinu tamamlamis veya tamamlamadidi halde kullaniimasinda yarar
gb6rulmeyen tasinirlara ait islemleri yapmak,

e) Y1l sonunda harcama birimi yonetim hesabi cetvelini hazirlayarak Milli Egitim Ba-
kanligi Merkez Saymanlhk Midurligine gondermek,
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f) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda kullanilan tasitlarla ilgili Hazine ve Maliye
Bakanhgi Kamu Bilisim Sistemi tizerinden devrini yapmak,

g) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin resmi mihir is ve islemlerini yapmak,

g) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin talepleri dogrultusunda Genel Midurligimiz
gbrev alanina giren ve Genel Mudurligimuz bitge tertibinde 6denegi bulunan hususlarda
mal ve hizmet alimi ihalelerine iliskin bitiin is ve islemlerini yapmak,

h) Bakanlik merkez teskilati hizmet binalarinin kiiglik bakim onarimina iligkin bittin
is ve islemlerini yapmak,

1) Bakanligimiz Déner Sermaye igletmesi'nin talepleri dogrultusunda mal ve hizmet
alimi ihalelerine iligkin bitin is ve islemlerini yapmak,

i) Bakanlik merkez teskilati birimlerine ait Genel Mudurligimuz gérev alanina giren
ve Genel Mudirligimiz bitge tertibinde 6deneg@i bulunan hususlarda dogrudan temin
usull kapsamindaki satin alma is ve iglemlerini yuritmek,

j) Bakanlik merkez teskilati birimlerinde kullanilan makine ve tecghizatin periyodik
bakimlari ile bina kiigik onarimlarini yaptirmak,

k) Bakanlik merkez demirbas ve tiiketim malzeme depo is ve islemlerini yiriitmek,
1) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Miidirlige Bagh Kuruluslar

MADDE 16 - (1) Genel Mudurlige bagl kuruluglarin gérevleri sunlardir;

a) Ders Aletleri Yapim Merkezi (2. Aksam Sanat Okulu) Madirliginun gorevleri sun-
lardir;

1) Bakanligimiza bagli her derece ve tirdeki okullarin derslik donatim, ders arag
ve geregleri ile laboratuvar ve deney malzemelerini Uretmek, urettirmek, temin etmek,
dagitimini yapmak ve AR-GE calismalarini yiritmek,

2) Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yénelik donatim ve ders ara¢ gereglerinin
uretim ve temini ile 6zel egitim kurumlari igin 6zel projelendirilmig Griinler dretmek,

3) Siparis acgilan déner sermayeli okul ve kurumlarin atdlye, imalat ve is glicu
kapasitelerini takip etmek, ihtiya¢g durumunda Uretimi yerinde izlemek,

4) Egitim araglari ve donatim malzemelerinin sevkiyat sureglerini izlemek,

5) Genel Mudur ve daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
b) Devlet Kitaplari Déner Sermaye Mddrligindin goérevleri sunlardir;

1) Bakanlik merkez teskilatindan gelen baski taleplerini kargilamak,

2) Ogrenci diplomalart ile birlikte okullarin ihtiyaci olan diger matbu evrak ve belgelerin
basim ve satig islemleri ile dagitimini yapmak,

3) Program degisikligi nedeniyle okutulmaktan vazgecilen ders kitaplari ile baskisi
hatali ve bozuk kitaplarin hurda olarak satisini yapmak,

4) Genel Midur ve daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Millt Egitim Basimevi Mudurligi; Genel Midir ve daire baskanlar tarafindan ve-
rilen is ve iglemleri yuritmek,
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¢) 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurliginin gérevleri sunlardir;

1) Kadrosunda bulunan 6gretmen ve diger personele ait is ve iglemleri ylritmek,
2) Genel Mudur ve daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
d) Bagkent Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Midirligiiniin gérevleri sunlardir;

1) Konaklama Unitesinin yani sira, binanin fiziki sartlarina ve imkanlarina uygun
olarak acilacak diger hizmet Uniteleri ile faaliyette bulunmak,

2) Genel Mudir ve daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UGUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Miidiiriin Gorevleri
MADDE 17 - (1) Genel Midur asagidaki gorevleri yrutir;

a) Genel Midurligln politika ve stratejilerini belirlemek ve buna gére teskilatianmasini
saglamak,

b) Genel Mudirlik hedeflerine ulasabilmek icin, Hikimetin ve Bakanlgin genel
politikalari dogrultusunda plan ve programlar yaparak uygulanmasini saglamak,

c) Genel Muadurluga ilgilendiren hikimet programlari, kalkinma, icra ve eylem

planlari ile benzer nitelikli diger konulardaki faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini
saglamak,

¢) Genel Mudurligun is ve gorev alanlariyla ilgili her tirli planlamayi yapmak veya
yaptirmak, yonetim calismalarini izlemek, denetlemek ve tedbirleri alarak dizen ve disiplini
saglamak veya saglatmak,

d) Kanun, tiiziik, ydonetmelik ve diger diizenleyici islemlerle kendisine verilen gorev ve
yetkileri kullanmak, gerektiginde mevzuat hikiimleri geregince yetki devri yapmak,

e) Plan ve programin uygulanabilmesi i¢in insan glict ihtiyacini belirlemek ve buna
gore birim icindeki personelin planlamasini yapmak,

f) Genel Mudurlugin gérev alaninda yer alan konulara iligkin gerekli mevzuat
dizenlemelerini yapmak,

g) Harcama yetkililigi gorevini yiriitmek ve harcama talimati vermek,

gd) Genel Mudirlik personelinin atanma, nakil tekliflerini yapmak ve muvafakat
vermek,

h) Genel Mudirlukte mali is ve islemler ile hizmet alimlarinda i¢ kontrol sisteminin
kurulmasini ve isletiimesini saglamak,

1) Genel Muddurin gorevli, izinli vb. oldugu durumlarda yerine vekalet edecek daire
baskanini belirlemek,

i) Genel Mudurlagun gorev alani ile ilgili intiya¢ duyulan konularda proje hazirlatmak
ve uygulanmasini saglamak,
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j) Genel Mudurligin goérev alani ile ilgili konularda gerektiginde uzman kisi, diger
bakanlik, kurum, kurulug ve sivil toplum &rgutleri ile is birligi yapmak,

k) Bakanlik merkez teskilati birimlerine talepler dogrultusunda yardimci hizmetler
sinifi personelinin gérev dagihmlarini yapmak, calismalarini takip etmek, bu konuda ilgili
birimlerle is birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

I) Milli Egitim Bakanh@i Merkez Tegkilati Yéneticilerinin imza Yetkilerine iliskin
Yodnergesi’nde verilen yetkileri kullanmak,

m) Personelin performans gelisimini izlemek, degerlendirmek ve 6dillendirmek,

n) Genel Mudurligin goérev alanlari ile ilgili belirlenen politika ve stratejilerin
uygulamaya gecirilebilmesi icin kaynaklari etkili, verimli ve ekonomik kullanmak, kaynak
israfini 6nleyecek koordinasyonu saglayacak tedbirleri almak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Daire Bagkaninin Gorevleri
MADDE 18 - (1) Daire baskani asagidaki gorevleri yurutir;

a) Yetkisi cercevesinde dairesi ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek uygulanmasi
icin gerekli kaynaklari temin etmek ve uygulama planlarini hazirlamak, astlar tarafindan
amacina goére uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

b) Daire bagkanlhiginin kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve galisma prog-
ramlarina uygun olarak hizmet vermesini saglamak,

c) Genel Midur veya daire bagkanlarinin gorevli, izinli vb. oldugu durumlarda yerle-
rine vekalet etmek,

¢) Genel Mudire planlama, koordinasyon ve yonetim islerinde yardimci olmak,

d) Personelin verimli calismasi igin gerekli 6nlemleri almak, alt galisma gruplari olus-
turmak ve personele rehberlik etmek,

e) Yurutilen igleri periyodik olarak degerlendirmek, sistemin hizmet gereklerine uy-

gun hale getiriimesini saglamak, goérev alanina iliskin gelisme ve degismeleri dairesine
uyarlamak,

f) Yetki devriyle verilen harcama talimatina iliskin belge ve yazilari imzalamak,

g) Daire baskanhginin ¢caligmalari ile ilgili bilgilendirme dosyasi ve istatistiki bilgileri
hazirlamak/hazirlatmak, bagkanliginin galismalari ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmak,

§) Baskanligin gérev alanina giren CIMER, Bilgi Edinme ve Milli Egitim Bakanhg
iletisim Merkezi (MEBIM 444 0 632) yoluyla gelen taleplerin ve sorularin halkla iligkiler yet-
kilisi, kullanici ve koordinatérler tarafindan cevaplandiriimasini saglamak ve onaylamak,

h) Daire bagkanhgi ile ilgili yeni projeler tasarlanmasinda Ust yonetime tekliflerde
bulunmak ve goéris bildirmek,

1) Daire baskanligindaki arag-gere¢, zaman ve insan giict kullaniminda tasarruf ted-
birlerine uygun 6nlemler almak,

i) Genel Mudure guiniin degisen ve gelisen kosullarina gore kanun, yonetmelik, yo-
nerge degistiriimesi ve genelgelerin hazirlanmasina iligkin teklifte bulunmak,



912 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Mart 2024 - 2796

j) Daire baskanhgi faaliyetleri kapsaminda birim calisanlarinin mesleki gelisimlerini
saglamak, koordinasyon ve ig birligini artirmak amaciyla caligtay, seminer ve hizmetici
egitim etkinlikleri duzenlemek.

k) Kendisine bagli personelin mesai saatlerini ve performansini takip etmek,

I) Millt Egitim Bakanh@i Merkez Teskilati Yéneticilerinin imza Yetkilerine iligkin Yoner-
gesine gore yetkisi dahilindeki yazilar ile Genel Mudir tarafindan yetkilendirildigi alanlara
iliskin yazilari imzalamak,

m) Is yogunlugu dikkate alinarak hizmetleri aksatmayacak sekilde personelin izinleri-
ni dizenlemek,

n) Diger daire bagkanlari ile is birligi yapmak,

0) Genel Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Milli Egitim Uzmani ve Uzman Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 19 - (1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a) 30/03/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uz-
manligi Yénetmeligi'nde yer alan gérevleri yuritmek,

b) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.
Sivil Savunma Uzmaninin Gorevleri
MADDE 20 - (1) Sivil savunma uzmaninin gorevleri sunlardir;

a) 05/08/2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte yer alan gorevleri yilritmek,

b) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.
Sube Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 21 - (1) Sube midirinin goérevleri sunlardir;

a) Genel Mudurligimazan gorev alanina giren konularda uhdesine verilen gorevleri
mevzuat hikumleri cercevesinde kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda, stratejik plan ve programlara, performans 6élgitlerine ve hizmet kalite stan-
dartlarina uygun olarak yiritmek ve yuratilmesini saglamak,

b) Personelin mesleki gelisiminin saglanmasina yénelik editim ihtiyac¢ analizi yapmak
ve ilgili daire bagkanligina sunmak,

c) Genel Mudurlik tarafindan uygun gérilecek sempozyum, kongre, panel, konfe-
rans, kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildigi calismalara
dair hazirlayacag raporu ilgili birimlere sunmak,

¢) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.

Sefin Gorevleri

MADDE 22 - (1) Sefin gorevleri sunlardir;

a) Gelen yazi ve emirler hakkinda mevzuata uygun gerekli is ve islemleri yapmak,
b) Gérev alaninin gerektirdigi ilgili koordinator ile calismak,
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c) Goreve yeni baglayanlara rehberlik etmek ve onlarin yetistiriimelerini saglamak,

¢) Genel Mudurluk icindeki diger birimlerle is iligkileri kurmak, koordinasyon ve igbir-
ligi olanaklarini gdzetmek ve degerlendirmek,

d) Sorumlu oldugu birimin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢alismalarina
katiimak ve mevzuati guncel olarak takip etmek,

e) Gorev alanina giren konularda teknolojik ve glincel gelismeleri takip etmek, uy-
gulamalara yansimasi gereken gelismeleri degerlendirmek ve uygulamaya yonelik nihai
karari almak Uzere Ustlerine iletmek,

f) Demirbas ihtiyacinin belirlenmesi, alimi, sayimi ve diisgimu islemlerini yapmak,

g) Kayitlar tutmak, evrak ve belgeleri argiviemek,

d) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.

Bilgisayar igletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve Memurun Gérevleri

MADDE 23 - (1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memurun
g6revleri sunlardir;

a) idari, mali, biitge ve personel is ve islemlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitiimesine
iliskin islemleri yaratmek,

b) Gelen yazi ve emirler hakkinda mevzuata uygun gerekli is ve islemleri yapmak,

c) istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak,

¢) Demirbas ihtiyacinin belirlenmesi, alimi, sayimi ve dugimu islemlerini yapmak,

d) Kayitlar tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek,

e) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.

Programcinin Gorevleri

MADDE 24 - (1) Programcinin gérevleri sunlardir;

a) ihtiyag duyulan yazilimlari olusturmak veya olusturulmasina destek olmak,

b) e-Dénusum yaklasimlari cergcevesinde teknoloji destekli ve vatandas odakli bilisim
sistemlerinin kurulmasini saglamak,

c) Yazilimlari sorunsuz sekilde caligir hale getirmek ve kullanicilarin egitilmesini sag-
lamak,

¢) Yazilimlarin kullanim hatalarini en aza indirecek tedbirleri almak ve yazilimlarin
glvenligini saglamak,

d) Sorumlu oldugu program dosyalarini yedeklemek ve giivenli ortamda saklamak,

e) Yazilimlarin kesintisiz ve etkin kullanimina ydnelik kullanicilara yerinde destek ver-
mek ve kullanicilarin ihtiya¢ duydugu egitimleri saglamak,

f) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
Teknikerin Gorevleri
MADDE 25-(1) Teknikerin gérevleri sunlardir;

a) Sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat dizenlemelerine uygun
olarak yerine getirmek,
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b) Hizmet binalari ve sosyal tesislerde gorev alani icerisinde bulunan demirbas ve
tesisati her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini yapmak,

c¢) Yol, su, kanalizasyon, yagmur suyu, dogalgaz, su depolari ve aritma tesisleri igin
etlt, arazi 6lgim0, proje ve kesiflerinin yapilmasinda mihendislere yardimci olmak,

¢) Yer teslimi igslemlerinde kadastro ve imar planlarinda belirtilen hususlar dikkate
alarak aplikasyonlari yapmak,

d) Hafriyat hesaplarini yapmak, hesaplarin ve ilgili atagsmanlarin kontroliinin
yapilmasinda miuhendislere yardimci olmak,

e) Yapimi planlanan insaatlarin, insaat islerini igceren yaklasik maliyet hesaplarini ve
puantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak,

f) Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklasik maliyete
gore yapilacak ihaleye esas (hizmet alimi tip s6zlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi,
hizmet isleri genel sartnamesi, ihtiyag programi, miihendislik/mimarlik hizmetleri genel
sartnamesi) belgeleri hazirlamak,

g) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
Teknisyen ve Teknisyen Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 26 - (1) Teknisyen ve teknisyen yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a) Ogrenim ya da meslegiyle ilgili olarak planlanmis, projelendirilmis imar ve montaj
islerini yuritmek veya yurittulmesini izlemek, bu isleri mevcut sartnamesine veya sorumlu
muhendisin direktiflerine uygun olarak yapmak,

b) Mevcut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde bunlari fillen kullanmak,

c) Konusuyla ilgili sartname, isletme ve bakim talimatlarini hazirlamak, verilen talimat
geregince muhendislik igleriyle ilgili krokiler ve planlar ¢izmek,

¢) Maliyet, malzeme hesaplari ve gesitleri yapmak, is programlarinin hazirlanmasinda
muhendise yardim etmek,

d) Etat, arastirma, 6lgcme, hesaplama ve projelendirme, uygulama, kontrol vb.
islemleri yapmak,

e) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
Sekreterin Gorevleri
MADDE 27- (1) Sekreterin gorevleri sunlardir;

a) Bagh bulundugu amirin randevu ve telefon goérismelerinin dizenli olarak
yapilmasini saglamak, gizlilige riayet etmek,

b) Dokiiman Yd&netim Sistemi (DYS) disinda imza igin gelen belge ve yazilar takip
etmek, imzadan cikanlari ilgililere ulagtirmak,

c) Biro ekipmanlari ve kullanilan her tirli araci korumak ve bakiminin yapilmasi igin
gerekli dnlemleri almak,

¢) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi icin gerekli nlemleri almak,
d) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
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Dagiticinin Gorevleri
MADDE 28- (1) Dagiticinin gorevleri sunlardir;

a) Bakanlik igi, bakanlik digi ve il icindeki kurum kuruluslara iletiimesi gereken her
evraki zamaninda yerine teslim etmek,

b) Postaya gitmesi gereken evraki postaya vermek, postalama ve pul zimmetini di-
zenli olarak tutmak,

c) Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) disinda Genel Mudurlige intikal eden resmi
evrakin Dokiiman YoOnetim Sistemine aktarildiktan sonra ilgilisine ya da ilgili birime yon-
lendirmek,

¢) Gizlilige riayet etmek,
d) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
Hizmetlinin Gorevleri

MADDE 29 - (1) Bakanligimiz merkez teskilatinda kadrolu hizmetli ile is¢i personelin
g6revleri sunlardir;

a) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve noksansiz yapmak,

b) Bakanlik merkez teskilati binalarinda makam odalari, buro, depo, arsiv, garaj, ko-
ridor, tuvalet, bahge vb. alanlarin temizligini yapmak,

c) Bakanlik merkez teskilati yemekhane bdlimlerindeki temizlik ve servis islerini yap-
mak,

¢) Gorevli oldugu birimlerin tasinir ve tasinmazlarini korumak,

d) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin yerlestirme ve tasima islerini yapmak,
e) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.

Koruma ve Giivenlik Personelinin Gorevleri

MADDE 30 - (1) Koruma ve guvenlik personelinin gorevleri sunlardir;

a) Aylik alinan ndbet onayi ile 7/24 esasina gére Bakanligimiz binalarina tim giris ve
cikiglari ile koruma hizmetlerini yiritmek,

b) Ziyaretci girisinde bulunan danigsma gérevlileri tarafindan; ziyaretgilerin ve is takip-
cilerinin ne maksatla ve kime geldikleri 6grenilerek girislerini saglamak ve kimliksiz giris
yapmak isteyenlerin guvenlik personeli kontroliinde giriglerine engel olmak,

c) Resmi tatil guinlerinde, idareden galisma misaadesi olmayan personeli binaya
almamak, tamirci ve buna benzer kisiler geldiklerinde kimliklerini kontrol etmek,

¢) Gorev yerinde igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlli sabotaj, hirsizlik
ve eyleme kargi dikkatli ve duyarl olmak, gerekli denetimleri yapmak, stipheli durumlari
idareye ve gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek,

d) Silahla gelen ziyaretcilerin silahlarina ait ruhsatlar kontrol edilerek, ziyarete geldigi
personele kisinin silahli oldugu bilgisi verilip ziyaretciyi kabul edip etmeyecegi sorularak
yoénlendirme yapmak, olumsuz bir durum olmasi halinde ise kolluk kuvvetlerine bilgi ver-
mek,
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e) Genel kolluk kuvvetlerinin talebi halinde aranmakta olan ve gorev alani igerisinde
bulunan sahislari yakalamak ve gézaltina almak, genel kolluk kuvvetlerinin ise el koyma-
sindan itibaren onlarin emrine girerek yardimci olmak,

f) Bakanlk hizmet birimlerinin bulundugu yerleskelerde ilgili kolluk kuvvetleriyle (jan-
darma, polis) gerekli koordinasyonu yapmak,

g) Amirlerin kendisine verdikleri gérevle ilgili talimatlari yerine getirmek.
Soforiin Gorevleri
MADDE 31 - (1) Sofortin gorevleri sunlardir;

a) Kurumdaki motorlu tasitlardan sorumlulugunda bulunanlari hizmet amaglari
dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve ftrafik kurallarina uygun olarak
kullanmak,

b) Tagitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak,

c) Tagitlarin yikleme ve bosaltiimasina nezaret etmek,
¢) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
Ascinin Gorevleri

MADDE 32 - (1) Ascinin gorevleri sunlardir;

a) Mutfak icin satin alinan gida malzemelerinin diyetisyen ile birlikte kontrolini
yaparak teslim almak,

b) Gunlik tiketim maddeleri tabelasina goére, kendisine teslim edilen butin besin
maddelerini mevcut listeye gore hijyen kurallarina uygun bir sekilde hazirlayarak pisirmek,
kalitesini ve gdrtntustnid bozmadan dagitimini saglamak,

c) Teslim aldigi besin maddelerinin; bozulmayacak sekilde saklanmasini ve eksiksiz
olarak hazirlanmasini, yerinde sarfini ve ziyan edilmemesini saglamak,

¢) Mutfak ve calisanlarin genel temizlik, diizen ve galisma ortaminda bulunmasini
saglamak,

d) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
isginin Gorevleri

MADDE 33 - (1) 4857 Sayili Is Kanunun 2inci maddesi kapsaminda, bir is
sOzlesmesine bagl olarak Bakanligimiz Merkez Teskilati blinyesinde, SGK alan kodu
itibariyle istihdam edilen isgilerin gorevleri sunlardir.

a) Her turll temizlik ve malzeme tasima igleri ile bahgce bakimi ve yiyecek, icecek
servisi iglerini yapmak,

b) Binalarin, kligik captaki, insaat, elektrik, tesisat, kalorifer, montaj, badana, boya
ve tadilat islerini yapmak,

c) Ulastirma iglerini yapmak,

¢) Yemekhaneler genelinde, pisirme, yikama, yemek servisi ve bulasik islerini yap-
mak,
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d) Gorevli olduklari buro icinde muhasebe ve Ucret 6deme is ve islemleri, bilgi islem,
resmi yazigma vb. evrak islerini yapmak,

e) Yazihm gelistirme, cesitli bilgisayar programi hazirlama vb. isleri yapmak,

f) Ozel giivenlik hizmetlerine yonelik is ve islemleri yapmak,

g) Baski, dizgi vb. matbaa alanina yonelik her turld is ve islemleri yapmak,

d) Amirlerce verilen benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek.

Servis Elemaninin (Garson) Gorevleri

MADDE 34 - (1) Servis elemaninin (garson) gorevleri sunlardir;

a) Yemekhane servis hizmetlerinin yerine getiriimesini saglamak,

b) Yemekhane salonlarinin, donaniminin sirekli olarak temiz tutulmasini saglamak,

c) Kullanilan her tirli donanimin bakim, onarim ve temizliginin zamaninda ve dogru
olarak yapilmasini saglamak,

¢) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gorevleri yapmak.

Diyetisyenin Gorevleri

MADDE 35 - (1) Diyetisyenin gorevleri sunlardir;

a) Gunluk yemek menulerinin, kalori ve miktarinin belirlenmesinde yardimci olmak.
b) Gramaj listelerinin hazirlanmasina yardimci olmak,

c) Beslenme ilkelerine uygun hizmetin verilmesini saglamak,

¢) Yemek yiyen personelin yeterli, dengeli ve saglikli bir bicimde beslenebilmeleri igin
yiyeceklerin sagliga uygun bir sekilde sunulmasi konusunda yardimci olmak.

d) Yemekhane calisanlari ve yemek yiyen personele sunulacak her turli gida Gru-
nundn leziz, yeterli besin dederine sahip ve saglikli bir bigimde tiketiimeye hazir hale
getirilmesi igin, Urindn teslim alinmasindan pigiriimesine ve tiketilmesine kadar tim asa-
malarda gerekli tedbirleri alarak takibini yapmak,

e) Pisen yemeklerin saglik agisindan risk olusturmamasi igin tedbir almak,
f) Yemekleri servisten énce kontrol ederek, servise sunulmasina izin vermek,

g) Herhangi bir olumsuzluga kars! servise konulan yemeklerden birer porsiyonunun
en az 72 saat sire ile buzdolabinda saklanmasini temin etmek,

g) Calisan personelin hijyen ve temizlik kurallarina uyumunu saglamak,

1) Yemeklerin saglik kurallarina uygun olarak pisirilmesini ve taginmasini takip etmek,
i) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.

Gida Miihendisinin Gorevleri

MADDE 36 - (1) Gida mihendisinin gérevleri sunlardir;

a) Yemekhane igin alinan her tirli malzeme ve gidanin Tirk Gida Kodeksi ile
mevzuatina uygun olup olmadigini, kalitesini, tazeligini ve istenilen 6zellikleri tasiyip
tasimadigini kontrol etmek, gida kaynak savurganligini dnlemek, gidanin nitelik ve nicelik
yoniinden korunmasini saglamak,



918 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Mart 2024 - 2796

b) Verilen malzemenin muhafazasini ve zayi olmadan en iyi sekilde kullaniimasini
takip etmek,

c) Yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve sunulmasi agsamalarinda gida guvenligini
saglamak,

¢) Pisen yemeklerin saglik acisindan risk olusturmamasi igin tedbir almak,
d) Calisan personelin hijyen ve temizlik kurallarina uyumunu saglamak,
e) Yemeklerin saglik kurallarina uygun olarak pisirilmesini ve tasinmasini takip etmek,

f) Yemekhane personeline haftalik ve aylik olarak saglik, temizlik ve hijyen konularinda
egitimler vermek,

g) Amirlerce verilen benzer nitelikteki gérevleri yapmak.
Sorumluluk

MADDE 37 - (1) Genel Mudurlik personeli, kendilerine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak silresi icinde, en iyi sekilde yuritilmesinden ve sonuglandiriimasindan
amirlerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler

Yetki

MADDE 38- (1) Genel Midir, Genel Midirlik personelinin gérev dagiliminin
yapilmasi ve Genel Midiirlik iginde gorev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

(2) Daire baskanlari, daire personelinin goérev dagiliminin yapilmasi ve daire iginde
gorev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 39 - (1) Genel Muidurllikteki islerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yurGtidlmesi igin bu Yonergede belirtilen genel esaslara aykiri olmamak kosuluyla Genel
Muddr tarafindan diizenlemeler yapilabilir.

Koordinasyon

MADDE 40 - (1) Genel Mudurlik personeli, gérevlerin yiratilmesinde koordineli
calismayi esas alir. Koordine gerektiren igler, bu islerde koordinasyonu saglayacak
personel ve bu personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili daire baskanlarinin teklifi ve
Genel Midirin onayi ile belirlenir.

Yiirtirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 41 - (1) Bu Yonerge ile 12/12/2017 tarihli ve 54135754/10.04/21329439
sayili Makam onayi ile yirlrlige konulan “Destek Hizmetleri Genel Mudurliginin Gorey,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge” yururlikten kaldiriimigtir.
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Yirtrliik

MADDE 42 - (1) Bu YOnerge onay tarihinde ylrirluge girer.
Yiirtitme

MADDE 43 - (1) Bu Ydnerge huktimlerini Genel Mudur yarGtur.

Yonergenin
Tarihi Sayisi

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin

Tarihi Sayisi
19.08.2014 3450059
22.12.2016 14484120

12.12.2017 21329439
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 04
Tarih 15/02/2024
Kurulda Goériisiilme Tarihleri 23/01/2024

Onceki Kararin Tarih ve Sayisi

Konu: Fiitiivvet Dersi Ogretim
Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginin 09/01/2024 tarihli ve E-59917357-
101.03-93996647 sayil yazisi lizerine Kurulumuzda gériisiilen “Fiitiivvet Dersi Ogretim
Programi’nin ekli érnegine gére uygulanmasi ve ilgili Genel Mudurlik tarafindan egitim
araci hazirlanmasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Prof. Dr.Unsal UMDU TOPSAKAL Mustafa Muharrem TUFEKCI Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Levent YAZICI

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Nezir GUL Fatih KIRATLI
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
...1.../12024

Yusuf TEKIN

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 05
Konu: Motorlu Tasit Suriculeri Kursu
Tarih 20/02/2024 A1 (Fark Sinifi igin) Sertifika
Sinifi Direksiyon Egitimi Dersi
Kurulda Goriisiilme Tarihleri 14/02/2024 Y g

Ogretim Programi

Onceki Kararin Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliiginin 31.01.2024 tarihli ve E-10058203-
101.04-95557273 sayil yazisi Uzerine Kurulumuzda gortsilen “Motorlu Tasit Suriiculeri
Kursu A1 (Fark Sinifi igin) Sertifika Sinifi Direksiyon Egitimi Dersi Ogretim
Programi”’nin ekli drnedine gore uygulanmasi hususunu uygun gorusle arz ederiz.

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL Mustafa Muharrem TUFEKCi  Prof. Dr. Mehmet TASPINAR

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Levent YAZICI Mehmet Nezir GUL Fatih KIRATLI

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

UYGUNDUR
...1...12024

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakan!
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T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 06

Tarih 20/02/2024 Konu: Temel Diizey Saglik Turizmi
Kurulda Goriisiilme Tarihleri 09/01/2024 Egitimi Kurs Programi
Onceki Kararin Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midarliiginin 22/12/2023 tarihli ve E-10058203-
101.04-92708952 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gortsllen “Temel Diizey Saglik
Turizmi Egitimi Kurs Programi”’nin ekli 6rnegine gore kabull hususunu uygun gortsle
arz ederiz.

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL Mustafa Muharrem TUFEKCi  Prof. Dr. Mehmet TASPINAR

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Levent YAZICI Mehmet Nezir GUL Fatih KIRATLI

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Mehmet Baki O0ZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

UYGUNDUR

...1...12024

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 07

Tarih 20/02/2024 | ¢ i Saglik Turizmi Egitimi Kurs
Kurulda Goriisiilme Tarihleri 09/01/2024 Program

Onceki Kararin Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midarliiginin 22/12/2023 tarihli ve E-10058203-
101.04-92708952 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérustlen “Saglik Turizmi Egitimi
Kurs Programi’nin ekli drnegine gore kabull hususunu uygun gérugle arz ederiz

Prof. Dr. Unsal UMDU TOPSAKAL Mustafa Muharrem TUFEKCi  Prof. Dr. Mehmet TASPINAR

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi
Levent YAZICI Mehmet Nezir GUL Fatih KIRATLI

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi  Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Hiiseyin KORKUT
Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

UYGUNDUR

...1...12024

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani
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DUYURULAR

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

Sayl :E-10903426-841.01.01-97045414 19.02.2024
Konu : 2024 Yili Merkezi Yonetim Bltgce
Uygulama Tebligi

DAGITIM YERLERINE
ligi : Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Bagkanliginin 19/02/2024 tarihli Tebligi (Sira No:2).

Cumhurbagkanlidi Strateji ve Bltgce Bagkanliginin ilgi tarihli (2) Sira No’lu 2024 Yili
Merkezi Yonetim Bltce Uygulama Teblidi gercevesinde, bitce islemlerinin saglikli bir se-
kilde yurutilmesi icin gereken esaslar belirtilmistir.

S6z konusu Teblig ile 2024 yili Merkezi Yoénetim Bitce Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili hikimleri ¢ercevesinde yapilacak ek 6édenek
talepleri, 6denek aktarma, 6denek ekleme, ayrintili harcama programi ve revizesi, 6denek
devri, sartli badis ve yardimlarin 6denek kaydi islemleri ve diger bitce islemlerine iligkin
aciklamalara yer verilmigtir.

Ayrica; “7489 sayili 2024 Yih Merkezi Butce Kanunu’nun 8 inci maddesinin birinci
fikrasi geregince “01.04- Gegici Sureli Calisanlar” ve “02.04- Gegici Siireli Calisanlar” eko-
nomik kodundan gecici sureli galisanlara yapilacak 6demelerin bitce ddeneklerini asma-
yacak sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ayni madde cercevesinde s6z konusu ekonomik
kodlari iceren tertiplerde 6denek Ustl harcama yapilmasi, bu tertiplere 6denek eklenmesi
ve aktariimasi (bu ekonomik kodu iceren tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar ile 7489
sayill Kanunun 6 nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda yapilan aktarmalar haric)
mumkun degildir.” hikmU yer almaktadir.

Buna gore, “01.04- Gegici Sureli Calisanlar” ve “02.04- Gegici Sureli Calisanlar” eko-
nomik kodundan yapilmasi planlanan harcamalarla ilgili 2024 Y1l Merkezi Yénetim Bltce
Kanunu ile Birimlerin butcelerine tahsis edilen édenekleri goéz 6nlne alarak dédeneklerin
kullaniilmasinda azami gayretin gosterilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkani

Ek:
(2) Sira No'lu 2024 Yili Merkezi Yonetim Bltge Uygulama Tebligi

Dagitim:
A Plani
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2024 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE UYGULAMA TEBLIGI
(SIRA NO: 2)

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 7489 sayili 2024 Yili Merkezi
Yonetim Bltce Kanunu ve muhtelif mevzuatta yer alan bit¢enin uygulanmasina iligkin
hikumler gercevesinde butge islemleri hususunda usul ve esaslar agagidaki sekilde be-
lirlenmistir.

I- Tanimlar

a) Aktarma islemleri: Belirli bir tertibe tahsis edilmis olan 6denegin, 5018 sayil Ka-
nun, yil bitce kanunu ve diger kanun hukiumlerine dayanilarakbir tertipten disulip mev-
cut veya yeni acgllacak bir tertibe eklenmesi islemlerini,

- Kurumlar arasi aktarma islemi: Yedek 6denek tertiplerinden yapilan aktarmalar
hari¢ olmak tzere, 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi ve Ek 6 nci mad-
desi, 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci, ikinci, Gglincd, besinci fikralari ve bu
Kanuna bagli (E) isaretli cetvel ile diger kanunlarda yer alan hikimler gergevesinde bir
kamu idaresine tahsis edilmis olan 6denegin, bu kamu idaresinin tertiplerinden disulerek
baska bir kamu idaresinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine eklenmesi islemlerini,

- Kurum igi aktarma islemi: 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ve
Ek 6nci maddesi geregince merkezi ydonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kendi buit-
celeri icinde bir tertibe tahsis edilmis olan 6denegdin dusllerek mevcut veya yeni agilacak
baska bir tertibe eklenmesi islemlerini,

- Yedek 6denek tertiplerinden yapilan aktarma islemi: 5018 sayili Kanunun 23
Unct maddesi, 7489 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve bu Kanuna bagl (E) isaretli cetvel
hikidmleri ile 13 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2 nci maddesi geregince yedek
odenek tertiplerinden diglilerek merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bitcele-
rinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine eklenmesi iglemlerini,

b) Ayrintih Finansman Programi (AFP): 5018 sayili Kanuna ekli (II), (lll) ve (V)
sayili cetvellerde yer alan idarelerin, aylar itibariyla kullanabilecekleri 6denekleri, gelir ger-
ceklesme tahminlerini ve net finansmanlarinin kullanimina iliskin éngdrulerini gdsteren
programi,

c) Ayrintili Harcama Programi (AHP): 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayil cetvelde yer
alan idarelerin, aylar itibariyla kullanabilecekleri 6denekleri gdsteren programi,

¢) Baskanlik: Strateji ve Bitce Baskanhgini,

d) Bloke 6denek: Biitce 6deneklerinin AHP, AFP veya revize islemleriyle aylara da-
gitilmayan kismini,

e) e-biitge sistemi: Merkezi yonetim butge hazirlik ve uygulamasina iligkin tim is-
lemlerin gergeklestirildigi ve elektronik ortamda “https.//programbutce.sbb.gov.tr” adresin-
den erigilebilen program biitge yonetim enformasyon sistemini,



926 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Mart 2024 - 2796

f) Ekleme iglemleri: ilgili kanunlari geregince, gerektiginde (B) isaretli gelir veya (F)
isaretli finansman cetvelleri ile iliskilendirmek suretiyle bitcede mevcut veya yeni agilacak
tertiplere 6denek ilave edilmesi iglemlerini,

- Gelirli 6denek kaydi igslemi: 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin besinci fikrasi
ve bu Kanuna bagli (E) isaretli cetvel hikimleri ile diger mevzuatta yer alan hikimler
geregince kaydedilecek gelirlerin yili biitgesiyle iliskisinin kurulmasi ve kullanimina imkan
saglanmasi amaciyla mevcut veya yeni agilacak tertiplere yapilacak 6denek kaydi islem-
lerini,

- Ozel gelir karsiligi 6zel 6denek kaydi islemi: 7489 sayili Kanunun 7 nci madde-
sinin Gglnci fikrasi ile diger mevzuatta yer alan hikimler geregince 6zel gelir olarak kay-
dedilen tutarlar karsihdi mevcut veya yeni acilacak tertiplere yili icinde yapilacak 6ddenek
kaydi iglemlerini,

- Gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemi: 7489 sayil Kanunun 6 nci maddesinin
dordiincl fikrasina gore, 6zel butgeli idareler ile duzenleyici ve denetleyici kurumlarin (B)
isaretli gelir cetvellerinde gelirin ekonomik siniflandirmasinin dérdiinct diizeyi itibariyla
ongorulmeyen veya belirtilen tahmini tutarlarin Gzerinde gergeklesen gelirler karsiligi ola-
rak mevcut veya yeni agilacak tertiplere yapilacak 6denek kaydi islemlerini,

- Likit karsiligi 6denek kaydi islemi: 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dor-
dincu fikrasina goére, 6zel butceli idareler ile dizenleyici ve denetleyici kurumlarin merkezi
ybénetim butce kanununa bagh (F) isaretli finansman cetvellerinde belirtilen net finansman
(5.0.0.0- ekonomik kodu) tutarlarini asan finansman gerceklesme karsiligi olarak mevcut
veya yeni agilacak tertiplere yapilacak édenek kaydi islemini,

- Sarth bagis ve yardimlarin 6denek kaydi islemi: 5018 sayili Kanunun 40 inci
maddesi geregince, kamu idarelerine yapilan sarth bagdis ve yardimlarin butgeye gelir kay-
dedilen tutarlar karsiligi olarak mevcut veya yeni agilacak tertiplere ddenek kaydi islemini,

- Hizmet sunumu karsiligi 6denek kaydi islemi: 7489 sayili Kanunun 6 nci mad-
desinin besinci fikrasi geregince kamu idarelerine hizmet sunumu nedeniyle aktarilan ve
biitceye gelir kaydedilen tutarlar karsiligi olarak mevcut veya yeni acgilacak tertiplere 6de-
nek kaydi iglemini,

- Diger 6denek kaydi islemleri: Bu bolimde tanimlanan ekleme islemlerinin disinda
kalan diger ekleme iglemlerini,

g) iptal iglemi: Yapilmis olan biitge islemini ortadan kaldiran islemi,

g) Kullanilabilir 6denek: Serbest 6deneklerin 6denek génderme belgesine baglan-
mamig, 6n 6édeme yapilmamis ve harcanmamis olan kismini,

h) Odenek devri islemleri: Harcanmayan kisminin ertesi yila devredecedi ilgili ka-
nunlarla hikkiim altina alinmis olan her tirlii 6denegdin yil bitgesiyle iliskisinin kurulmasi
ve kullaniminaimkan saglanmasi amaciyla mevcut veya yeni agilacak tertiplere eklenmesi
islemini,
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- Akreditif artigi karsihigi 6denek kaydi islemi: 5018 sayili Kanunun 35 inci mad-
desi geregince, onceki yillarda agiimis akreditiflere iliskin devredilen kredi artiklarinin yih
bitgesinin ilgili tertiplerine 6denek kaydi islemini,

- Yiiklenme artigi karsiligi 6denek kaydi islemi: 5018 sayili Kanunun 35 inci mad-
desi geregince, dnceki yillardan devredilen yuklenme artiklarinin yil bitgesinin ilgili tertip-
lerine 6denek kaydi islemini,

- Devreden dis projekredileri karsiligiodenekkaydi islemi: 4749sayiliKamu Fi-
nansmani ve Borg Yonetiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun 14 (nclU maddesi
geregince, onceki yil icindehak ediglerden dogan ihtilaflar sonucu tahakkuk islemlerinin
tamamlanamamasi nedeniyle, dis proje kredilerininharcanamayanmiktarlarininyil butce-
sininilgilitertiplerinedevrenddenekkaydi islemini,

- Sartl bagis ve yardimlarin devri islemi: 5018 sayili Kanunun 40 inci maddesi
geregince, onceki yilda sartl bagis ve yardim olarak 6denek kaydedilen veya devren 6de-
nek kaydedilen tutarlardan harcanmamis kisimlarin yili bitgesinin ilgili tertiplerine devren
Oddenek kaydi iglemini,

- Ozel gelir karsiligi tahsis edilen 6deneklerin devri islemi: 5018 sayili Kanunun
39 uncu maddesi, 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin altinci fikrasinin (f) bendi ve 7
nci maddesinin dgunct fikrasi ile diger kanunlarda yer alan hukimler ¢ercevesinde genel
bitce kapsamindaki kamu idarelerinin bir 6nceki yil bltcelerinde yer alan 6zel 6denekler-
den harcanmayan tutarlarin yili bitgesinin mevcut veya yeni acgilacak tertiplerine devren
ddenek kaydi islemini,

- Hizmet sunumu karsihgi kaydedilen 6deneklerin devri islemi: 7489 sayil Kanu-
nun 6 nci maddesinin besinci fikrasi geregince hizmet sunumu karsihdi olarak kaydedilen
veya devren ddenek kaydedilen tutarlardan harcanmayan kisimlarin yili bitgesinin ilgili
tertiplerine devren 6denek kaydi islemini,

- Diger 6denek devri islemleri: Bu bélimde tanimlanan 6édenek devri islemlerinin
disinda, 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin altinci fikrasinin (f) bendi harig diger bent-
leri ve diger mevzuat hikumleri geregince yapilan devren édenek kaydi islemini,

1) Odenek iptal islemi: Muhtelif kanunlarla verilmis olan yetkilere istinaden biitge
odeneklerinin iptal edilmesi iglemini,

i) Revize iglemi: AHP ile AFP’nin gider, gelir ve net finansman bélimlerinde yil iginde
yapilacak her turli degisiklik islemini,

j) Serbest birakma iglemi: AHP ve AFP ylrirlige girmeden dnceki ddnemde aylik
harcamalara iliskin genelgeyle diizenlenen harcama izinlerinin yetersiz kaldigi durumlarda
o6denek kullanimina izin veren iglemi,

k) Tertip: Program siniflandirmasinin ilk diizeyini, kurumsal (YUksekogretim Kurulu
ve yuksekdgretim kurumlari igin kurumsal siniflandirmanin ilk diizeyini) ve finansman tipi
siniflandirmanin bitlin dizeyleri ile ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyini (Kanun di-
zeyi),
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1) Tertibin detay diizeyi: Program, alt program, faaliyet, alt faaliyet, kurumsal ve
finansman tipi siniflandirmanin bittin duzeyleri ile ekonomik siniflandirmanin ilk iki diize-
yini, “01.03- isgiler”, “03.03- Yolluklar”, “03.04- Gérev Giderleri” ekonomik kodlarini igeren
tertipler icin ekonomik siniflandirmanin ilk tg¢ dizeyini,

ifade eder.
II- Genel Hususlar

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ¢ergevesinde program siniflandirmasinin alt
duizeyleri itibariyla yapilacak islemlere iliskin usul ve esaslara, ilgili bitce islemlerinin agik-
landigi bolimlerde yer verilmektedir.

a) Butce uygulama sirecinde yapilacak butce iglemlerinin tamami tertibin detay du-
zeyinde gerceklestirilecektir.

b) 5018 sayili Kanun, 7489 sayili Kanun ve diger kanunlara gore Baskanligimiz yet-
kisinde bulunan ve butce tertibini degistiren bltce islemleri Baskanhdimizca yapilacaktir.
Butce tertibini degistirmeyen ancak tertibin detay duzeyini degistiren islemler ise esas ola-
rak ilgili idarelerce gerceklestirilecektir. Bu kurala istisna tegkil eden hususlara, ilgili bitce
islemlerinin agiklandigi bolimlerde yer verilmigtir.

c) Bu Teblig kapsaminda Baskanligimiza iletilecek butce islem talepleri 13 sayili
Strateji ve Bitge Baskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin ilgili
hukumleri cergevesinde degerlendiriimeye tabi tutulacaktir.

¢) 2024 yil Merkezi Yonetim Butgesi tasarruf anlayisiyla hazirlanmis olup idarelerce
yapilacak harcamalarin, butce islemlerinin ve ihtiyag olmasi halinde ek 6denek taleplerinin
bu anlayis cercevesinde gerceklestiriimesi gerekmektedir.

d) Program, alt program ve faaliyet tanimlamalari ve degisiklikleri Baskanhgimizca,
alt faaliyet tanimlamalari ve degisiklikleri ise idarelerce e-butce sistemi Gizerinden yapila-
caktir.

lll- Serbest Birakma islemleri

AHP ve AFP yirirlige girmeden 6nceki donemde aylik harcamalara iliskin genel-
geyle diizenlenen harcama izinlerinin yetersiz kaldigi durumlarda 6denek kullanimina izin
veren bitce islemleridir.Buislemler Baskanlhigimizcagercgeklestirilecekoluptertibindetaydi-
zeyindeyapilacaktir. Serbest birakma islemi ardindan idarelerce gerek goriilmesi halinde
faaliyet diizeyini degistirmeyecek sekilde alt faaliyet diizeyinde degisiklik yapilabilecektir.

IV- Ayrintih Harcama/Finansman Programlarinin Uygulanmasi ve Revize islem-
leri

a) Idareler, hizmetlerinin gerektirdigi harcamalari vize edilen 2024 yili AHP ve AFP
dahilinde gerceklestireceklerdir.

b) AHP/AFP cetvellerinde yer alan 6denekler, idarelerin aylar itibariyla kullanabile-
cekleri tutarlardir. llgili ay icinde kullaniimayan tutarlar takip eden aylarda kullanilabilecek-
tir. Ancak takip eden aylara iliskin 6denekler, AHP/AFP'de Baskanligimizca degisiklik ya-
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pilmadidi strece, 5018 sayili Kanunun 70 inci maddesinin amir hUkmu de dikkate alinarak
suresinden 6nce kesinlikle kullaniimayacaktir.

c) Idareler, is ve hizmetlerini AHP/AFP'lere uygun olarak planlayacak ve édemele-
rini buna gore gergeklestireceklerdir. Serbest édeneklerin etkin kullaniimasi, AHP/AFP'de
degisiklige ve ilave finansman ihtiyacina neden olunmamasi bakimindan harcama yet-
kilileri ve mali hizmetler birimleri gerekli tUm tedbirleri alacak ve bu amacla merkez disi
birimleri de kapsayan bilgilendirme ve koordinasyonu saglayacaklardir.

Ayrica 21/12/2019 tarihli ve 7198 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Kesin Hesap
Kanununun tamamlayici 6denegin duzenlendigi 4 Uncli maddesinin Gglncl fikrasi
Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33, K: 2023/161 sayih Karari ile iptal edilmistir. Bu gercevede
5018 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 70 inci maddesinin
amir hukimleri ve Anayasa Mahkemesinin anilan Karari geregince 01- Personel Giderleri
ve 02- Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarindan yapila-
cak ddemeler ile her turli 6ddeme islemi icin yeterli ddenek ve ddenek gonderme belgesi
olmaksizin kesinlikle harcama yapilmayacaktir.

¢) idareler, tertibin detay diizeyinde AHP/AFP dagihmi gercevesinde ddenekler ser-
best birakildikga herhangi bir talimat beklemeksizin bu 6édenekler icin 6denek génderme
belgesi diizenleyebileceklerdir. Odeneklerin merkez digi birimlere génderilmesinde birim-
lerin ihtiyaclari dikkate alinacak ancak serbest 6deneklerin tamaminin merkez digi birimle-
re gonderilmesi yerine, sonradan ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari kargilamak Gizere makul bir
kisminin kullanilabilir durumda tutulmasina 6zen gosterilecektir. Ayrica merkez digi birim-
lerin 6denek kullanimlari, harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimlerince takip edilecek,
merkez digi birimlerde ortaya cikacak 6denek ihtiyaci AHP/AFP'de degisiklik yapilmasi
yerine Oncelikle 6denek gdonderme belgesine baglanan ancak kullaniimayan 6deneklerin
tenkis edilerek 6denek ihtiyaci bulunan harcama birimlerine génderilmesi suretiyle karsi-
lanacaktir.

01- Personel Giderleri ve 02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
ekonomik kodlarindan yapilacak édemeler ile her tirli 6deme igin ddenek gdénderme
belgesi olmaksizin harcama yapilamayacagi hususunun idarelerin hem ddenek gonde-
rilmesinden sorumlu birimlerince hem de 6denek talebinde bulunan birimlerince ddenek
planlamasi surecinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

d) Idareler personel tertiplerindeki ddenek ihtiyacini éncelikle diger personel ter-
tiplerinde kullanilmayacagi anlasilan édeneklerden aktarma yapmak suretiyle karsilaya-
caklardir. idarelerin merkez disi birimlerinde ortaya c¢ikacak 6denek ihtiyacinin ise éde-
nek génderme belgesine baglanan ancak kullanilmayan édeneklerin tenkis edilmesi ve
6denek ihtiyaci bulunan harcama birimlerine gonderilmesi suretiyle karsilanmasi gerek-
mektedir. idareler 6denek ihtiyacinin bu yéntemlerle kargilanamamasi durumunda revize
talebinde bulunabilecektir.

e) Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve
hizmet alim giderlerinin, serbest 6denek yetersizligi nedeniyle zamaninda édenmemesi
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suretiyle ek mali yUk olusturularak kamu zararina neden olunmamasi bakimindan, tertipler
itibariyla serbest ddenekler dncelikle bu giderlere iligkin faturalarin 6denmesinde kullani-
lacak, gerek ayni tertipte yer alan diger gider tirlerine iliskin ihtiyaclarin gerek kurum igi
6denek aktarma suretiyle butcenin diger tertiplerindeki diger gider tirlerine iligkin ihtiyac-
larin karsilanmasinda higbir sekilde kullaniimayacak, buna neden olabilecek bir taahhiide
ve harcamaya girisiimeyecek, merkez disi birimlere 6denek génderilmesinde bu hususa
oncelik verilecektir.

f) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan “05.06- Yurtdigina Yapilan
Transferler” ekonomik kodundan uluslararasi anlagsma, kanun ve kararnameler geregi Uye
olunan uluslararasi kuruluslara yapilacak olan katilma payi ile Uyelik aidati 6demelerinin
ilave mali ylke sebebiyet vermeyecek sekilde zamaninda yapilmasi icin gerekli 6zen gos-
terilecektir.

g) ihale islemlerinde biitgelerin ilgili tertiplerinde ve tertip detayinda yer alan 6denek-
ler dikkate alinarak taahhtide girisilebilecektir. Ayrica genel bltce kapsamindaki kamu ida-
releri ile hazine yardimi alan 6zel butceli idarelerce hazirlanacak sarthame ve s6zlesmele-
re AHP/AFP'deki 6denek dagihmina gore 6édeme yapilacagina iliskin hiikim konulacaktir.

g) Hazine yardimi alan 6zel butceli diger idareler ile yliksekdgretim kurumlarinin blo-
ke tutulan hazine yardimlarinin kullanilabilir duruma getirilmesi, s6z konusu idarelerin ta-
lebi Gzerine, aylk nakit ihtiyaglari Baskanligimizca degerlendirilerek, AFP revize iglemi ya-
pilmak suretiyle gerceklestirilecektir. Bu gercevede idareler ay sonu kasa, banka, avans,
emanet durumlari ve diger likit deger ve nakdi yukumlGlUklerine iligkin verilerinin yani sira
ilgili ay harcama (dis proje kredisi karsiligi proje 6zel hesaplarindan yapilacaklar harig) ve
gelir tahminlerini iceren gerekgeli bir yaziyla hazine yardimi revizesi taleplerini en geg ilgili
ayin 5'ine kadar Baskanligimiza géndereceklerdir.

h) Bloke tutulan 6denekler, idarelerin talepleri zerine bltge uygulamalarindaki gelis-
meler de dikkate alinarak Baskanligimizca degerlendirilerek kullandirilabilecektir.

1) Bagkanligimizca yapilan serbest birakma ve revize islemlerine iligkin formlar, veri-
lerin paylasimi ve bilgilendirme surecinin elektronik ortamda yuratulmesi sebebiyle idare-
lere ayrica génderilmeyecekiir.

i) Baskanligimiz tarafindan vize edilmis olan AHP/AFP kapsaminda tertibin ayla-
ra dagihmini degistiren iglemler Baskanligimiz tarafindan sonuglandirilacaktir. idareler,
Baskanligimizdan revize talebinde bulunmadan 6nce aylara dagitilan 6deneklerden kulla-
nilmayan ve kisa surede kullanilmayacagi anlagilanlari tenkis ederek tertibin aylara dagi-
limini degistirmeden édenek ihtiyacini kargilayacaktir.

Revize igslemlerinde yetki tanimlamalari program siniflandirmasinin alt diizeylerini de
iceren tertibin detay dizeyleri itibariyla belirlenmektedir. S6z konusu yetkilere iligkin agik-
lamalara asagida yer verilmektedir:

1. Tertibin Aylara Dagilimini Degistiren Revize iglemleri

intiyag duyulmasi halinde 2024 yili AHP ve AFP dagdilimi kapsaminda tertibin ayla-
ra dagihmmin degistirilmesini gerektirecek revize islemlerine iligkin talepler genel bitce
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kapsamindaki kamu idareleri ile hazine yardimi alan 6zel bitceli idarelerce gerekgeleriyle
birlikte degerlendiriimek Uzere Bagkanligimiza iletilecektir. Hazine yardimi almayan 6zel
bitgeli idareler ile Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin tertiplerinin aylara dagilimini de-
gistiren revize iglemleri, ilgili idarelerin yetkisindedir.

2. Tertibin Aylara Dagiimini Degistirmeyen Revize iglemleri

Tertibin ayhk toplam tutarini degistirmeyen ancak tertibin detay dizeyinde aylik
dagilimini degistiren islemler idarelerin yetkisindedir. Diger taraftan e-bitce sistemin-
de yayimlanan ve islem yapma yetkisi Baskanligimizda bulunan faaliyetler bu kapsam-
da degildir. S6z konusu faaliyetlere iliskin revize ihtiyaci olmasi durumunda bu iglemler
Baskanlhgimizca sonuglandirilacaktir.

Tertibin aylik toplam tutarini degistirmeyen ancak tertibin detay diizeyinde aylik dagi-
hmini degistiren islemlere iligkin ayrintih agiklamalara ve 6rneklere asagida yer verilmek-
tedir.

2.1.Tertibin Aylara Dagihmini Degistirmeyen Alt Program Diizeyinde Revize
islemleri

Tertibin aylara dagilimi degistiriimemek kosuluyla ayni program altinda yer alan iki alt
programin 6deneklerinin aylara dagihimi degistirilebilir.

Ornegin Milli Egitim Bakanligi Genel Ortadgretim alt programi altindaki faaliyetin Mart
ayinda yer alan édenek tutari azaltilarak Din Ogretimi alt programi altindaki faaliyetin ayni
ayinda yer alan 6denek ayni tutarda artirilmak suretiyle aylik dagilim degistirilebilir (Sekil
1). Yapilan igslem farkl alt programlar diizeyinde aylik dagihmi degistirmekte olup program
dlzeyini de igeren tertibin aylara dagihmi degismemektedir.
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Sekil 1: Tertibin Aylara Dagilimini Degistirmeyen Alt Program Diizeyinde Revize
islemleri Ornegi

Mart Arahk
Program: 37-ORTAOGRETIM 12.000 15.000
Alt Program 1 265-Din Ogretimi 5.000 10.000
Faalivet I: 4 I 1-Din égretimine Yonelik Egitim ve Ogretim 5000 10.000
Hizmetleri
Alt Program 2 147-Genel Ortaégretim 7.000 5.000
Faaliyet 2- 4?9-Gene{ Ortadgretime Yonelik Egitim ve Ogretim 7000 5000
Hizmetleri
iSLEM
Mart Arahk
Alt Program 1 265-Din Ogretimi 3.000 -3.000
X 411-Din Ogretimine Yonelik Egitim ve Ogretim
Faaliyet 1: i . 3.000 -3.000
Hizmetleri
Alt Program 2 147-Genel Ortaégretim -3.000 3.000
R 409-Genel Ortaégretime Yonelik Egitim ve Ogretim
Faaliyet 2: ] i -3.000 3.000
Hizmetleri
ISLEM SONRASI DAGILIM
Mart Arahk
Program: 37-ORTAOGRETIM 12.000 15.000
Alt Program 1 265-Din Ogretimi 8.000 7.000
Faalivet 1: 41‘1-Din égretimine Yonelik Egitim ve Ogretim 8000 7 000
Hizmetleri
Alt Program 2 147-Genel Ortaégretim 4.000 8.000
Faaliyet 2: 4().9-Gene{ Ortadgretime Yonelik Egitim ve Ogretim 2,000 8.000
Hizmetleri

2.2.Tertibin Aylara Dagilimini Degistirmeyen Faaliyetler Diizeyinde Revize
islemleri

Tertibin aylara dagilimini degistirmemek kosuluyla ayni program ve alt programlar
altinda yer alan faaliyetler arasindaki 6deneklerin aylik dagihmi degistirilebilir.

Ornegin Saglik Bakanhgi Bagimliikla Miicadele Programinin Bagimliiga Yénelik
Tedavi ve Rehabilitasyon Alt Programi altinda yer alan faaliyet 6deneklerinin aylara da-
gihmi degistirilebilir (Sekil 2). Asagida gorilecegi tzere, Cocuk ve Ergenlere Yonelik
Bagimlilik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri Faaliyeti 6denegdinin Mart ayi serbest tutari
artarken Eriskinlere Yoénelik Bagimlilik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri Faaliyetinin il-
gili ay 6denegi ayni tutarda azalacaktir. Bu islemde alt program 6deneginin aylara dagilimi
degismediginden programi da igeren tertip 6deneginin aylara dagilimi degismeyecektir.
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Sekil 2: Tertibin Aylara Dagilimini Degistirmeyen Faaliyetler Diizeyinde Revize
islemi Ornegi

MEVCUT DAGILIM
|Pr0gram: Bagimhihkla Miicadele
Mart Arahk
Alt Program: Bagimliiga Yonelik Tedavi ve Rehabilitasyon 20.000 40.000
. Cocuk ve Ergenlere Yonelik Bagimhiik Tedavi ve Rehabilitasyon
Faaliyet 1: . . ’
Hizmetleri
Faaliyet 2: Erigkinlere Yonelik Bagimlilik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri
ISLEM
ISLEM SONRASI DAGILIM
Program: Bagimlihkla Miicadele
Mart Arahk
Alt Program: Bagimlihga Yonelik Tedavi ve Rehabilitasyon 20.000 40.000
Faalivet I Co.cuk ve E.rgenlere Yonelik Bagimlilik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hizmetleri
Faaliyet 2: Erigkinlere Yonelik Bagimhlik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmetleri

2.3. Faaliyetin Aylara Dagilimini Degistirmeyen Alt Faaliyet Diizeyinde Revize
islemleri

Faaliyetlerin aylara dagilimini degistirmeyen alt faaliyetlere iliskin revize islemlerinin
tamami idareler tarafindan yapilacaktir. Islem yapma yetkisi Bagkanligimizda bulunan fa-
aliyetlerin alt faaliyet degisiklikleri de idareler tarafindan yapilacaktir. Bu islemlerin yapi-
labilmesi igin faaliyetin aylik toplaminin degismemesi, alt faaliyetler arasinda eklenen ve
dusulen aylardaki tutarlarin toplami sifir olacak sekilde degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Ornegin Kentsel Dénlisim Baskanligi Kentsel Déniisim Genel Muidirliginin
Kentsel Dontdsum Uygulamalari Faaliyeti ddenegdinin aylara dagilimini degistirmeden alt
faaliyet 6deneklerinin aylara dagilimi degistirilebilir (Sekil 3). Béylece Iklim ve Afetlere
Dayanikli Sehirler Alt Faaliyetinin 6deneginin Mart ay1 édenek tutari artarken Turkiye
Deprem Sonrasi lyilesme ve Yeniden imar Alt Faaliyetinin ilgili ay 6denegi ayni tutarda
azalacaktir.
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Sekil 3: Faaliyetin Aylara Dagilimini Degistirmeyen Alt Faaliyet Diizeyindeki
Revize islemi Ornegi
MEVCUT DAGILIM

Program: Sehircilik ve Risk Odakl Biitiinlesik Afet Yonetimi
Alt Program: Mekansal Planlama ve Kentsel Doniisiim
Mart Arahk
Faaliyet: Kentsel Doniisiim Uygulamalar 100.000 220.000
Alt Faaliyet 1: Iklim ve Afetlere Dayanikli Sehirler 40.000 100.000
Tiirkiye Depr: Iyi Yeni
Alt Faaliyet 2: 'urktye eprem Sonrasi lyilesme ve Yeniden 60.000 120.000
Imar
iISLEM
Mart Arahk
Alt Faaliyet 1: Iklim ve Afetlere Dayanikli Sehirler 20.000 -20.000
Alt Faaliyet 2- 7.'urktye Deprem Sonrasi lyilesme ve Yeniden -20.000 20.000
Imar
ISLEM SONRASI DAGILIM
Program: Sehircilik ve Risk Odakh Biitiinlesik Afet Yonetimi
Alt Program: Mekansal Planlama ve Kentsel Doniisiim
Mart Arahk
Faaliyet: Kentsel Doniisiim Uygulamalari 100.000 220.000
Alt Faaliyet 1: Iklim ve Afetlere Dayanikli Sehirler 60.000 80.000
Tiirkiye Depr: Iyi Yeni
Alt Faalivet 2: i}z:l;tye eprem Sonrasi lyilesme ve Yeniden 40.000 140.000

2.4.“01.03- Iggiler”, “03.03- Yolluklar”, “03.04- Gérev Giderleri” Ekonomik
Kodlarinin Ugiincii Diizeyinde Yapilacak Revize islemleri

“01.03- Isgiler”, “03.03- Yolluklar”, “03.04- Gérev Giderleri” ekonomik kodlarinin tigiin-
cu diizeyinde yapilacak revize islemleri, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinin aylara
dagihmini degistirmemek kaydiyla idareler tarafindan yapilabilecektir.

Ornegin GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Galisma Genel MidUrliiginin Calisma
Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistiriimesi Faaliyetindeki “03.03- Yolluklar” ekonomik ko-
dunu igeren tertibin ddenegdinin aylara dagihmini degistirmeden ekonomik kodun dgiincu
dizeyindeki 6deneklerin aylara dagihmi degistirilebilir (Sekil 4). Boylece “03.03.10- Gegici
Gérev Yolluklari” ekonomik kodunu igceren detay tertipteki 6denegdin Mart ayi 6denek tutari
artarken “03.03.20- Stirekli Gérev Yolluklari” ekonomik kodunu igeren tertibin ilgili ay 6de-
negi ayni tutarda azalacaktir. “03.03- Yolluklar’ ekonomik kodunun ikinci diizeyini iceren
tertibin aylara dagiliminda degisiklik olmayacaktir.
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Sekil 4: “01.03- isciler”, “03.03- Yolluklar”, “03.04- Gorev Giderleri” Ekonomik
Kodlarinin Ugiincii Diizeyinde Yapilacak Revize islemi Ornegi

MEVCUT DAGILIM

Program: istihdam
Alt Program: Cahisma Hayat1 ve Sosyal Diyalog
Faaliyet: Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Alt Faaliyet: Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Mart Arahk
Ekonomik Kod: 03.03 Yolluklar 80.000 100.000
FEkonomik Kod 1: 03.03.10 Gegi¢i Gorev Yolluklart 50.000 60.000
Ekonomik Kod 2: 03.03.20 Siirekli Gorev Yolluklar 30.000 40.000

iSLEM

Mart Arahk
Ekonomik Kod 1: 03.03.10 Gegi¢i Gorev Yolluklar 20.000 -20.000
Ekonomik Kod 2: 03.03.20 Siirekli Gorev Yolluklar: -20.000 20.000

iSLEM SONRASI DAGILIM

Program: istihdam
Alt Program: Cahisma Hayat1 ve Sosyal Diyalog
Faaliyet: Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Alt Faaliyet: Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Mart Arahk
Ekonomik Kod: 03.03 Yolluklar 80.000 100.000
FEkonomik Kod 1: 03.03.10 Gegici Gorev Yolluklart 70.000 40.000
Ekonomik Kod 2: 03.03.20 Siirekli Gorev Yolluklart 10.000 60.000

2.5.Yuksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Kurumlarinda Kurumsal
Siniflandirmanin Birinci Diizeyinin Aylara Dagiimini Degistirmeyen Revize iglemleri

Yuksekdgretim Kurulu ve yiksekodgretim kurumlarinda tertibin aylara dagilimini de-
gistirmeyen islemlerin yani sira kurumsal siniflandirmanin birinci diizeyinin aylara dagih-
mini degistirmeyen revize islemleri de idareler tarafindan yapilacaktir. Bu islemlerin yapi-
labilmesi icin kurumsal siniflandirmanin birinci diizeyinin aylik toplaminin degismemesi,
birimler arasinda eklenen ve disllen aylarin toplami sifir olacak sekilde degisiklik yapil-
masi ve ayrica tertip detayinin finansman tipi ve ekonomik siniflandirmaya iligkin kodlari-
nin da degismemesi gerekmektedir.

Ornegin Ege Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Faaliyeti 6dene-
ginin aylara dagihmini degistirmeden birim 6deneklerinin aylara dagilimi degistirilebilir.
Bdylece Mihendislik Fakdltesinin Mart ay1 6denek tutari artarken Hukuk Fakdltesinin ilgili
ay 6denegi ayni tutarda azalacaktir (Sekil 5). Bu islemde kurumsal siniflandirmanin birinci
dizeyi itibariyla 6deneklerin aylara dagilimi degismedigi icin tertip diizeyinin aylara dagi-
limi da degismeyecektir.
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Sekil 5: Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Kurumsal
Siniflandirmanin Birinci Diizeyinin Aylara Dagilimini Degistirmeyen Revize iglemi
Ornegi

MEVCUT DAGILIM

| Program: Yiiksekogretim
Mart Arahk
Alt Program: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim 800.000 1.000.000
Faaliyet: Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci (")gretim 800.000 1.000.000
Birim 1: Miihendislik Fakiiltesi 300.000 400.000
Birim 2: Hukuk Fakiiltesi 500.000 600.000
iSLEM
Mart Arahk
Birim 1: Miihendislik Fakiiltesi 100.000 -100.000
Birim 2: Hukuk Fakiiltesi -100.000 100.000
. ? -
ISLEM SONRASI DAGILIM
Program: Yiiksekogretim
Mart Arahk
Alt Program: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim 800.000 1.000.000
Faaliyet: Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci (")gretim 800.000 1.000.000
Birim 1: Miihendislik Fakiiltesi 400.000 300.000
Birim 2: Hukuk Faliiltesi 400.000 700.000

V- Aktarma islemleri

idareler, 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile 7489 sayili Kanun ve diger mev-
zuatta yer alan aktarmaya iligkin yetki ve sinirlamalari dikkate alarak ve her bir tertibin
yilsonu harcama tahminini géz 6niinde bulundurarak aktarma islemini gergeklestirecek
veya aktarma talebinde bulunacaklardir.

Kurum Igi Aktarma iglemleri

a) Bilindigi Gzere 5018 sayili Kanunun Ek 6 nci maddesi geregince; kanunla veya
Cumhurbaskanhigr kararnamesiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ye-
niden tegkilatlanmasi gercevesinde yapilan 6denek aktarma islemleri, personel giderleri
tertiplerinden diger tertiplere yapilan aktarmalar hari¢ olmak tzere, anilan Kanunun 21
inci maddesi ve yill merkezi yonetim bitce kanununda duzenlenen 6denek aktarmalarina
iliskin sinirlamalara tabi degildir. Dolayisiyla bu kapsamdaki 6denek aktarma islemlerinin
ayrica izlenebilmesi icin e-bltce sisteminde “Kurum ici aktarma (Yeniden Teskilatlanma)”
veya “Kurumlar arasi aktarma (Yeniden Tegkilatlanma)” islem turleri segilecektir.

b) Ilgili mevzuatta yer alan istisnalar disinda, yedek ddeneklerden veya idare biitce-
sinde yer alan tertiplerden aktarma islemiyle 6denek eklenen tertiplerden disme yapila-
mayacagindan idareler bu yonde aktarma islemi yapamayacagdi gibi aktarma talebinde de
bulunamayacaklardir.
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e-butce sisteminde aktarma iglemleri tertibin detay diuzeyinde yapilmakta olup ilgili
mevzuatta yer alan aktarma yasaklarina uyulup uyulmadigi kontrol edilirken kanun duze-
yindeki tertip dikkate alinacaktir.

c) Her tirlt ek 6denek ihtiyaci, dncelikle tasarrufu mimkin olan tertiplerden ak-
tarma yapilmak suretiyle kargilanacaktir. idarenin biitge imkanlari degerlendiriimeden ek
6denek talebinde bulunulmayacaktir.

¢) Aktarma isleminin yapilabilmesi igin aktarilacak 6denegin, islemin yapildigi tarih
itibariyla kullanilabilir durumda olmasi gerekmektedir.

d) Bitgelerin, "03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri" ve "05- Cari Transferler" ekonomik
kodlarinda yer alan cari nitelikli 6denekler ile "06- Sermaye Giderleri" ve "07- Sermaye
Transferleri” ekonomik kodlarinda yer alan sermaye nitelikli 6denekler arasinda aktarma
yapilmamasi esastir. Ancak zorunlu hallerde, idarelerin bu nitelikteki aktarma islemlerinin
tamami ilgili mevzuat cercevesinde Baskanligimizca degerlendirilecektir.

e) 7489 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasi geregince “01.04- Gegici
Sireli Calisanlar” ve “02.04- Gegici Stireli Calisanlar’ ekonomik kodundan gegici sureli
calisanlara yapilacak 6demelerin bitce ddeneklerini asmayacak sekilde yapilmasi gerek-
mektedir. Ayni madde cercevesinde s6z konusu ekonomik kodlari iceren tertiplerde 6de-
nek ustlu harcama yapilmasi, bu tertiplere 6denek eklenmesi ve aktariimasi (bu ekonomik
kodu iceren tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar ile 7489 sayili Kanunun 6 nci madde-
sinin besinci fikrasi kapsaminda yapilan aktarmalar hari¢) mimkun degildir. Bu ekonomik
kodu igeren tertiplerden yapilmasi gereken akademik juri tUcreti 6demeleri ile 7489 sayili
Kanunun 8 inci maddesinin (c) ve (¢) bentleri kapsamindaki 6demeler igin gerekli olan
tutarlarin ilgili tertiplere aktariimasina iligkin islemler Bagkanligimizca sonuclandirilacaktir.

f) Diger taraftan 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, tzerinde resmi
gOrevi bulunmayanlardan ders Ucreti karsiliginda yapilacak gérevlendirmeler, 7489 sayili
Kanuna bagli (E) isaretli Cetvelin 30 uncu sirasinda yer alan hikim geregince, yillik saat
vizesine tabi tutulmus olup bu gorevliendirmelerde yillik saat vizesi ve ilgili tertiplerde yer
alan 6denek asilmayacaktir.

g) 7489 sayili Kanunun 8 inci maddesinin Gglncu fikrasinda, isgilere yapilan per-
sonel gideri mahiyetindeki ddemelerin bitcelestirildigi “01.03- isgiler” ve “02.03- Isgiler”
ekonomik kodlu tertiplere iliskin yapilacak 6denek aktarmalari; toplu is s6zlesmelerinden
dogacak yukumlulukler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri, asgari Ucret ve sigorta prim
artisi nedeniyle meydana gelecek édenek ihtiyaglari ile s6z konusu ekonomik kodlu ter-
tiplerin kendi aralarinda yapilacak butce islemleriyle sinirlandirilmistir. Bu kapsamda ida-
relerce iletilecek 6denek aktarma talep yazilarinda, talebin yukarida sayilan durumlardan
hangisine iliskin oldugu agikca belirtilecektir.

§) Idarelerce yapilacag belirtilen aktarma islemleri diginda kalan her tiirlii kurum igi
ve kurumlar arasi aktarma igslemlerine iligkin talepler Bagkanligimizca degerlendirilecektir.
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Kurum ici aktarma islemlerine iliskin yetki tanimlamalari program siniflandirmasinin
alt dlizeylerini de iceren tertibin detay dizeyleri itibariyla belilenmektedir. S6z konusu
yetkilere iligskin aciklamalara asagdida yer verilmektedir:

1. Tertibi Degistiren Kurum igi Aktarma iglemleri

5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasina gore yapilacak tertibi degisti-
ren kurum i¢i aktarma islemlerinde asagidaki ilke ve esaslara uyulacaktir:

1.1. Madde hikmi ile idarelere verilen aktarma yetkisinin hesaplanmasinda ak-
tarma islemi ile 6denek eklenecek tertibin (kanun dizeyi) baslangic 6denedinin yiizde
20'si esas alinacaktir. Bu itibarla yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucu
meydana gelen édenek degisiklikleri sz konusu oranin hesabinda dikkate alinmayacak-
tir. Ayrica yil icinde yeni acilan tertiplerin baslangi¢c 6deneginden s6z edilemeyeceginden
idareler yeni acilan tertiplere 6denek aktarmasi yapamayacaklardir.

1.2. idareler, belirtilen orani asmamak (izere birden fazla aktarma islemi gergekles-
tirebileceklerdir. Ancak idarelerce aktarilan 6denek miktari, higbir sekilde eklenen tertibin
baslangi¢ 6deneginin ylzde 20'sini, bu Tebligin “Diger Hususlar” béliminin (b) madde-
sinde ifade edilen durumlar igin ekleme islemi dahil ylizde 10’unu gegmeyecektir.

1.3. Bagkanligimiza iletilen kurum ici aktarma taleplerinde, idarelere verilen aktarma
yetkisinin kullanilip kullanilmadigi hususu ayrica dederlendirilecedinden idareler, dncelikle
kendi yetkilerini kullanarak aktarma islemlerini gerceklestirecek, bu yetkilerini kullanma-
dan Baskanligimizdan kurum i¢i aktarma talebinde bulunmayacaklardir.

Diger taraftan 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmu geregince
kurum ici ddenek aktarma islemlerine iliskin Baskanligimiz yetkisi ilgili idare bltgesinin
baslangi¢ 6denekleri toplaminin ylizde 20’sini gegemeyeceginden idarelerin aktarma ta-
leplerinde bu hususu dikkate almalari gerekmektedir.

1.4. 2024 Yih Yatirrm Programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde degi-
siklik yapiimasi halinde, 2024 Yili Yatinnm Programi Yil ici islemlerinin Uygulanmasi ve
izZlenmesi Hakkinda Genelge gergevesinde gerekli revizyon islemlerinin tamamlanmasi
ardindan bu degisikligin gerektirdigi kurum igi 6denek aktarmasi islemlerinin tamami ida-
relerce yapilacaktir. idareler, bu kapsamdaki aktarma iglemleri ile yeni tertip acabilecegi
gibi aktarma yaplilan tertiplerden diger tertiplere 6denek aktarabileceklerdir.

1.5. Bilindigi tGzere program siniflandirmasinin birinci diizeyi olan programlar tertip
taniminda yer almaktadir. idarelerin programlari arasindaki gergeklestirilecek aktarma is-
lemleri (program siniflandirmasinin alt diizeyleri itibariyla bu Teblig ile farkh kurallar be-
lirlenenler harig) de tertibi degistiren kurum ici aktarma islemleri ile ayni kurallara tabi-
dir. Ornegin Sanayi ve Teknoloji il Midrliklerinin (19.67) Tiketicinin Korunmasi, Uriin
ve Hizmetlerin Glvenligi ve Standardizasyonu Programindan (44) dusulerek Yonetim
ve Destek Programina (98) eklenen ¢6deneklere iliskin islem tertibi degistirmekte olup
Yoénetim ve Destek Programinin ekleme yapilacak tertipteki baslangi¢c 6deneginin yluzde
20’sine kadar yapilacak aktarma iglemleri ilgili idarenin yetkisinde olacaktir (Sekil 6).
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Sekil 6: Tertibi Degistiren Kurum igi Aktarma islemi Ornegi

| Program | Kurumsal | Fin. T. | Ekonomik | | Diisiilen Eklenen

[ 44 [ 1967 ] 01 [ 0302 ]

‘ 1.000.000

Tiiketicinin Korunmasi, Uriin ve Hizmetlerin Giivenligi ve
Standardizasyonu

[ 98 [ 1967 ] 01 [ 0302 ]

‘ 1.000.000

| Yonetim ve Destek Programi |

2. Tertibi Degistirmeyen Kurum igi Aktarma iglemleri

Tertibi degistirmeyen kurum ici aktarma islemleri islem yapma yetkisi Baskanhgimizda
bulunan faaliyetler harig olmak lizere ve “01.03- Isgiler’, “03.03- Yolluklar’, “03.04- Gérev
Giderleri” ekonomik kodlarina yoénelik diizenlemelere uyulmasi sartiyla idarelerin yetki-
sindedir. Bu islemlere iliskin ayrintili agiklamalara ve érneklere asagdida yer verilmektedir.

Bu aktarma islemleri, tertip degisikligine neden olmadigindan 5018 sayili Kanunun
21 inci maddesinde yer alan aktarma suretiyle ekleme yapilan yerden diigsme yapilamaya-
cagina iliskin aktarma sinirlamasina tabi degildir.

2.1.Tertibi Degistirmeyen Farkh Alt Programlar Diizeyinde Kurum igi Aktarma
islemleri

Tertibi degistirmeyen farkli alt programlar arasindaki aktarma islemleri idarelerin
yetkisindedir. Ornegin Tirkiye Enerji, Nilkleer ve Maden Arastirma Kurumu Enerji Arz
Giivenligi, Verimliligi ve Enerji Piyasasi Programinin (18) Enerji Kaynaklari ile Uriin ve
Teknolojilerini Arastirma ve Gelistirme Alt Programi (207) altindaki Enerji Kaynaklari
Uriin ve Teknolojilerinin Desteklenmesi Faaliyeti (876) ile Niikleer Enerji, Radyasyon
ve Hizlandirici Teknolojileri Olgiim, Analiz ve Kalibrasyonu Alt Programi (208) altindaki
Radyasyon Teknolojileri, Analiz, Olgiim ve Kalibrasyonu Faaliyeti (630) arasindaki islemler
tertibi degistirmemekte olup alt program ve faaliyet diizeyini degistirmektedir (Sekil 7).



940 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Mart 2024 - 2796

Sekil 7: Tertibi Degistirmeyen Farkh Alt Programlara Ait Faaliyetler Diizeyinde
Kurum igi Aktarma iglemi Ornegi

| Program | Alt Prg. | Faaliyet | Kurumsal | Fin. T. | Ekonomikl lDiisiilen |Eklenen ]
[ 18 ] 207 | 876 [ 1427 T 02 ] 0302 |
. . Enerji Kaynakl. 1.000.000
Enerji Kaynaklart ile nen . ynakian
T L Uriin ve
Uriin ve Teknolojilerini L
. Teknolojilerinin
Aragtirma ve Gelistirme .
Desteklenmesi
18 208 | 630 [ 10427 02 03.02
I\lI{ul;leer Enerji, Radyasyon 1.000.000
ACYASYORVE | eknolofileri, Analiz,
Hizlandiric1 Teknolojileri -
L X Olgiim ve
Olgiim, Analiz ve .
X Kalibrasyonu
Kalibrasyonu

2.2. Tertibi Degistirmeyen Faaliyet Diizeyinde Kurum igi Aktarma islemleri

Tertibi degistirmeyen faaliyetler arasindaki kurum ici aktarma iglemleri, islem yapma
yetkisi Bagkanligimizda bulunan faaliyetler hari¢ olmak lzere idareler tarafindan yapila-
caktir.

Ornegin Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miidirligiiniin (12.32) Stratejik
Yonetim ve Kaynak Tahsisi Programinin (38) Muhasebe ve Raporlama Alt Programi (262)
altinda yer alan faaliyetler arasindaki islemler tertibi degistirmeden faaliyet diizeyini de-
gistirmektedir (Sekil 8). Bu islemin yapilabilmesi icin tertip detayinin diger unsurlarindan
olan finansman tipi ve ekonomik siniflandirmaya iliskin kodlarin da degismemesi gerek-
mektedir.

Sekil 8: Tertibi Degistirmeyen Faaliyet Diizeyinde Kurum Igi Aktarma iglemi
Ornegi

| Program I Alt Prg. | Faaliyet | Kurumsal | Fin. T. | Ekonomik | | Diisiilen | Eklenen |
[ 38 | 2620 ] 827 [ 1232 [ ot ] 0305 |
‘ 50.000
| Mali Raporlama ve Mali Istatistik |
38 | 262 ] 284 [ 1232 [ ol 03.05
‘ 50.000
| Muhasebe Uyumlagtirma ve Destek |

islem yapma yetkisi Bagkanligimizda bulunan faaliyetlere iliskin 6deneklerden, ida-
reler tarafindan aktarma islemiyle disme yapilamayacaktir. Ancak idareler tarafindan bu
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faaliyetlere, ilgili tertibin baslangi¢ 6deneginin yizde 20’si kadar aktarma islemiyle ekleme
yapilabilecektir. Bu faaliyetlere ilgili tertibin baslangic 6deneginin ylizde 20’sini agan tutar-
da aktarma islemiyle 6denek ekleme islemleri ise Baskanligimiz tarafindan sonuglandiri-
lacaktir.

Yiksekdogretim kurumlarinda 7489 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dokuzuncu fik-
rasi kapsaminda; Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami Alt Programi altinda 6z gelir kargiligi
tefrik edilen 6denekler arasinda yapilacak aktarmalar hari¢ olmak Uzere faaliyetler arasi
o6denek aktarmasi yapilamayacaktir.

Baskanligimizca yil iginde yeni bir faaliyet tanimlanmasi halinde, bu faaliyetin 6denek
ihtiyacinin tertibin 6denek tutarini deg@istirmeyecek sekilde diger faaliyetlerden aktarma
suretiyle karsilanmasi durumunda, s6z konusu aktarma iglemi idarelerce gerceklestirile-
cektir.

2.3.Faaliyet Diizeyini Degistirmeyen Alt Faaliyet Diizeyinde Kurum igi Aktarma
islemleri

Faaliyet duzeyindeki 6denek toplamini degistirmeden alt faaliyetler arasinda yapila-
cak aktarma islemleri idareler tarafindan gerceklestirilecektir. Bu islemler tertip degisikligi
gerektirmediginden 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinde yer alan aktarma suretiyle
ekleme yapilan yerden disme yapilamayacagina iliskin aktarma sinirlamasina tabi degildir.

Ornegin Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Mudiirligi (8.38) Hukuk ve Adalet
Programinin (1) Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri Alt Programi (3) altinda yer alan Hukuk
Hizmetleri ile Mevzuat Diizenleme Faaliyetinin (10) alt faaliyetleri arasindaki aktarma igle-
mi faaliyet diizeyindeki 6denek tutarini degistirmemektedir (Sekil 9). Bu islemin yapilabil-
mesi icin tertip detayinin diger unsurlarindan olan kurumsal, finansman tipi ve ekonomik
siniflandirmaya iliskin kodlarin da degismemesi gerekmektedir.

Sekil 9: Faaliyet Diizeyini Degistirmeyen Alt Faaliyet Diizeyinde Kurum igi
Aktarma iglemi Ornegi

|Pr0gram| Alt Prg. | Faaliyet| Alt Faal. |Kurumsal| Fin. T. |Ekonomik| | Diisiil |Eklenen |

[ 1 ] 3 ] 10 [ 12398 [ 838 [ o1 [ 0302 |

‘ 1.000.000

| Bilirkisi Faaliyetleri |

1 3 | 10 | 80 | 838 | o1 03.02

l 1.000.000

Hukuk Hizmetleri ile Mevzuat
Diizenleme Faaliyetleri
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2.4.“01.03- i§giler”, “03.03- Yolluklar”, “03.04- Gorev Giderleri” Ekonomik
Kodlarinin Ugiincii Diizeyine iliskin Kurum igi Aktarma islemleri

Bitce kanunu ve diger kanunlarla diizenlenen ilke ve kurallarin takip edilebilmesi ve
uygulanabilmesi amaciyla 5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda bazi eko-
nomik kodlarin tglinct dizeyinde islem yapilabilecegi belirlenmistir. Bu kapsamda e-but-
¢e sistemine lglinci diizeyinde islem yapilabilecegdi belirlenen ekonomik kodlar igin gesitli
kontroller konulmustur.

Asagida belirtilen istisnalar haric olmak Utzere Ug¢lncli dizeyde islem yapilabile-
cek ekonomik kodlarin kendi icindeki aktarma islemleri idareler tarafindan yapilacaktir.
Ornegin “01.03- Isgiler” ekonomik kodunun Ugiincii diizeyleri arasinda yer alan siirekli
iscilerin sosyal haklari ile surekli iscilerin 6dul ve ikramiyeleri arasinda aktarma iglemi ilgili
idare tarafindan yapilabilecektir (Sekil 10).

Sekil 10: “01.03- isgiler”, “03.03- Yolluklar”, “03.04- Gorev Giderleri” Ekonomik
Kodlarinin Ugiincii Diizeyine iliskin Kurum igi Aktarma islemi Ornegi

| Program ‘ Alt Prg. ‘ Faaliyet | Alt Faal. | Kurumsal| Fin. T. ‘ Ekonomik‘ ‘ Diigiilen ‘ Eklenen ‘
[ s [ e [ 73 [ a3 | 45 [ o2 [ 000330 |
‘ 50.000
‘ Sosyal Haklar ‘
54 167 753 1143 [ w5 [ 02 [ 010350 |
‘ 50.000
‘ Odil ve Ikramiyeler |

Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla mesai licreti alacak sekilde galistirilama-
yacaktir. Kamu idareleri, fazla calisma ve fazla sirelerle calisma giderlerini asgari seviye-
de tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda yer alan serbest zaman
ve denklestirme suresi hikumlerini dncelikle uygulayacaktir.

Bununla birlikte 7489 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dérdincu fikrasi geregince
deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya dismesi, ¢ig ve benzeri afetler nedeniyle
yurarlige konulacak Cumhurbaskani kararlari uyarinca yaptirilacak fazla calismalar ile
fazla calisma Ucret 6demelerine iliskin ilama bagli bor¢lar icin yapilacak aktarmalar harig
idarelerin “01.03.40- Fazla Mesailer” ekonomik kodunu iceren tertip detaylarina aktarma
islemi suretiyle 6denek eklenemeyecektir.

idareler tarafindan “03.03.20- Siirekli Gérev Yolluklari”, “03.04.60- Beyiye Aidatlar”
ve “03.04.70- Mahkeme Harg ve Giderleri” ekonomik kodlarini igeren tertiplerinden diger
tertipler ile tertip detaylarina 6denek aktarilamayacaktir. intiyag olmasi halinde aktarma
islemleri Bagkanligimizca degerlendirilecektir.
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2.5.Yuksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Kurumlarinda Kurumsal
Siniflandirmanin Birinci Diizeyini Degistirmeyen Aktarma islemleri

Yuksekdgretim Kurulu ve yUksekodgretim kurumlarinda faaliyet dizeyindeki 6denegi
degistirmeyen alt faaliyetler arasi 6denek aktarma islemlerinin yani sira kurumsal siniflan-
dirmanin birinci diizeyi toplamini degistirmeyen aktarma islemleri de idareler tarafindan
yapilacaktir. Birim dlzeyindeki 6denekler arasinda yapilacak iglemlerde tertip detayinin
finansman tipi ve ekonomik siniflandirmaya iliskin kodlarinin da degismemesi gerekmek-
tedir.

Faaliyet diizeyini degistiren islemler (Baskanliimizca veya idarelerce yapilanlar)
sonrasinda da idareler tarafindan alt faaliyet diizeyinde ve Yiksekogretim Kurulu ve yUk-
sekogretim kurumlarinda birim diizeyinde ve alt faaliyet diizeyinde aktarma islemi yoluyla
degisiklik yapilabilecektir.

Ornegin Ege Universitesinin Yiiksekdgretim Programi (62) On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansusti Egitim Alt Programi (239) altinda yer alan Yuksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim Faaliyetinin (756) farkl birimlere iligkin alt faaliyetler arasindaki aktar-
ma islemi faaliyet dizeyindeki 6denek tutarini degistirmemektedir (Sekil 11). Boylece
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Faaliyeti 6denegini degistirmeden Miihendislik
Fakiiltesinin ilgili alt faaliyet ddeneginin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine idareler tara-
findan aktariimasi mimkin bulunmaktadir.

Sekil 11: Yuksekogretim Kurulu ve Yiiksekoégretim Kurumlarni Kurumsal
Siniflandirmanin Birinci Diizeyini Degistirmeyen Alt Faaliyet Diizeyinde Kurum igi
Aktarma iglemi Ornegi

| Program| Alt Prg. | Faaliyetl Alt Faal. | Kurumsal| Fin. T. |Ek0n0mik| | Diisiilen | Eklenenl

[ 62 | 239 | 756 | 1968 [ 0412.0029] 02 [ 03.02 |
T 500.000
Kse "glre "™ Mithendislik
. urum ar'l Fakiiltesi
Birinci Ogretim
62 239 756 1968 | 0412.0045] 02 03.02
— 500.000
Yiiksekogretim| Iktisadi ve
Kurumlar  |idari Bilimler

Birinci Ogretim | Fakiiltesi

Kurumlar Arasi Aktarma Iglemleri

a) Kurumlar arasi aktarma islemleri tertibin detay diizeyinde yapilacaktir. Bu islemler
her halukarda tertibi degistiren islemler arasinda yer aldigi igin s6z konusu islemler ilgili
mevzuati gergevesinde Baskanligimiz ya da idareler tarafindan yapilacaktir.
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b) 5018 sayil Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi geregince kurumlar arasi
aktarma islemleri genel bitce ddenekleri toplaminin yizde 10’u ile sinirli oldugundan, s6z
konusu aktarma islemleri gerceklestirilirken bu hususun dikkate alinmasi gerekmektedir.

c) Kurumlar arasi aktarma iglemlerinden;

- 7489 sayih Kanunun 6 nci maddesinin doérdiincti ve besinci fikralari geregince ya-
pilacak aktarma islemleri, bitgesinden 6denek aktarilan idare tarafindan gergeklestirile-
cektir.

- 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince, 10/7/2018 tarihli ve
1 numarah Cumhurbaskanhdi Kararnamesi kapsaminda genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri tarafindan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgina yaptirilacak iglere
iliskin 6denekler, ilgili idarelerce s6z konusu Bakanlik butgesine aktarilacaktir.

VI- Yedek Odenek Talepleri

idareler, zorunlu hallerde yapacaklari yedek &deneklere iliskin taleplerini;
Cumhurbagskanligina bagl idarelerde st yonetici, bakanliklar ve bakanliklara bagh veya
ilgili idarelerde bakan, Yuksekdgretim kurumlarinda rektor, diger idarelerde ise Ust yonetici
imzali olarak Bagskanligimiza ileteceklerdir.

idarelerin her tirli yedek édenek taleplerini e-biitge sistemi (izerinden girmeleri zo-
runludur. Yedek 6denek taleplerinde;

- Talep yazisina,
- intiyacin gerekgelerini ifade eden bilgi, belge ve ek agiklamalara,
- intiyaca iliskin ayrintili maliyet hesabina,

- Ihtiyacin idarenin biitce imkanlari veya déner sermaye, fon, 6zel hesap ve benzeri
kaynaklarindan karsilanip karsilanamayacagina iliskin degerlendirmelere, butce digi kay-
nag! varsa bunlara iligskin gelir ve gider tablolari ile cari yila iliskin yilsonu gelir ve gider
gerceklesme tahminlerine, ayrica banka hesap bilgileri gibi finansman imkanlarini géste-
ren belgelere,

yer verilecektir.

idareler, bir harcama biriminde ortaya cikabilecek 6denek ihtiyacini éncelikle kurum
ici kaynaklardan karsilayacak, bunun mimkun olmamasi halinde Bagkanligimizdan yedek
6denek talebinde bulunacaklardir.

idarelerce, e-biitce sistemi lizerinden iletilen yedek ddenek taleplerinden, 7489 sayili
2024 Yih Merkezi Yonetim Bltce Kanununun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
olanlar es zamanli olarak sistem Uzerinden Hazine ve Maliye Bakanhginin goriisune su-
nulacaktir. Bakanlik gortsting, talebin e-bltge sistemine girildidi tarihten itibaren en ge¢
15 gun igerisinde yine e-bltge sistemi Gzerinden Baskanlia bildirecektir. Bagkanlik, ayni
sure igerisinde kendi goriistini de olusturarak Cumhurbagkani onayina sunacaktir.
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Diger taraftan yatirim programi kapsamindaki yedek 6denek talepleri Kamu Yatirimlari
Bilgi Sistemine (KaYa) girilecektir.

Personel giderlerini karsilama 6denegi, dogal afet giderlerini karsilama ddenegi, yeni
kurulacak daire ve idarelerin ihtiyaglarini kargilama 6denegi, ilama bagl borglari karsila-
ma 6denegi ile 6zellikli giderleri kargilama 6denegine iligkin talepler ise Bagkanhigimizca
sonuglandirilacaktir.

VII- Ekleme iglemleri

a) Ekleme islemleri, tertibin detay diizeyinde yapilacaktir. Bu islemler her halikarda
tertibi degistiren islemler arasinda yer aldidi icin s6z konusu iglemler ilgili mevzuati ¢erge-
vesinde Baskanligimiz ya da idareler tarafindan yapilacaktir.

b) Likit karsiig1 6denek kaydi islemlerinde; devreden kullanilabilir likit olarak, ida-
relerin acilis bilancolarinin "10- Hazir Degerler" ve "11- Menkul Kiymet ve Varliklar" he-
sap gruplarinda yer alan hesaplar ile “135- Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar
Hesabi’nin bakiyeleri toplamindan proje 6zel hesaplari, sartli bagis ve yardimlar, emanet-
ler (proje 6zel hesaplari ile sartli bagis ve yardimlara iliskin emanetler harig), alinan depo-
zito ve teminatlar, 6denecek vergi ve fonlar, 6denecek sosyal guvenlik kesintileri ile fonlar
veya diger kamu idareleri adina yapilan tahsilat tutarlari disuldikten sonra kalan pozitif
deger dikkate alinacaktir. Bu sekilde hesaplanan tutar, idarelerin devredilen kullanilabilir
nakit tutarini olusturmaktadir.

c) Idareler, devreden kullanilabilir nakit tutar ile finansman cetvelinde éngoriilen net
finansman tutari arasindaki fark kadar mevcut veya yeni agilacak tertiplere, bu Tebligin
“Diger Hususlar” boliminin (b) maddesinde belirtilen hususlar harig, likit karsihdr 6de-
nek kaydi yapabileceklerdir. Likit karsihdi 6denek kaydi islemleri net finansman (5.0.0.0-
ekonomik kodu) ile iligkilendiriimek suretiyle gergeklestirilecektir.

¢) Hazine yardimi alan 6zel bltgeli idareler, likit karsihdi 6denek kaydi yapilabilecek
tutari hesaplarken 6nceki yila mahsuben génderilen hazine yardimi tutarini, devreden kul-
lanilabilir nakit tutarina ekleyecektir.

d) idareler, (B) isaretli gelir cetvellerinde yer alan 6z gelir kodlarinin dérdiinci diize-
yi itibariyla tahmin edilen tutarlari asan veya (B) isaretli gelir cetvellerinde 6ngérilmedigi
halde yil icinde gerceklesen gelirleri icin mevcut veya yeni agilacak tertiplere, bu Tebligin
“Diger Hususlar” boliminun (b) maddesinde belirtilen hususlar harig, gelir fazlasi karsiligi
o6denek kaydi yapabileceklerdir. Gelir fazlasi karsilidi 6denek kaydi islemleri gelir fazlasi
olusan ekonomik kodlar ile iliskilendiriimek suretiyle gerceklestirilecektir.

e) Hazine yardimi alan 6zel biitgeli idarelerde, énceki yildan devreden kullanilabilir
nakit tutarlarin ve (B) isaretli gelir cetvellerindeki tahmini tutarlar Gzerinde gergeklesen
gelirlerin, dncelikle aylik nakit ihtiyacinin kargilanmasinda kullaniimasi, aylik nakit ihtiyaci
kargilanmadan zorunlu haller disinda likit karsihgi ve gelir fazlasi karsihgi 6denek kaydi
yapilmamasi esastir.
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f) Likit karsiigr 6denek kaydi yapilirken, idarenin nakit ihtiyacinin g6z éniinde bu-
lundurulmasi ve nakit ydnetiminin sikintiya sokulmamasi amaciyla, belirli bir nakit degerin
(kasa+banka) 6denek kaydedilmeksizin ihtiyat olarak hesaplarda tutulmasi gerekmektedir.

g) Ekleme islemlerinden;

1. Baskanhgimiz yetkisinde bulunan ekleme islemlerine iliskin talepler gerekgele-
riyle birlikte degerlendiriimek (izere Baskanligimiza iletilecektir. Ilgili mevzuati geregince
bitcesine ddenek ekleme yetkisi verilen idareler ise 6denek ekleme islemlerini dogrudan
kendileri gergeklestirebileceklerdir.

2. Gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi, likit karsihgi 6denek kaydi, sarth bagis ve
yardimlarin 6denek kaydi ve diger 6denek kaydi islemleri, bu Tebligin “Diger Hususlar” bo-
[imundn (b) maddesinde belirtilen hususlar harig idareler tarafindan gerceklestirilecektir.

VIlI- Odenek Devir islemleri

a) Odenek devir islemleri, tertibin detay diizeyinde yapilacaktir. Bu islemler her ha-
IUkarda tertibi degistiren islemler arasinda yer aldidi icin s6z konusu islemler ilgili mevzuati
cercevesinde Baskanligimiz ya da idareler tarafindan yapilacaktir.

b) 5018 sayili Kanunun 35 inci maddesine gore; agilmis olan akreditiflere iligkin
kredi artiklari ile yiklenme artiklari, ertesi yila devredilmekle birlikte 6denekleri iptal olun-
maktadir. Bu gergevede artik karsiliklarinin 6denek kaydedilmesine iligkin olarak;

1. Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri 6denek devir taleplerini, 6denek dev-
rine iligkin bilgi ve belgeleri icerecek sekilde Baskanligimiza iletecekler ve ddenek devri
islemleri Baskanligimizca gerceklestirilebilecektir.

2. Diger idareler ise akreditif ve ylklenme artigi karsiligi ddenek kaydi islemlerini,
5018 ve 7489 sayili Kanunlarin ilgili hikimleri ¢cercevesinde, ilgisine gore "Akreditif Artigi
Karsihgi Odenek Kaydi” veya "Yiiklenme Artigi Karsiligi Odenek Kaydi" alt iglem tiriini
kullanarak, net finansman (5.0.0.0- ekonomik kodu) ile iliskilendirmek suretiyle gergekles-
tireceklerdir. S6z konusu islemlere iliskin formlar, 6denek devrine iligkin bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde Baskanligimiza iletilecektir.

c) Sarth bagis ve yardimlarin devri iglemi ilgili idarelerce gergeklestirilecektir.
Devirden kaynaklanan 6denek kaydi islemleri, "Sartli Bagis ve Yardimlarin Devri" alt iglem
turd kullanilarak, 6zel bltceli idarelerde net finansman (5.0.0.0- ekonomik kodu) ile iligki-
lendirilmek suretiyle gerceklestirilecektir.

¢) Devreden dis proje kredileri karsilidi devren 6denek kaydi islemleri ve diger 6de-
nek devir islemlerine iliskin talepler gerekgeleri ile birlikte Baskanhgimiza iletilecektir. igili
mevzuati geregince bitcesine ddenek devri yetkisi verilen idareler ise 6denek devir islem-
lerini dogrudan kendileri gerceklestirebileceklerdir. Devirden kaynaklanan 6denek kaydi
islemleri, "Dis Proje Kredilerinin Devri” alt islem turG kullanilarak, 6zel butgeli idarelerde
net finansman (5.0.0.0- ekonomik kodu) ile iliskilendirilmek suretiyle gerceklestirilecektir.

d) 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesi geregince 2023 Yili Merkezi Yonetim Kesin
Hesap Kanunu Teklifi Haziran ayl sonuna kadar Turkiye Biyik Millet Meclisine sunul-
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maktadir. Bu kapsamda 2023 yilindan devredecek ddeneklerin kesin hesap cetvellerinde
gosterilmesini teminen 6denek devir islemlerinin kesin hesap sureci ile uyumlu bir sekilde
yapilmasi gerekmektedir. Baskanligimizca gergeklestirilecek ddenek devir igslemlerinin ya-
pilabilmesi icin bu taleplere iliskin yazilarin zamaninda génderilmesi gerekmektedir.

IX- Ozel Gelir Karsiligi Tahsis Edilen Odeneklere iligkin iglemler

a) Muhtelif kanun hikimleri cergevesinde genel bltce kapsamindaki kamu idarele-
rine 2023 yil bitgesinde 6zel gelir karsilidi tefrik edilen 6deneklerden geliri gergeklesenler
ile devren kaydedilen 6denekler toplamindan harcanmayan tutarlar, 2024 yil bitcesinde
mevcut veya yeni acgilacak tertiplere Baskanligimizca devren ddenek kaydedilecektir.

b) Butgelerin "06" finansman kodundaki 6deneklerden;

1. Tefrik edildigi tertipte kullaniimasi 6ngérilen ddenekler, gelir gergeklesmesine
g6re kullanilacaktir.

2. Tefrik edildigi tertipten hizmetin gerektirdigi ilgili tertiplere aktarilarak kullaniimasi
ongorulen ddenekler, gelir gergeklesmelerine gére aktarma yapilmak suretiyle kullanilacaktir.

X- Hizmet Sunumu Karsiigi idareler Arasi Kaynak Transferlerine iligkin
islemler

a) 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin besinci fikrasi geregince merkezi yonetim
kapsamindaki idare butgelerinden, hizmeti ylUritecek kamu idaresi butcesine yil igcinde
kaynak transferi yapmaya ilgili idareler yetkilidir.

b) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri arasindaki kaynak transferleri 6denek
aktarma suretiyle yapilir. Yl igerisinde aktarilan 6deneklerden kullaniimayanlar iptal edilir.

c) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki idareler arasindaki diger kaynak transfer-
leri butce gideri kaydedilmek suretiyle gerceklestirilir.

1. Hizmet sunumu amaciyla merkezi yonetim butcesi kapsamindaki idarelerden ak-
tarilan kaynaklar karsiligi tahsil edilen tutarlar, hizmeti ylrtutecek kamu idaresince bir yan-
dan (B) isaretli cetvele ilgisine gore “04.7.1.01 Hizmet Sunumu Karsiligi Merkezi Yénetim
Biitgesi Kapsamindaki Idarelerden Alinan Cari Gelirler” ya da “04.7.2.01 Hizmet Sunumu
Karsiligi Merkezi Yénetim Biitcesi Kapsamindaki idarelerden Alinan Sermaye Gelirleri”
koduna gelir, diger yandan (A) isaretli cetvelin “14- Hizmet Sunumu Karsiligi Merkezi
Yénetim Biitgesi Kapsamindaki Idarelerden Aktarilan Kaynaklar” finansman kodunu ice-
ren bitge tertiplerine 6denek kaydedilir.

Hizmet sunumu amaciyla merkezi yOnetim bultcesi digindan aktarilan kaynaklar
karsihgi tahsil edilen tutarlar ise hizmeti yuritecek kamu idaresince bir yandan (B) isa-
retli cetvele ilgisine gore “04.7.1.02 Hizmet Sunumu Karsiligi Merkezi Yénetim Blitcesi
Digindan Alinan Cari Gelirler” ya da “04.7.2.02 Hizmet Sunumu Karsiligi Merkezi Yénetim
Blitcesi Disindan Alinan Sermaye Gelirleri” koduna gelir, diger yandan ilgisine gore (A)
isaretli cetvelin “15- Hizmet Sunumu Karsiligi Merkezi Yénetim Biitcesi Disindan Aktarilan
Kaynaklar” finansman kodunu igeren bitge tertiplerine 6denek kaydedilir.
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Hizmet sunumu karsihdi édenek kaydi islemleri, hizmeti yuritecek kamu idaresin-
ce, 7489 sayili Kanunun 6 nci maddesinin besinci fikrasi gergcevesinde, "Hizmet Sunumu
Karsihgi Odenek Kayd" alt islem tiirli kullanilarak gergeklestirilecektir.

2. Bu ddeneklerden harcanmayan kisimlari ayni amagla kullaniimak Gzere ilgili ter-
tiplere devren 6denek kaydetmeye idareler yetkilidir. Bu ¢cergevede devirden kaynaklanan
ddenek kaydi igslemleri, "Hizmet Sunumu Karsihdi Kaydedilen Odeneklerin Devri" alt iglem
tlrt kullanilarak 6zel butceli idarelerde net finansman (5.0.0.0- ekonomik kodu) ile iligki-
lendirilimek suretiyle gercgeklestirilecektir.

3. Bu kapsamda kullanilma imkani kalmayan 6denekler ile tahsis amaci gercekles-
tirilmis olanlardan kalan ve iade edilmesi gereken 6denekler, hizmeti ylriten idare tarafin-
dan butge gideri kaydedilmek suretiyle iade edilir.

XI- Diger Hususlar

a) 7489 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin Uglincl fikrasi uyarinca yatirim projele-
rine iliskin yapilacak 6denek ekleme, devir ve aktarma islemleri 2024 Yih Yatirim Programi
Yl igi Islemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelgede yer alan usul ve esas-
lara gore yatirim programi ile iligkilendirildikten sonra yapilacaktir.

b) 7489 sayil Kanunun 8 inci maddesinin sekizinci fikrasi geregince genel butge
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, gerekli tedbirleri alarak butgeleri-
nin “03.03- Yolluk Giderleri”, “03.06- Temsil ve Tanitma Giderleri”, “03.07- Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri” ve “03.08- Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri” ekonomik kodlarini igeren tertiplerine tahsis edilen 6denegi asmayacak
sekilde harcama yapacaklardir. Bu idarelerce anilan ekonomik kodlara butgelerinin diger
ekonomik kodlarindan aktarilacak édenek tutarlari ile gelir fazlasi ve likit karsihgi eklene-
cek ddenek tutarlari toplami bu ekonomik kodlari igeren tertiplerin baslangig 6deneklerinin
yiuzde 10’'unu asmayacaktir. Ancak ihtiyag halinde s6z konusu ekonomik kodlari igeren
tertiplerin baglangig ddeneklerinin ylizde 10’'unu asan aktarma islemleri ile gelir fazlasi ve
likit karsihgr 6denek kaydi islemleri Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecektir.

Yuksekdgretim kurumlarinca 7489 sayili Kanunun 8 inci maddesinin sekizinci fikra-
sina istinaden Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi kapsaminda “03.03- Yolluk Giderleri” ile
“03.07- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri” ekonomik kodlarini
iceren tertiplere yapilacak ekleme islemlerinde bu fikrada yer alan sinirlamalar uygulan-
mayacaktir.

c) Gelirli 6denek kaydi ve 6denek devrine iligkin islemler ile 6zel gelir karsihgi konu-
lan 6deneklerin gelir gergeklesmesine bagli aktarmalari hari¢ olmak Uzere, kuruslu bltce
islemi yapiimayacaktir.

¢) ilama bagl borglar ayri bir tertipte biitcelenmediginden, bundan kaynaklanan
borglar, borcun dogdugu hizmetin yiritildiga tertiplerden 6édenecektir. ilama bagli borg
odemeleri, beyiye aidatlari, mahkeme harg ve giderlerine iliskin 6demelerin zamaninda
yapilmasi hususunda idareler azami dikkat ve 6zeni géstereceklerdir. ilave 6denek ihtiya-
cinin ortaya ¢ikmasi halinde Bagkanligimizdan ivedilikle 6denek talebinde bulunulacaktir.
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d) idare biitcelerinde agilmasi gereken yeni tertipler ile gelir ve finansman kodlari,
Analitik Butge Siniflandirmasinin program, kurumsal, finansman tipi ve ekonomik siniflan-
dirma ilke ve kriterleri bakimindan, ilgili idare ile Baskanhdimiz (Butge Genel Mudurligua)
arasinda mutabakat saglanarak agilacaktir. Yeni acilacak faaliyetlerin fonksiyonel sinif-
landirmayla iliskisi ve fonksiyonel siniflandirmaya iligkin degisiklik islemleri de ayni usulle
gergeklestirilecektir.

e) Sarth bagis ve yardimlara iligkin 6denek iptal islemleri; genel biitgce kapsamindaki
kamu idarelerinde Bagkanligimizca, 6zel butgeli idarelerde ise idarelerce gergeklestirile-
cektir. Bunun disindaki 6denek iptal islemleri Bagkanligimizca gerceklestirilecektir.

f) Baskanliimizca ve idarelerce yapilan aktarma, ekleme, 6denek devri ve ddenek
iptal islemlerine iligkin formlar, elektronik ortamda Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay
Baskanligina génderilmektedir. Bu islemlere iligkin verilerin paylagimi ve bilgilendirme su-
recinin elektronik ortamda yurutilmesi sebebiyle idarelerce gerceklestirilen s6z konusu
islemlerin kagit ortaminda gdénderilmesine ihtiya¢ bulunmamaktadir. Bununla beraber ida-
relerce butge islemine iligkin evrakin, e- bltge sisteminden dokiim alinarak bltgce 6denek-
lerinin muhasebelestiriimesi amaciyla yapilan muhasebe kayitlarina dayanak olmak tzere
ilgili muhasebe iglem fisine eklenmesi suretiyle denetime hazir bulundurulmasi gerekmek-
tedir. Diger taraftan kurumlar arasi aktarma islemlerinde, bltcesine 6denek aktarilan ida-
reye bildirim yapilmaya devam edilecektir.

g) Hatal biitce islemi, iptal edilmek suretiyle diizeltilecektir. iptal isleminin yapilabil-
mesi igin ilgili tertiplerdeki hatali isleme konu olan 6denegin, kullanilabilir durumda olmasi
gerekmektedir. iptal islemi, iptale konu biitge islemini yapan idare tarafindan "Biitce islemi
iptal Formu" kullanilmak suretiyle gergeklestirilecektir. Bu islemler, gerekgesiyle birlikte
daha 6nce iglemle ilgili bildirim yapilmis olan idarelere gonderilecektir.

g) Idareler, yedek ddenek disindaki biitge islem taleplerini iist yénetici imzali olarak
Baskanligimiza iletebileceklerdir. idareler, biitge islem taleplerini ayrica e-biitge sistemine
kaydedecekler, yetkileri cercevesinde yaptiklari her turll butce islemlerini ise e-bitce sis-
teminde gerceklestireceklerdir.

h) Likit karsihgi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve diger kurum ici bltce im-
kanlari oncelikle elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. zorunlu giderler, diger mal ve hizmet
alhimlan karsiligi gerceklesmis fatura ve hak edis tutarlari, ilama bagli bor¢lar, mahkeme
harglari, gegmis dénem borglari, mevzuatina uygun olarak gergeklesmis yurtdisi tedavi
giderleri ve s6zlesmeye baglanmis is ve hizmetler ile devam eden projelere iliskin 6denek
ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacaktir.

idareler ek mali yiikle kargilasmamalari bakimindan, édemelerini ve yiikimliiltklerini
zamaninda yerine getirecekler ve her tirli tedbiri alacaklardir. Ek ddenek ihtiyaci ve takip
eden yillarin butcelerinde ilave 6denek ihtiyacina yol agacak sekilde hizmet genigslemesine
gidilmeyecek, s6z konusu giderlere iliskin 6denek ihtiyaclari karsilanmadan yeni is, hizmet
ve projelere ddenek ayrilmayacak ve bu amacla kurum ici ddenek aktarma, likit karsiligi ve
gelir fazlasi karsilid1 6denek kaydi islemi yapilmayacaktir.
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1) 5018 sayili Kanunun 17 nci maddesinin tUglinct fikrasina gore kamu idareleri gider
ve gelir tekliflerini ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap verilebilirligi
ve saydamligi sadlayacak sekilde, uluslararasi standartlara uyumlu olarak belirlenen sinif-
landirma sistemine gore hazirlamaktadir. Bu ¢ergevede idare blitgeleri ekonomik siniflan-
dirmanin ilk iki dizeyini icerecek sekilde kanunlasmakta ve yil igi blitce islemleri “01.03-
Isgiler’, “03.03- Yolluklar’ ve “03.04- Gérev Giderleri” ekonomik kodlart icin (i diizeyde, di-
ger ekonomik kodlar igin iki dlizeyde gergeklesmektedir. Diger taraftan bltgenin kalkinma
planlari ve yillik programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda ve takip edilen ekonomi
ve maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanip uygulanmadiginin tespit edilebilmesi
amaciyla idare bitcelerine ekonomik siniflandirmanin doért diizeyini de igerecek sekilde
odenek tefrik edilmekte ve harcamalarin da bu diizeyde tefrik edilen édeneklerden ger-
ceklestiriimesi gerekmektedir. Ancak uygulamada bazi harcamalarin édenek tefrik edilen
dordiincl diizey ekonomik kodlar yerine farkli kodlar kullanilarak yapildigi tespit edilmigtir.
Bu itibarla idareler, harcama verilerinin dogrulugunun saglanmasi amaciyla, harcamalarin
dogru ekonomik koddan gergeklestiriimesi konusunda gerekli tedbirleri alacaklardir.

Performans esasli program bltceye gecilmesiyle birlikte program siniflandirmasi ter-
tip yapisina dahil edilmis ve idareler itibariyla program, alt program, faaliyet ve alt faaliyet-
ler belirlenmigtir. Bltce hazirlik ve uygulama siregleri ile harcama suregleri program sinif-
landirmasinin en detay seviyesi olan alt faaliyet diizeyinde yurutulmektedir. Performans
esasl program bitce reformunun amaglarindan biri de kamu idarelerince yurutilen is ve
hizmetlerin maliyetinin dogru bir sekilde tespit edilebilmesi ve kamu harcamalarinda sef-
fafligin saglanmasidir. Bu nedenle idarelerin is ve hizmetlerini yuritirken harcamalarini
dogru faaliyet ve alt faaliyetler lizerinden gergeklestirmesi énem arz etmektedir. Ozellikle
yatirim projeleri alt faaliyet eslestirmelerinin dogru bir sekilde yapilmasi harcama verisinin
Uretilmesi asamasinda kritik bir rol tagimaktadir. Bu gercevede idarelerin faaliyet maliyet-
lerinin dogru tespit edilmesini saglayacak gerekli 6nlemleri almasi gerekmektedir.

i) Seyyar gorev tazminatina iligkin vize islemlerinin; "03.03.30- Yolluk Tazminatlar”
ve "06.09.20.04- Yolluk Tazminatlari" kodlarindaki 6denek gergevesinde yapilmasi gerek-
mektedir. Vize edilen adam/giin sayisinin lizerinde idarelerce goreviendirme yapilmaya-
caktir.

j) 7489 sayili Kanuna bagli (E) isaretli cetvelin 25 sira numarali hikmu geregince,
Bitgce Hazirlama Rehberinin Analitik Bltge Siniflandirmasina iligkin giderin ekonomik si-
niflandirmasi béliminde parasal tutarina bakilmaksizin “03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri”
tertiplerinden karsilanacag) belirtilen giderler harig olmak Gzere, ihtiyacin nereden ve han-
gi usulle temin edilecegine bakilmaksizin vergiler dahil her bir alim igin;

- Menkul mal alimlarinda 95.000 Turk Lirasini,

- Gayrimaddi hak alimlarinda 75.000 Turk Lirasini,

- Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 95.000 Turk Lirasini,

- Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 207.000 Turk Lirasini,

asan tutarlar, “03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden 6denemez.
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Bu itibarla yukarida yer verilen parasal tutarlari asan ihtiyaglar, Devlet Malzeme
Ofisinden temin edilse dahi “06- Sermaye Giderleri” tertiplerinden 6denecektir. Ayrica
dogrudan temin usullyle yapilacak alimlarda ilgili batce tertibinin belilenmesinde de s6z
konusu parasal tutarlar esas alinacaktir. Bu hususlara btge islemlerinin gerceklestiriime-
sinde de riayet edilecektir.

k) Bu Tebligin uygulanmasiyla ilgili olarak ortaya gikabilecek tereddutleri gidermeye
ve her turll tedbiri almaya Baskanligimiz yetkilidir.

Geregini 6nemle arz/rica ederim.
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Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
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